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Queridos colegas y estudiantes, futuros profesionales.

Me complace presentarles una nueva edicion de nuestro boletin de
enfermeria, un espacio dedicado a la reflexion y promocién de temas
fundamentales que enriquecen nuestra practica profesional y nuestra
vocacion de cuidado. En esta ocasion, abordaremos diversos temas
esenciales que reflejan los valores intrinsecos de nuestra profesion; uno
de ellos es el liderazgo, el cual es una competencia crucial para el
desarrollo de una enfermeria eficiente y de calidad. Los lideres en
enfermeria desempenan un papel significativo en la orientacion y
motivacion de sus equipos, inspirando la excelencia en el cuidado del
paciente. Fomentar una cultura de liderazgo fortalece la comunicacion,
la colaboracion interprofesional y la toma de decisiones informadas, lo
que a su vez mejora los resultados clinicos y |la satisfaccion del paciente.
Como enfermeras y enfermeros, tenemos la responsabilidad de cultivar
nuestras habilidades de liderazgo y promover el desarrollo profesional
de nuestros companeros. Tomemos la iniciativa de participar en
programas de capacitacion y desarrollo, y contribuyamos activamente
a la toma de decisiones y el disefo de politicas que afecten a nuestra
practica.

Este liderazgo no podria darse, sin que generemos un aprendizaje y
respeto hacia los demas, hacia la diversidad, la culturalidad de los seres
humanos, diversidad que se hace cada vez mas creciente e incluyente.
La enfermeria es un campo diverso, en el que la inclusion y el respeto
por la diversidad, deben ser pilares fundamentales. La igualdad de
oportunidades y el trato justo son principios irrenunciables en nuestro
guehacer diario.
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Es imprescindible crear un ambiente de trabajo en el que todas las
voces sean escuchadas y se respeten las identidades de género de
cada individuo. Desde el liderazgo, las enfermeras y enfermeros
tenemos grandes responsabilidades al ser proveedores de cuidados en
todas las etapas del curso de vida desde el nacimiento, hasta la adultez,
demostrando que, es a través del liderazgo y empoderamiento desde
nuestra profesion podremos mejorar las condiciones de salud y de vida,
de las personas que se encuentran a cargo de nuestro cuidado; ademas
poder sembrar en los futuros enfermeros esta semilla; por ello se
comparten diferentes experiencias que los estudiantes han tenido, con
el fin de generar con estas, un espacio de reflexion y aprendizaje.

Abrazar el liderazgo, respetar la diversidad y proporcionar un cuidado
compasivo, son pilares esenciales en la enfermeria moderna. A través
de nuestro compromiso con estos valores, demostraremos al mundo
gue somos una profesion soélida, dedicada y preparada para enfrentar
los desafios del presente y el futuro.

Agradecemos a todos los colegas que, dia a dia, contribuyen a mejorar
la salud y el bienestar de nuestras comunidades, y a los estudiantes,
futuros profesionales, encargados de cultivar y preservar nuestra
profesion. {Sigamos adelante con pasion y dedicacion!

Médnica Marcela Quintero Trujillo
Docente planta programa de Enfermeria- Sede San Gil
Fundacién Universitaria de San Gil - UNISANGIL
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Ampliando tu capacidad de liderazgo
Jenny Carolina Araque Castillo

Generando espacios de equidad, igualdad y respeto,

bajo la contencion del sexismo
Nazly Dallan Bolivar Buitrago

éCudles son las posibilidades de heterosexualidad
transgresora, subversiva o progresista?
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AMPLIANDO TU CAPACIDAD DE
LIDERAZGO

Jenny Carolina Araque Castillo
Magister en Ciencias de Enfermeria- Universidad Cuauhtémoc,

Candidata a Doctorado en Educacion Universidad El Rosario de Argentina
Docente planta programa de Enfermeria- UNISANGIL

El liderazgo desde hace tiempo se ha tornado como la asociacidon de una
persona con su grupo de trabajo que desarrollan actividades de beneficio propio
y grupal que permitan obtener propdsitos basado en ideas y decisiones que
involucra las habilidades del lider y del grupo el cual lidera.

En general, el liderazgo, se considera como un tema importante en las
instituciones en especial las instituciones de salud, donde las necesidades de las
personas, la globalizacion y el impacto de la tecnologia generan necesidades de
ser instituciones competitivas, con recurso humano eficiente, preparado y con
habilidades en la gestion dentro de |la organizacion, principalmente de liderazgo.
La enfermeria como profesion ha aportado a la sociedad un servicio que implica
conocimientos y habilidades especiales, posee un cuerpo de conocimientos
propio que intenta perfeccionar y aumentar constantemente para mejorar sus
servicios, establece sus propias normas y modelos de actuacion y criterios de
medida de la misma, se ajusta a principios éticos, convoca la unién de los
enfermeros a fines grandes de la disciplina, y genera liderazgo que permite que
la profesion se gobierne asi misma. Lo anterior es evidenciado desde la creacion
de la enfermeria hasta la actualidad ya que el profesional que la desempena
debe hacer un juramento antes de su graduacion donde se evidencia criterios de
compromiso para desarrollar la accion del cuidado de una forma oportuna y
eficaz, independiente del area que la desempene.

Es decir, el liderazgo es la funcidon que ocupa una persona que se distingue del
resto y es capaz de tomar decisiones acertadas para el grupo, equipo u
organizacion que preceda, inspirando al resto de los que participan de ese grupo
a alcanzar una meta comun. Anexo a ello también se entiende como un conjunto
de habilidades que tiene una persona para guiar a otras e influenciarlas para que

trabajen con entusiasmo y logren de este modo sus objetivos.
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Un buen lider para una empresa debe ser un profesional que esté
constantemente creciendo, perfeccionandose, formandose, alguien proactivo y
sobre todo alguien absolutamente adaptable y capaz de realizar sin problemas
trabajo en equipo. Debe estar en permanente renovacion personal, para ser
poseedor de un amplio y profundo conocimiento personal y profesional, para ser
imaginativos y llenos de fuerza de voluntad, valientes. Hablar sobre liderazgo en
la profesion de enfermeria se tiene que tornar que debe estar basado en
humanizacion, honradez, coraje y disciplina, ya que debe ser lider no solo con el
personal con el cual labora sino también con el cliente interno y externo de una
institucion que ve el presente perfil de liderazgo como uno de los mas
ejemplares en salud.

Ahora, de forma personal es importante que los profesionales y futuros
profesionales de enfermeria identifiquen el tipo de liderazgo, las cualidades y la
descripcion de cada una de ellas, para que se asocie al campo de accion, a los
momentos de utilidad y que caracteristicas las describe para asi poder
profundizar los mismos al momento de aplicarlos, para ello la tabla siguiente
resume lo mencionado.

AUTOCRATICO

Cualidades

-Organiza todas las actividades de grupo desde la direccion del programa de
enfermeria.

‘Indica a los docentes de la institucion los parametros a desarrollar bajo un
reglamento.

-Altos niveles de ausentismo sobre el control directo

Descripcion:

El Estilo autocratico, se define como aquel en que el lider da la orden sin consulta
previa y solo espera el cumplimiento. Es dogmatico y firme. Dirige mediante la
habilidad para dar o negar recompensas y castigos. Es recomendable para
resolver situaciones emergentes, o cuando los subalternos evidencian poca

madurez laboral y emocional.
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DEMOCRATICO
Cualidades

-Fomenta la participacion de todos los docentes de la universidad sobre las
asignaturas que coordino

-Se tomas decisiones con la participacion de los docentes de la asignatura que
coordino

-Se trabaja de forma esencial el trabajo en equipo

Descripcion

El estilo del lider democratico o participativo se caracteriza por la consulta y la
persuasion a sus subordinados en torno a las acciones y decisiones propuestas, y
alienta la participacion de los mismos. Es el estilo mas recomendable en las
labores pedagodgicas y administrativas porque, segun evidencia empirica, es la
gue produce un mayor grado de motivacion, tan necesario para el aprendizaje.
LIBERAL

Cualidades

‘Opta por un comportamiento pasivo

-Permite a sus miembros de equipo, dsea a los docentes del programa a trabajar
por su cuenta.

‘No juzga ni evalua de forma individual

-Es efectivo cuando los docentes que lidera tienen iniciativa propia

-Comunica al equipo docente los logros obtenidos con regularidad.

Descripcion

El lider permisivo o liberal utiliza muy poco su poder, si es que lo usa concede a
los subalternos un alto grado de independencia en sus tareas. Depende en gran
medida de los subalternos para fijar sus propias metas y medios para ellos.
Considera que su papel es apoyar las acciones de los seguidores al
proporcionarles informacion y actuando primordialmente como contacto entre
ély el grupo. Es util y recomendable cuando el grupo evidencia un alto grado de

madurez, es decir atando son mas habiles y mas seguros que el propio lider.
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Las caracteristicas de liderazgo son tener vision, ésea una idea o perspectiva del
futuro y de las oportunidades potenciales. De ella resulta la finalidad o la principal
razon de ser de la organizacion (la mision), y las metas que establecen su
direccion general; tener Influencia, asociada a la capacidad de contribuir a
cambiar el pensamiento y el comportamiento de otros o a crear nuevas politicas
o textos legales que seran importantes para el futuro; tener motivacion,
demostrando el compromiso y la energia propios para trabajar por la realizacion
de la vision y la consecucion de las metas; tener confianza, competencia politicay
renovacion. Es posible, con frecuencia, creer que el gremio, la docencia o el
servicio han de ser los conductores de estos procesos como esfuerzos colectivos
y necesarios; pero, la realidad mas importante es el esfuerzo significativo y
especifico de cada profesional en Enfermeria, enmarcado en el sentido general
de todo proceso y, como producto, es el resultado del hacer participativo de
todos sus integrantes. El lider debe tener habitos de trabajo constructivos,
capacidad para hacer criticas y aceptar las que le hagan, asi como ayudar a las
otras enfermeras a superarse, personal y profesionalmente. Es posible lograr la
capacidad para mostrarse a si misma de manera positiva; las técnicas de
afirmacion personal pueden ayudar a que las enfermeras sepan dénde estan y
hacia donde quieren ir.

Finalmente, el lider es la persona capaz de canalizar la atencion de los
involucrados y dirigirlos hacia ideales comunes. Para ello, él se empena en el
sentido de aproximar y ajustar intereses grupales e individuales en consonancia

con los objetivos de la organizacion.
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IGUALDAD Y RESPETO, BAJO LA
CONTENCION DEL SEXISMO

Nazly Dallan Bolivar Buitrago

Enfermera Universidad Nacional

Magister en Educacion

Docente planta programa de Enfermeria-UNISANGIL

Este ensayo presenta una conceptualizacion sobre el sexismo en los espacios
académicos y en torno a ello se generan varios ejemplos con algunas reflexiones
de acuerdo al lugar donde acontecen, mencionando diferentes estrategias que
tienen como finalidad contener y/o erradicar el sexismo dentro del aula de clase,
bajo el fortalecimiento de la equidad e igualdad.

La educacion se constituye para el ser humano como una herramienta
invaluable de interaccion social, de aprendizaje, de consecucion de identidad y
autonomia; sin embargo, una practica cotidiana que aun no ha podido ser
erradicada de los entornos escolares es el sexismo, entendido como una forma
de violencia de genero donde la igualdad y la equidad brillan por su ausencia, por
lo cual surge un interrogante y es, como docentes y formadores ; qué estrategias
se deben implementar dentro del aula de clase para que desde la igualdad,
respeto y equidad se contenga y/o erradique el sexismo?

Contreras (2011), define el sexismo como el mecanismo por el que se concede
privilegio a un sexo en detrimento de otro (p, 2); Esta afirmacion permite
entender la vulnerabilidad que genera una practica de este tipo, puesto que la
intencion sera siempre violentar de una manera sutil los derechos de la persona
gue se supone “inferior”.

El sexismo alude entonces, al ejercicio del poder para mantener en inferioridad,
subordinacion y explotacion al sexo opuesto, en aspectos de valoracion (en las
dimensiones cognitiva, afectiva y conductual) que se hacen de una persona
atendiendo a la categoria sexual biolégica a la que esta pertenece y que puede
ser etiquetada como negativa o como positiva. (Flores, 2015).

Lo anterior nos direcciona a los entornos escolares que desde espacios de
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coeducacion han tratado de reducir la incidencia de patriarcalismo, con procesos
pedagodgicos que lleven a la equidad; sin embargo, este objetivo aun se queda
corto, con las diversas situaciones que se presentan en |os espacios académicos.
Si bien, la educacion hacia la mujer ha permitido el desarrollo de diversas
competencias, su énfasis se orienta a la figura maternalista y el aprendizaje de
todo lo relacionado con este proceso. Las abuelas cuentan que en sus colegios
les ensefnaban a cocer, a tejer, a bordar, incluso a cocinar, mientras las materias
de mayor complejidad, de razonamiento, que incluyeran ejercicios de
matematicas o reflexion, eran orientadas con mayor profundidad a los caballeros.
Esto, sin contar con los comentarios machistas e hirientes de algunos docentes
gue aun se escuchan en el aula de clase, algunos de ellos refiriéndose a la mujer
de manera despectiva, como por ejemplo, “no hay mejor lugar para ella que en la
cocina; esto permite reflexionar sobre las situaciones adversas en los procesos
educativos que ha tenido que afrontar la mujer, puesto que no se puede hablar
de igualdad , cuando hoy en dia comentarios como “ no, tu no puedes, déjalo a €l
gue tiene mas fuerza”, en ninos de preescolar hechos por una docente mujer,
llevan a pensar que la dificultad radica desde la propia formacion docente.

De acuerdo a esto, desde el egjercicio formador en muchas ocasiones se
desconoce que las palabras y/o actitudes que se utilizan pudieran agredir al
estudiante o la estudiante, puesto que ya el sexismo esta naturalizado en el
ambiente escolar y el docente no es consciente de ello, incluso no es consiente al
dano que produce, sin embargo, el problema no radica solamente con las
expresiones que utiliza el docente, sino también en los curriculos, tal como lo
afirmma Contreras (2011) “El sexismo en la escuela se encuentra presente tanto en
el curriculum formal como en el curriculum resignificado o aquello que los y las
docentes entienden que deben ensenar” (p,2)

Araya (2004) hace una distincion sobre los curriculos cuando menciona,

“las determinaciones de las politicas acerca de lo que se ensefiay no se ensefa;
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el lenguaje que contiene un uso regular y normativo del masculino para designar
personas de ambos sexos, incluso cuando la mayoria se compone de mujeres o
cuando en el grupo hay unicamente un hombre. Para ello se argumenta el
caracter universal del discurso; sin embargo, esta pretendida universalidad oculta
que, en realidad, es el sujeto masculino el protagonista central del discurso social;
en los textos escolares que por excelencia transmiten papeles tradicionales
asignados a hombres y mujeres. (p,7)

En concordancia con lo anterior, se puede afirmar que los ambientes
universitarios no son ajenos a esta problematica, puesto que hay programas que
son en gran porcentaje cursados por hombres como por ejemplo las ingenierias
y en programas como ingenieria mecanica es minima la presencia de las
mujeres y los comentarios que se escuchan en los pasillos si alguna mujer esta
cursando un programa con estas caracteristicas es que es “machorra” o
“lesbiana”; lo mismo ocurre en programas que son de “naturaleza femenina’,
como algunos programas de educacion y de la salud, caso de enfermeria, puesto
gue si un hombre se “arriesga” a estudiar un programa de este tipo, lo catalogan
como “homosexual”, dado que se sigue asumiendo como propio del sexo
femenino.

Estos sexismos inspiran a genera reflexiones sobre el rol fundamental del
docente dentro del aula de clase para evitar este tipo de situaciones e
implementar estrategias que busquen la igualdad y la equidad.

Educar desde la diferencia se constituye en una herramienta necesaria para
contener el sexismo, lo que significa que no se debe eliminar la diferencia porque
de eso esta hecho el mundo, sin embargo, a ninguna raza, genero, clase social se
debe atribuir algun tipo de hegemonia o jerarquia sobre los demas. Araya (2004)
sobre lo anterior menciona “Educar en la diferencia y desde la diferencia para
validar las caracteristicas humanas (ternura, deseo, solidaridad y raciocinio-

l6gico, entre otras) como expresiones del mismo sustrato, no exclusivas de
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alguno de los sexos y necesarias para la supervivencia humana, en general” (p,12).
El fortalecimiento del caracter de nifnos y nihas por igual, el orientarlos bajo
modelos de igualdad desconociendo un patriarcado inexistente dentro del aula
de clase, prepara de la misma forma a mujeres y hombres en cualquier sector de
formacion por el que se sientan atraidos y el potenciar esas capacidades sin
hacer distincion hombre o mujer sobre el tema o asignatura a formar, evitar
comentarios que no den valor al sexo femenino, incentivar la importancia de una
profesion, participacion en ciencia, politica, educacién, procesos comunitarios y
sociales, son estrategias fundamentales para desde el aula de clase generan un
espacio libre de sexismo.
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HETEROSEXUALIDAD TRANSGRESORA,
SUBVERSIVA O PROGRESISTA?

Alexander Leon Puello

Enfermero Universidad Nacional

Magister (C) en Psicologia Comunitaria- UNAD

Magister (C) en Enfermeria en Salud Mental- Universidad de Cartagena

Especialista en Administraciéon de la Informatica Educativa. Universidad de Santander
Docente planta programa de Enfermeria-UNISANGIL

La vivencia de la heterosexualidad en el planeta se ha construido a partir de
corses de orden moral, religioso, bioldgico, cultural, social, legal y hasta politico,
pues la concepcion de esta desde una perspectiva de mandato divino, de ideal
social, de representacion de “lo normal”, de lo esperado, del imaginario de la
perfeccion humana, ha permitido la eclosion de la misma como representativa
del orden, de un status quo que se ha elucubrado como un sistema de
dominacion que permea todas las esferas de |la vida humana para entronizarse
como un modelo que hay que seguir para demostrar civilidad, sanidad y
moralidad(l).

La heterosexualidad como construccion social y como modelo que se ha
impuesto desde siglos, se ha erigido como un estandar con el que todos son
medidos, con el que se forja una sociedad obediente y sumisa a las doctrinas
religiosas, morales y socioculturales. El imaginario heteronormativo, configurado
a partir del control, de la construccion de estereotipos, de arquetipos e idolos, ha
permitido precisamente a estas doctrinas y sus representantes, sobre todo de la
esfera religiosa, a manipular, a armar sociedades monoliticas, genuflexas, que
dicotomizan a las personas, que recrean roles de género llenos de clichés, que
reducen a las mujeres a meros objetos, y a las disidencias del sistema, los
colectivos sexualmente diversos, como enfermos mentales, parias que desafian
el orden divinizado y civilizador, al que deberian someterse para ser perdonados
de sus pecados(1,2).

La evolucion tedrica alrededor de la sexualidad, que cada vez se aleja a pasos
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agigantados del determinismo bioldgico, ha permitido permear en diversos
colectivos acallados, sumidos en el oscurantismo, la idea de la liberacion y de la
lucha por la reivindicacion de sus derechos en nombre de la libertad de ser, de
construirse y vivir la plenitud de una sexualidad plural.(3)

La emergencia de lo Queer, como contraposicion a la heteronormatividad
subyugadora, que ademas refleja la deconstruccion de la sexualidad como un
esquema determinado genética y fisiologicamente, y de la heterosexualidad
Ccomo su sintoma representativo, también representa la lucha contra esta como
ideologia persistente y emergente “a partir de lo dispuesto por un ser superior
(¢ heterosexual o asexual?)”, que pregona desde los escritos religiosos un ideal a
seguir so pena de castigo eterno, garantizando a la postre la abdicacion de toda
pretension de verdadera libertad. Hago énfasis en lo religioso a partir del
contexto latinoamericano, tradicionalmente dominado por la cristiandad y sus
esquemas aliados, el machismo, el sexismo y la misoginia, pues son las
sociedades mismas las que enarbolan banderas de obediencia a lo divino, para
legitimar la necesidad de mantener una sociedad heterosexual alineada y
firmemente creyente del control sobre la vida sexual y la expresion emocional
segun la doctrina.

A partir del contexto anterior surge el interrogante, ¢ Cuales son las posibilidades
de una heterosexualidad transgresora, subversiva o progresista?

Para responder a la pregunta y proponer coordenadas que permitan dilucidar
una respuesta, es necesario proponer “areas criticas de cambio” desde el relevo
generacional y el sistema educativo. En este sentido, podria afirmar que el relevo
generacional y la construccion de nuevas representaciones sociales de la
heteronormatividad como esquema recalcitrante y desgastado que ha
perpetuado problemas como la violencia de género, intrafamiliar y la exclusion
de mujeres y colectivos sexualmente diversos entre los jovenes(4). Estudios sobre

el tema han concluido que las personas jovenes son mas permeables
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a la flexibilidad discursiva, mas respetuosos y comprenden las dinamicas de las
sexualidades diversas como oportunidad para reafirmar la libertad, el respeto y
reflejan ademas la aprehension de la sexualidad como una vivencia humanizada,
humanizante y alejada de determinismos (4-6)

Los aprendizajes sociales de las juventudes se decantan por reforzar la inclusion,
la diversidad y el reconocimiento de las disidencias, comprendiendo la necesidad
de la aceptacion de nuevos esquemas de aprehender la sexualidad como un
componente mas relacionado con la autoaceptacion, el bienestar emocional y
mental y la autorrealizacion(7). A pesar de ello, aun existen escollos en relacion
con variables como la perpetuacion de modelos de masculinidad,
heterosexualidad y conceptualizacion determinista del constructo orientacion
sexual, sobre todo en espacios rurales y en sistemas educativos tradicionalistas
mas influidos por la conciencia colectiva dominada por doctrinas religiosas y
morales(5-7)

Esta resignificacion de las representaciones sociales sobre la heteronormatividad
entre las nuevas y viejas generaciones, que reconozca la necesidad de recrear un
discurso novedoso, inclusivo, que deconstruya la percepcion de privilegio de la
heterosexualidad para que se generen procesos de reconocimiento de la
diversidad, equidad y superacion de la desigualdad de las mujeres y eliminacion
de la patologizacion de lo diverso.

Por lo tanto, esta resignificacion de lo diverso, la deconstruccion de la
heteronormatividad, del patriarcado, debe forjarse sin duda desde los sistemas
educativos, pues la presencia de un curriculo oculto en estos contribuye a
reproducir actitudes y valores que legitiman y promueven el orden
heteronormativo, perpetuando modelos y corses. La escuela vigila y castiga,
establece un férreo control de disidencias, estimulando una homogeneizacion

|"

social, combatiendo lo “anormal y antinatural” para preservar el orden de las

cosas, estimulando asi la persistencia del machismo, sexismo, discriminacion y
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practicas hasta violentas contra la diversidad(7). El combate de este sistema
represor debe partir de la construccion de experiencias pedagdgicas subversivas,
progresistas, liberadoras que, a partir de la aplicacion real de politicas publicas
inclusivas, con enfoque de género, haga una defenestracion de la exclusion,
promueva la verdadera equidad de género y respete la diversidad, bajo practicas
formativas realmente laicas, fundamentadas en el reconocimiento de los

derechos humanosy la inclusion.
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DE NINA A MADRE: PLAN DE CUIDADO DE
ENFERMERIA EN ADOLESCENTE GESTANTE

Melissa Cdaceres C., Marlon Durdan, Jancarlos JiménezH,

Jayver Ruiz, Eduard Sanchez
Docente Asesora: ENF. Mg. Yenny Patricia Moreno R.

Introduccién: En Colombia, en los Ultimos afos el embarazo adolescente ha
cobrado importancia por su magnitud e impacto social y econdmico. Segun la
ultima encuesta de demografia y salud, el 19,5% de las adolescentes entre 15y 19
anos estaban embarazadas o tenian un hijo y esto, aunque se muestra una
estabilizacion del fendmeno, que venia creciendo en los Ultimos 15 anos, muestra
unas cifras que siguen siendo altas para el pais. (Pacheco-Sanchez, 2016)

La maternidad adolescente es una situacion en salud que atraviesa a sectores
como educacion, salud, justicia y equidad, por lo cual es considerado como un
indicador de desarrollo y bienestar social, esta problematica requiere para su
atencion un manejo interdisciplinar y los profesionales de enfermeria deben
estar atentos a brindar un cuidado integral que apoye y no estigmatice a estas
jovenes que a pesar de su corta edad han decidido gestar una nueva vida.
(Organizacion Mundial de la Salud - OMS, 2016)

Objetivo: realizar un acompafiamiento a una menor gestante, con la ayuda de la
taxonomia NANDA, valorando e identificando los signos, sintomas, y el manejo
con la aplicacion de los conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas
cursadas, y bajo el modelo del Autocuidado de Dorotea Orem.

Metodologia: Previo consentimiento y posterior a la firma del consentimiento
informado, se realizd un analisis sistematico de antecedentes de la gestante
M.F.H.G. a través de la valoracion por dominios de la taxonomia NANDA para
identificar posibles riesgos y complicaciones del embarazo, identificando no solo
los problemas a nivel de salud fisica, sino los relacionados con su condicion social
y econdmica, desarrollando y evaluando actividades que conlleven al

mejoramiento de la gestion de la salud propia de la gestante.
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Resultados:

Resultados de la valoracion

En resumen, esta menor gestante presento varios factores tipificados como
riesgosos para el establecimiento de un embarazo adolescente como son su
estrato socioeconémico bajo, situacion familiar comprometida al morir su padre,
inicio temprano de vida sexual y deficiencias en cuanto a educacion en salud
sexual (Erfina et al., 2019).

Sumado a esto, la paciente refirid que sufridé estigmatizacion por parte de sus
companeros de clase debido a su condicion de embarazo precoz y esto la llevo a

la desercidon escolar, incrementando su vulnerabilidad de tener

mayores
complicaciones durante su embarazo, el cual a pesar de no ser planeado fue
asumido y posterior a sus intervenciones con el ICBF y el psicélogo de la IPS
decide continuar (Gomez Lopez, Ma. E. y Aldana Calva, 2007).

Tabla 2. Sintesis del caso

Diagnédstico Intervencion Etiqueta NOC Estado Estado | Eficacia
inicial final final

1 Aumentar los
sistemas de apoyo

Disposicion para | 2 Educacién para la Afrontamiento de .

mejorar el poder | salud Problemas 20 22 62.5%
3 Mejorar el
afrontamiento

Afrontamiento Mantenimiento de Afrontamiento de

familiar procesos familiares los problemas de 8/20 14720 5%

comprometido la familia

Disposicion para | 1Cuidados prenatales

mejorar el 2 Fomentar la mecanica | Conducta

proceso de corporal sanitaria prenatal B2y et L

maternidad

Disposicion para | 1 Cuidados prenatales

mejorar el 2 Fomentar la mecanica | Conducta

proceso de corporal sanitaria prenatal 6120 14720 100%

maternidad

PROMEDIO DE EFICACIA PLAN DE CUIDADO APLICADO: 79%
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Discusiéon:

El Departamento Nacional de Estadistica (DANE) reveld que, por cuenta de la
pandemia y los confinamientos, entre enero y octubre de 2022, aumentaron los
casos de nacimientos de bebés, por parte de madres adolescentes, los cuales
llegaron un 31.5%(DANE, 2022)

Teniendo en cuenta las complicaciones relacionadas con el embarazo que se
reportan entre las principales causas de muerte de las mujeres entre 15y 19 anos
en casi todas las regiones de América Latina y el Caribe, una atencion de
enfermeria integral, que incluya educacion en salud durante el embarazo, puede
minimizar en mucho los resultados desfavorables.

Conclusiones:

e Se dio el cumplimiento de los objetivos especificos realizando las
intervenciones propuestas durante el seguimiento, buscando el
mejoramiento de grupos de apoyo continuos de la gestante y su familia,
basandonos en la teorista Dorothea E. Orem y sus Metaparadigmas,
aplicandolas a las situaciones por las que pasa la gestante y su familia.

e Por medio de la valoracion de enfermeria realizada por diagnodsticos se logro
identificar el estado de la salud de la paciente MFHG en su gestacion,
llegando a tres diagndsticos NANDA prioritarios con el cual se realiza las
intervenciones adecuadas para mejorar su estado de salud y su relacion con
su familia, mediante las actividades e intervenciones adecuadas a la situacion
de nuestra paciente.

Este seguimiento que realizamos nos permitid colocar en practica los
conocimientos adquiridos en clases y en practicas bajo los estandares exigidos
por medio de las diferentes situaciones por las que pasaba la gestante, los cuales
Nnos permitiran desarrollarnos como futuros enfermeros buscando el bienestar de

la comunidad.
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El17 de agosto del ano 2020, a las 13:00 horas, en la ciudad de Bucaramanga, en
el cuarto piso de un edificio, en el apartamento 402 se encontraban don Luis
junto a su hija Susana.

Todo comenzd debido a la crisis econdmica que produjo la pandemia del covid-
19, generando una terrible situacion en las familias de todo el mundo, y esta
familia santandereana no fue la excepcion don Luis vivia tranquilamente junto a
su hija Susana, él sufria de diversas enfermedades como Alzheimer, Diabetes,
HTA, ademas padecia secuelas de ACV y portaba diferentes dispositivos médicos
como sonda de gastrostomia y sonda vesical, ademas era oxigenorrequiriente,
por lo que su situacion de salud ameritaba de cuidados especiales por parte de
enfermeria. La esposa de don Luis, Juana y su otra hija, Marina los habian
abandonado después de que don Luis cayera en cama por sus morbilidades.

Una mahana nublada del mes de abril del ano 2020, cuando Susana y yo
realizabamos las rutinas diarias de cuidados tocaron la puerta, para mayor
sorpresa de Susana, al abrir la puerta se encontraba su madre y su hermana sin
saber con qué intenciones habian regresado.

Al paso de pocos dias, la senora Juana y Marina no mostraron deseos de retornar
a su lugar de origen; por el contrario, empezaron a manifestar sus verdades
intenciones que eran seguir viviendo en el apartamento con ellos sin suplir los
gastos que estas generaban.

Susana se vio obligada a vivir con ellas debido a la situacion de salud que
afrontaba su padre, sometiéndose a los abusos y maltratos por parte de su
madre y hermana, produciendo en ella poco a poco el inicio de una crisis
depresiva que terminaria en tragedia. A parte de esto, la manutencion que ellas

le daban no era suficiente para cubrir los gastos del hogar, de su padre, ni de ella
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misma, quedandose muchas veces sin comer.

Pasados cuatro meses, el 17 de agosto, Susana envuelta en su crisis depresiva y
con las esperanzas por el suelo, toma una decision radical para su vida, cansada
de la dificil situacion familiar. Ese dia, la seflora Juana y Marina deciden salir a
almorzar a un restaurante cerca, Susana me dice que me tome dos horas de
almuerzo, esto no era habitual, por lo que insisti en tomarme solamente la hora
gue estaba estipulado, pero finalmente acepté en tomarme las dos horas para
almorzar.

Cuando sali, Susana empezo a redactar una carta de despedida donde relataba
su profunda decepcion, tristeza y el dolor que llevaba consigo durante los
ultimos meses, en su habitacion habia determinado acabar con su vida.

Para enfermeria como ciencia holistica, dentro del concepto del cuidado integral
es importante enfatizar el cuidado de la salud mental, tanto en el paciente como
para el familiar o quien haga las veces de su cuidador primario, teniendo en
cuenta que se cuenta con las bases tedricas fundamentadas en los diferentes
modelos y teorias, que sirven como guia para brindar diferentes intervenciones
en pro del bienestar.

De cierta manera aflora un sentimiento de culpabilidad, ya que, aunque se
observaron signos de alarma dentro de los comportamientos y comentarios que
dejaban ver la depresion que padecia Susana, no se optd por hablar con Susana
acerca de la situacion que estaba viviendo o por reportar el caso y buscar ayuda
profesional.

En cada visita que se le realizaba a don Luis, Susana manifestaba su cansancio
dentro de su rol de cuidadora y su bajo estado de animo; siempre referia
sentimientos negativos de su diario vivir, sin embargo, nunca manifesté deseos
de morir o ideas suicidas.

Teniendo en cuenta la situacion y experiencia vivida, se puede plantear como
teoria de enfermeria, la teoria Humanistica de Peterson y Zderad, la cual enfatiza

en la relacion que se establece entre el o la enfermero(a) y la persona que recibe
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el cuidado, intentando dar una respuesta a la experiencia fenomenoldgica vivida
por ambos. La enfermeria es un “dialogo vivo, una experiencia existencial vivida
entre seres humanos, una relaciona transaccional, una formula particular de
didlogo humano” surgiendo la oportunidad de compartir las experiencias,
llevando a una intersubjetividad, a un “estar con”. El dialogo e interaccion se dan
desde diferentes momentos: encuentro, relacion, presencia, llamado y respuesta
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Dia 08 de mayo del ano en curso a las 5:00 pm nos encontrabamos en el hospital
Universitario de Santander realizando practicas de ginecobstetricia, estudiantes
de quinto semestre del programa de enfermeria de Unisangil, junto con la
docente de practicas.

Ingresdéuna gestante de 37 semanas al servicio de urgencias ginecobstétricas en
trabajo de parto, con ruptura de membranas y dilatacion cervical de 7 cm, con
factores de riesgo asociados de diabetes gestacional, se trasladé a sala de
observacion y en un periodo de 20 minutos se encontrd al realizar tacto una
dilatacion de 9 cm, por lo cual se procedidé a trasladar a sala de partos, alli un
estudiante explico y tranquilizo a la gestante, explicandole la forma corporal
mediante la cual podria ejercer un pujo satisfactorio. El parto se prolongd
aproximadamente 20 minutos, en ese momento ya era evidente el cansancio
materno, por lo cual se decidio realizar episiotomia, dando como resultado un
producto masculino de bajo peso para edad gestacional debido al factor de
riesgo materno, nacio, lloro, y se estableciéo un APGAR 9/10, al ser trasladado a la
lampara de luz radiante el neonato presentd bradicardia, disminucion de tono
muscular (0), cianosis, hipotension. Se monitorizo, en busca de mejorar dichas
cifras, pero presentd un paro cardiorrespiratorio, se procedio a realizar maniobras
de reanimacion por parte del personal del servicio, y como estudiantes pudimos
reaccionar y colaborar ante esta situacion; se logré estabilizar al neonato y el
neonatodlogo realizd intubacion, pasando surfactante y trasladando de inmediato
a UCl neonatal, y la madre a sala de recuperacion.

En esta situacion se logrd evidenciar la importancia de la adquisicion de
conocimientos por medio de la teoria vista en las clases, pero a su vez la

importancia de aplicarlas de forma correcta en momentos de presion, pues una
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vida es la que se encuentra en nuestras manos.

En ese momento nuestras esperanzas y esfuerzos estaban en mantener la vida
de este nuevo ser, a pesar de la incertidumbre, de la angustia y del miedo, todo
se enfocd en su bienestar y en poder decirle a su madre que su hijo se
encontraba en buenas manos.

Entre el equipo de trabajo se establecidé un plan a seguir desde el trabajo de
parto y se era consciente de las posibles complicaciones que se podrian
presentar, asi mismo, se establecidé una unidad disponible en la UCI neonatal, el
pediatra y el neonatdlogo se pusieron a disposicion de este caso, se informo a la
madre la situacion real, los riesgos y lo que se procede a realizar con su hijo.

En esta situacidon pudimos aplicar conocimientos tedricos en los procesos
realizados con la madre y con el nifno, asi como la importancia de ofrecer
atencion integral y humanizada, basandonos en los principios éticos que debe
tener todo profesional de la salud y la importancia de adoptar y regir politicas
publicas de salud en el proceso de atencion.

La actuacion se enfoco en la integridad y el bienestar fisico de la madre y su
recién nacido; los profesionales de salud y estudiantes que hicimos presencia en
todo el proceso, nos enfocamos en promover y mejorar la salud de los pacientes
a cargo y en obtener cifras satisfactorias que no indiquen riesgo para el neonato
Yy sU madre.
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La universidad, es una institucion destinada a la ensehanza superior de las
ramas del saber, espacio donde se rednen las personas en busqueda del
conocimiento, se pulen habilidades durante el proceso; un espacio multicultural,
libre de discriminacion por color, religion, género o raza. Durante la formacion
basica, los jovenes suenan con un futuro prometedor, idealizado por la sociedad
gue les dice que hacer, como actuar y adoénde ir. Justo ahi, la universidad pasa
por sus planes a futuro, sin preparacion y conciencia del camino que han
escogido, generando intranquilidad.

La ausencia de habilidades para el manejo del estrés por ejemplo repercute en
la salud mental, considerado, segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
“el bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades,
puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma
productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad”
(Felman, 2021).

Por lo anterior, la universidad debe representar un entorno seguro y saludable
para su comunidad universitaria; segun Solano et al. (2018) si se le proporciona a
la poblacion un ambiente seguro y apto para que desempenen su labor, gozara
de bienestar (p. 4), En ocasiones, y trantando de Coincidir con esto, las
universidades desarrollan ciertas actividades, pero, en ocasiones no son acordes a
los espacios con los que cuentan los estudiantes para actividades recreativas y
culturales. Se limitan a programar actividades sin medir el impacto en las
distintas escuelas y estas no promueven la participacion de sus estudiantes,
dejando la responsabilidad a la dependencia de Bienestar Institucional.

De acuerdo con Solano et al. (2018) es muy comun encontrar en la poblacion,

individuos que presentan dolores, ansiedad, problemas en el sueno y una leve
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depresion que pueden estar ligadas al estrés (p 6); se ha documentado que, el
paso por la universidad representa una exposicion cronica al estrés que se ve
reflejado en su comunidad.

Segun Moreno, Salazar (2018) En el municipio de San Gil se han incrementado
los riesgos psicosociales relacionados con: consumo de sustancias psicoactivas,
prostitucion, entre otras. Por esa razéon y cumpliendo con una recomendacion del
Ministerio de Educacion Nacional y Consejo Nacional de Acreditacion de la
Educacion Superior en Colombia, desarrollaron el estudio “Percepcion de la
comunidad Universitaria de UNISANGIL sobre riesgos psicosociales que afectan
el proceso de formacion de los estudiantes”. Su importancia radica en el
bienestar integral de los estudiantes, rendimiento y finalizacion de sus estudios,
mitigando la desercion, porque el estrés académico que experimenta cada
alumno es distinto ante las mismas circunstancias, por la exposicion a factores
psicosociales de riesgo y el deterioro en los mecanismos de afrontamiento del
estudiante (p 10-13).

Del mismo modo, en un estudio realizado por Perilla et al. (2018) en el que
buscaba determinar el nivel de depresion, ansiedad y estrés en estudiantes de
enfermeria de una universidad publica en Cldcuta; se determind que el 58% de
los estudiantes muestran algun nivel de estrés, pero el 7% es severo y se pueden
desencadenar en funcion del semestre cursado, la carga académica del mismo,
estando en un complejo proceso de transformacion, siendo el estrés unos de los
factores desencadenantes de ansiedad y depresion (p 24-26).

Por otra parte. La pandemia por el coronavirus (SARS-CoV-2) enfermedad
respiratoria infecciosa aguda del 2019, trajo consigo un reto importante para la
comunidad universitaria. El aislamiento preventivo de la comunidad
universitaria, estudiantes colombianos desplazados de los espacios de formacion

académica al aislamiento en sus hogares, representd una prueba importante por
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ser un factor nuevo disruptivo entre los factores psicosociales de riesgo y la
capacidad de afrontamiento. De acuerdo con Vivanco et al. (2020) durante la fase
inicial de la pandemia aparecieron sintomas de ansiedad, depresion, panico,
angustia, miedo y reaccion al estrés en la poblacion general; el 60% de la
poblacion estudiantil del mundo se ha visto afectada, sobre todo las
comunidades mas vulnerables que presentaron dificultades para continuar sus
estudios a través del aprendizaje remoto; aprendizaje que presentd distintos
obstaculos que van desde la barrera econdmicas para adquirir equipos
tecnoldgicos y acceso a internet, mitigados de alguna medida con apoyos
tecnoldgicos y subsidios econdmicos por parte de las universidades, hasta
problemas de conectividad en el territorio nacional por ejemplo en la comunidad
académica que viven en poblacion dispersa a la que dificilmente llega la
cobertura nacional de internet (Garcia, Rodriguez. 2021). Por estas razones, el
coronavirus ha impactado en la salud mental a nivel mundial, generando la
aparicion de niveles altos de estrés, sintomas de ansiedad, depresion, entre otros,
especialmente en grupos de riesgo como profesores y estudiantes que
experimentaron un sindrome al sentirse abrumados por recibir demasiada
informacion denominado “Coronateaching” (p 2-12).

Por lo anteriormente mencionado, las universidades en su plan de bienestar
institucional deben desarrollar talleres, actividades y jornadas de recreacion,
cultura y deporte en conjunto con las direcciones de los programas y
representantes estudiantiles para escuchar propuestas y proponer franjas
horarias en las que se pueda obtener un mayor impacto de participacion. Las
universidades cuentan con espacios deportivos sin utilizar por la falta de
disponibilidad de los instrumentos necesarios; espacios que podrian ser
aprovechados, restaurados para la integracion de la comunidad universitaria en

los periodos de descanso, como el uso de equipo deportivos que son: baloncesto,
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mesas de ping pon, voleibol entre otras. Sin embargo, no debe representar el
desplazamiento a otras instalaciones que le tome la mitad del tiempo que tiene
para participar. Debido a esto, la actividad fisica de intensidad media en los
periodos de descanso ayuda en el proceso de aprendizaje cuando el cansancio es
mental y no fisico.
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El Ministerio de Salud y de la Proteccion Social de Colombia (2018), dentro de su
marco legal, por medio de la Resolucion 3280 de 2018, implementa las Rutas de
Atencion Integral en Salud (RIAS) las cuales pretenden implementar
intervenciones integrales a la poblacion segun el curso de vida por medio del
sistema de salud; por lo cual, dos de los cursos de vida que estan demarcados
son la primera infancia y la infancia en el curso individual y colectivo donde
nuestros Ninos empiezan a desarrollar su personalidad. Estas, estan dirigidas a
promover la salud, prevenir el riesgo, prevenir la enfermedad y generar cultura
del cuidado de la salud en las personas, familias y comunidades.Incluyen como
atenciones obligatorias para toda la poblacidon colombiana: la valoracion integral
del estado de salud, la deteccion temprana de alteraciones, la proteccion
especifica y la educacion para la salud, que contiene el cuidado de los
cuidadores.

Las RIAS, organizan los grupos etarios dentro de las siguientes caracteristicas
para la realizacion de las intervenciones en habilidades para la vida: para la
primera infancia estadn dirigidas a padres, madres y cuidadores/cuidadoras de
ninos y ninas de 0 a 5 anos y a ninos y ninas de 2 a 5 anos; y para escolares esta
dirigido a padres, madres y cuidadores/cuidadoras, maestros(as) de nifos y nifas
de 6al2anosy aninosy ninas de 6 a 12 anos.

En las RIAS se estiman elementos prioritarios para la primera infancia y la
infancia como lo son: valoracion y promocion del desarrollo integral y
multidimensional de los nifhos y nihas y la identificacion temprana de
alteraciones que puedan afectar su salud. La valoracion integral se orienta a la
identificacion de factores y conductas de riesgo que puedan ser moduladas y

corregidas antes de que se presenten afectaciones importantes, principalmente
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en torno a modos, condiciones y estilos de vida. Uno de los principales
componentes es la educacion en salud a las comunidades, reconociendo que las
habilidades para la vida son herramientas que facilitan el adecuado desarrollo de
los ninos y ninas en la infancia, contribuyendo a un adecuado enfrentamiento de
los desafios diarios que se presentan durante esta etapa.

Al educar en habilidades sociales, cognitivas y emocionales, buscamos
estrategias para manejar los problemas y conflictos que pueden surgir en la vida
diaria, pretendemos que el dialogo sea el principal componente de negociacion,
promoviendo ambientes sanos y de paz para todos los nifos y las ninas, pero,
gracias a los radicales cambios que se generaron por la pandemia del Covid-19, la
poblacidon mundial tuvo que reinventarse y empezar a darle un uso mas eficiente
a todas la herramientas de telecomunicaciones que hoy conocemos vy
aprovecharlas para generar espacios virtuales de ensefnanza y aprendizaje, en
este caso, en el contexto de ensenanza a los ninos durante su primera infancia e
infancia.

Florez (2022) menciona que la Organizacion Mundial de la Salud propuso el
modelo de habilidades para la vida, el cual busca fortalecer los procesos de
relacionamiento con los entornos, incluido el familiar, en cuanto a la manera
afrontamiento para que cada individuo sepa encontrar la respuesta mas
adecuada en el momento en que la requiera y de asi mejorar su competencia
psicosocial, por consiguiente, ayudar a las personas a saber como enfrentar las
diferentes situaciones por las que suelen transitar durante su existencia; Sanchez
(2017) de Fundainil para el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF
(2017) presenta la subdivision de estas habilidades en tres grupos: habilidades
sociales, habilidades cognitivas y habilidades emocionales.

Las habilidades sociales estan compuestas por el conocimiento de si mismo o

autoconocimiento, que implica reconocer el ser de cada uno, asi como su
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caracter, fortalezas, debilidades, gustos y disgustos, facilita reconocer los
momentos de preocupacion o tension: esperando que los ninos demuestren su
capacidad de autoconocimiento y una idea innata de su propio yo y su valia
personal; esta la empatia que es la capacidad de ponerse en los zapatos del otro
e imaginar como es la vida para esa persona, incluso en situaciones con las que
no se esta familiarizado. Ayuda a aceptar las diferencias, a fomentar
comportamientos solidarios y de apoyo, y mejora las interacciones sociales: la
experiencia empirica nos demuestra que los niNos tienden a ser empaticos por
naturaleza, ya sea por compasion o sencillamente por la misma formacion que
han recibido desde sus hogares, por lo tanto, se esperaria que los ninos
demuestren esa capacidad de empatia a las diferentes situaciones en las cuales
ven al otro pasar por las diferentes vicisitudes de la vida; en tercer lugar se
encuentra la comunicacion asertiva (efectiva) que es la capacidad de expresarse,
tanto verbal como no verbalmente, en forma apropiada a la cultura y las
situaciones; la comunicacion asertiva posibilita alcanzar objetivos personales de
forma socialmente aceptable y pedir consejo o ayuda en momentos de
necesidad: busca que los ninos puedan identificar como se pueden comunicar
de manera asertiva y la importancia de saber expresar sus ideas al dirigirse al
otro; y por ultimo, las relaciones interpersonales que son las destrezas que
ayudan a relacionarse en forma positiva con las personas con las que se
interactua, a tener la habilidad necesaria para iniciar y mantener buenas
relaciones amistosas y familiares, y a ser capaces de terminarlas de manera
constructiva: en esta habilidad se hace hincapié en como se debe manejar
buenas relaciones interpersonales, cuales son los valores principales como la
solidaridad, el respeto, la convivencia y la participacion, donde se espera que los
ninos reflexionen sobre la importancia de entender que todos los seres humanos
somos diferentes y debe existir ese limite del respeto hacia el otro, ya sean ninos,

adultos e incluso los otros seres vivos.
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Por otra parte, las habilidades cognitivas (de conocimiento) se componen de la
capacidad para tomar decisiones que facilita manejar constructivamente las
decisiones respecto a la vida propia y la de los demas: busca que los ninos tomen
sus propias decisiones teniendo en cuenta su autonomia para hacerlo,
enfatizando en que cada acciéon tiene su consecuencia y asi mismo aprender
cuales serian las consecuencias de tomar buenas o malas decisiones segun sea el
caso; el manejo de problemas y conflictos permite afrontar de forma constructiva
los problemas en la vida, evitando malestares fisicos, mentales y problemas
psicosociales adicionales (alcoholismo, consumo de sustancias psicoactivas) e
incluso problemas en la salud fisica, otro aspecto se relaciona con la solucion
constructiva, creativa y pacifica de los pequenos y grandes conflictos cotidianos:
busca que los ninos puedan analizar y entender que cuando existen diferencias,
una de las mejores maneras de manejar la situacion es por medio del dialogo,
aunque también pueden haber otras vias: parar una situacion conflictiva, alejarse
Si NoO es conveniente, comunicarse asertivamente, pedir disculpas, hablar sobre el
tema, esperar y calmarse o sencillamente ignorar la situacion conflictiva si asi lo
amerita; por otra parte tenemos el pensamiento creativo que contribuye a la
toma de decisiones y a la resolucion de problemas, permitiendo explorar las
alternativas disponibles y las diferentes consecuencias de las acciones u
omisiones y a responder de manera adaptativa y con flexibilidad a las situaciones
gue ocurren en la vida cotidiana: lleva a los ninos a explorar su imaginacion
donde ellos correlacionan lo que ven y lo llevan a su realidad; el pensamiento
critico que es la habilidad para analizar la informaciéon y experiencias de manera
objetiva, contribuye a la salud ayudando reconocer y evaluar los factores que
influyen en las actitudes y en el comportamiento, tales como los medios masivos
de comunicacion y las presiones de los grupos de pares: pretende que los ninos

reflexionen y a analicen criticamente las diferentes situaciones que se pueden
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presentar en la vida y de esta manera llevarlos a pensar acerca de lo bueno y lo
malo que se puedan presentar.

Por Jdltimo y no menos importante, se encuentra el grupo de habilidades
emocionales, que esta compuesto por el manejo de emociones que nos ayuda a
reconocer los sentimientos y emociones propios y los de los demas, a ser
conscientes de como influyen en nuestro comportamiento social, y a responder a
ellos en forma apropiada: es importante que los ninos identifiquen diferentes
emociones como son la tristeza, la ira, la felicidad, el desagrado, el temor
resaltando que las emociones no son buenas o malas, pero si que es importante
aprender a manejarlas para no llevar las situaciones a los extremos; y el manejo
del estrés que nos facilita reconocer las fuentes de estrés, asi como sus efectos en
la vida y a efectuar cambios para reducirlas: busca que los ninos identifiquen
manifestaciones de estrés como: cervicalgia, cefalea, dolor de estdmago, sueno,
inapetencia o insomnio; de igual manera, que identifiguen diferentes actividades
gue se pueden realizar para manejar el estrés y sentirse mejor como: escuchar
musica, respirar lento y profundo o realizar una actividad fisica.

Finalmente, es importante resaltar la labor de enfermeria durante sus
intervenciones a esta poblacion, reconociéndola como una de las mas
vulnerables, pero que a su vez nos aportan mucho para aprender en el quehacer
de nuestra profesion, dando una experiencia de aprendizaje reciproco. Los ninos
demuestran sus excelentes habilidades de comunicacion, ademas de su ingenio
y buena adaptacion a la nueva normalidad, facilitan la ensefanza ya que en
cierta manera su manejo de comprension es simple pero a la vez profundo; con
pocas palabras, pero conciso, lo cual, nos deja reflexionar que en el arte de
ensefnar, muchas veces menos es mas, entendiendo que mas que manejar el
campo teodrico-conceptual (no menos importante), nos invita a pensar como

NiINOS y poner nuestra imaginacion a volar para poder llegar al ser de estos
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pequenos y de esta manera dejar nuestra mejor version en el escenario; ahora
hoy en dia casi superada la situacion sanitaria mundial queda preguntarnos:
¢seria la virtualidad una manera de ensefanza objetiva para ensefar habilidades

para la vida a grupos poblacionales como son la primera infancia y la infancia?
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Introduccién: El consumo de sustancias psicoactivas en la adolescencia es
considerado un factor de riesgo que incrementa la posibilidad de embarazos a
temprana edad, situacion que se presenta por diversas causas tales como
problematicas suscitadas dentro del ndcleo familiar, conflictos sociales,
académicos, personales los cuales pueden resultar en malas calificaciones en el
ambito educativo, conflictos de tipo personal tanto psicolégico como fisico y en
afecciones en la salud. El objetivo es el andlisis de las posibles causas que
conllevan una prematura ingesta de sustancias psicoactivas situacion que puede
ser considerado un factor preponderante para el aumento de embarazos en
adolescentes, para la cual se desarrolld6 una metodologia por medio de una
revision con en diferentes bases de datos de las cuales se obtuvieron 30 articulos,
de bases como (google académico, Pubmed, Scielo, EBSCO); de los cuales se
utilizaron 21, tabulados en una plantilla de Excel. Resultados: se encontré que
existe un inadecuado medio para el crecimiento y desarrollo de los adolescentes,
la disfuncion familiar, la falta de afecto y atencion en el hogar, los problemas en
las instituciones educativas o la falta de un proyecto de vida pueden considerarse
como factores determinantes para un consumo a temprana edad de sustancias
psicoactivas tanto legales como ilegales, ademas, se observo que esta situacion
puede desencadenar una problematica social y de salud publica. Se concluye, la
gran importancia del fortalecimiento de las bases familiares visto este como el
Nnucleo de la sociedad, para evitar afectaciones a los derechos de los menores y

consecuencias que afecten su correcto desarrollo.

Experiencias de aprendizaje
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Prevalencia y factores asociados a la presencia de
hipertension arterial en la poblacion adulta que acude al
centro de salud en el municipio de Palmas del Socorro

Laura Carvajal Bautista, Heimy Sofia
Vargas Diaz, Fabio Andres Suarez
Gualdrén, Rosa Villarreal Pérez



PREVALENCIAY FACTORES ASOCIADOS A LA

PRESENCIA DE HIPERTENSION ARTERIALEN LA
POBLACION ADULTA QUE ACUDE AL CENTRO DE
SALUD EN EL MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO

Laura Carvajal Bautista, Heimy Sofia Vargas Diaz, Fabio
Andres Suarez Gualdréon, Rosa Villarreal Pérez.

Introduccion: La hipertensiéon arterial es una enfermedad relacionada con la
elevacion crénica de la presion diastdlica y sistdlica del corazon, es una afeccion
frecuente en la que se produce una mayor fuerza de la sangre contra las paredes
de las arterias. Objetivo: Determinar la prevalencia y factores asociados a
presencia de hipertension arterial en la poblacion adulta que acude al centro de
salud en el municipio de Palmas del Socorro. Metodologia: El tipo de estudio
aplicado fue transversal, el instrumento utilizado fue Prevalencia y Factores
asociados a la hipertension arterial, donde se evaluaron datos sociodemograficos
de la muestra escogida de 117 personas de la poblaciéon, asi mismo, se evaluod
antecedentes familiares, control de la tension arterial, control del peso corporal,
niveles de colesterol, actividad fisica, consumo de alcohol, tabaco, segun los
resultados obtenidos, se establecieron intervenciones acordes para mitigar el
riesgo de presentar hipertension. Resultados: Encuesta a la poblacion del
municipio de Palmas del Socorro obteniendo 117 resultados, donde se evidencio
qgue la mayoria de los encuestados son mayores de 50 anos, el 71,8% refiriod
controlar su presion arterial, el 84,6% refirid realizar chequeos y controles de los
niveles de colesterol, por otra él 15,4% restante de los encuestados manifestaron
no realizarse chequeos, por falta de tiempo, escasos recursos econdmicos.
Conclusiones: De acuerdo con los objetivos planteados se logrd hacer un estudio
socio demografico a la poblacion adulta con diagndstico de hipertension arterial
en el municipio de Palmas del Socorro.

Palabras clave: sedentarismo, cardiovascular, salud, factor de riesgo,

hipertension arterial.

Semilleros de investigacion
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Conocimientos y actitudes del personal de enfermeria sobre la
administracion segura de medicamentos endovenosos en el
Hospital Manuela Beltran - Socorro.

Graciela Olarte Rueda, Martha Cecelia
Sepulveda y Dalva Maria Vargas.

Factores asociados a los intentos de suicidio en pacientes
atendidos en hospital regional de San Gil 2020-2022

Graciela Olarte Rueda

Factores relacionados con la aceptacion o abstinencia de
vacunacion para Covid-19 en adultos, Santander, Colombia,

2022 ) ,
Maria Alejandra Ortega Barco



CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES DEL PERSONAL DE

ENFERMERIA SOBRE LA ADMINISTRACION
SEGURA DE MEDICAMENTOS ENDOVENOSOS EN
EL HOSPITAL MANUELA BELTRAN - SOCORRO

Mg.y Esp. Graciela Olarte Rueda, Mg. Martha Cecelia
Sepulveda Docentes investigadoras Grupo Ices
Esp. Dalva Maria Vargas, Esp. Sandra Milena Herrera Diaz.

Docentes Unisangil/Investigadoras HMB.

Auxiliares de investigacion: Estudiantes 9 -10 Semestre de Enfermeria-2022.
Programa de Enfermeria sede San Gil
Fundacion Universidad de San Gil — UNISANGIL- Colombia

La administracion segura de medicamentos es una intervencion que esta
asignada al talento humano de enfermeria profesional segun el cdédigo
deontoldgico de enfermeria de Colombia, es por esto que el profesional debe
contar con una sélida formacion en farmacologia que le permita conocer a fondo
cada uno de los medicamentos que debe administrar, recordando que su actuar
siempre debe estar enfocado a garantizar seguridad, calidad y humanizacion a

todos y cada uno de los sujetos de cuidado.

Por otro lado, la importancia de la administracion de medicamentos segura
radica en que es el principal mecanismo para recuperar el estado de salud de los
pacientes y acompanado del cuidado integral que se le brinda durante su
estancia hospitalaria, es por esto que el profesional de enfermeria debe contar
con los conocimientos y las actitudes que le permita desarrollar esta actividad de
manera correcta y de acuerdo a los protocolos institucionales, mitigando

siempre la aparicion de errores que puedan afectar el estado del paciente.

Investigacion docente




FACTORES ASOCIADOS A LOS INTENTOS DE m

SUICIDIO EN PACIENTES ATENDIDOS EN
HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL 2020-2022

Mg.y Esp. Graciela Olarte Rueda. Docente investigadora

Grupo ices

Auxiliares de investigacién:Estudiantes 9 -10 Semestre De Enfermeria-2022.
Programa de Enfermeria sede San Gil
Fundacién Universidad de San Gil — UNISANGIL- Colombia

Este estudio se realizd con el fin de comprender y distinguir los diferentes casos
de intento de suicidios presentados en el municipio de San Gil - Santander. Asi
mismo, establecer los factores de riesgo de cada uno de los casos registrados,
con la ayuda de la evidencia recolectada.En la actualidad, este tema se ha vuelto
un problema de salud publica, debido al incremento en el niumero de los casos
gue, cComo consecuencia negativa, trae consigo la pérdida de multiples vidas. En
base a esto, se cuenta con numerosas investigaciones cuyo contenido describen
los factores riesgo que llevan al individuo a recurrir al suicidio como la otra parte
de la balanza, describiendo los factores protectores que previenen que este tipo
de circunstancias ocurran. También describen los signos y sintomas que
permiten reconocer al individuo con tendencias suicidas y de esta manera,
correlacionarlo a que se apliquen en dicha persona, métodos basados en la

prevencion siendo complementados con los primeros auxilios psicolégicos.

Investigacion docente




FACTORES RELACIONADOS CON LA

ACEPTACION O ABSTINENCIA DE
VACUNACION PARA COVID-19 EN ADULTOS,
SANTANDER, COLOMBIA, 2022

Mg. Maria Alejandra Ortega Barco. Docente investigadora

Grupo ices
Programa de Enfermeria sede San Gil. Fundacidn Universidad de San Gil -

UNISANGIL- Colombia
La vacunacion es una forma efectiva de prevenir enfermedades infecciosas, a
través de la induccion de inmunidad adquirida; esta contiene un patdégeno
inactivo o atenuado, o una de sus proteinas de superficie o sus toxinas, que
activan el sistema inmunoldgico del cuerpo y mantienen protegidas a las
personas de la enfermedad que provocan; asi, una vacuna eficaz y segura contra
la Covid-19 es la mejor manera de controlar y poner fin a la pandemia. Para el
dltimo trimestre de 2020, las diferentes farmacéuticas anunciaron el registro de
sus modalidades de vacuna contra la Covid-19 y a partir del 17 de Febrero de 2021,
en Colombia, se iniciaron las fases y etapas de vacunaciéon para la poblacion, asi,
la Fase 1 entre Febrero y Mayo de 2021 contd con tres etapas entre los que
estaban incluidos inicialmente talento humano en salud y profesionales o
técnicos relacionados a esta area y mayores de 80 anos4 , paulatinamente, con la
compra de dosis de las diferentes vacunas existentes, se fueron abriendo
posibilidades de vacunacion para la poblacion mayor de edad, posteriormente
otros adultos y finalmente jovenes y ninos. No obstante, a 22 de noviembre de
2021 menos del 50% de la poblacion de Colombia (46,9%) tenia el esquema
completo de vacunacion contra la COVID-19 y 69,6% de la poblacion habia
recibido una dosis, para 22 de marzo de 2022, 67,5% de la poblacion se
encontraba totalmente vacunada, lo que aun no cubria el 70% esperado por el

Estado y los organismos de salud.

Investigacion docente
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EVENTOS

El dia 15 de noviembre de 2022-2 se
realizé el lll encuentro de semilleros de
enfermeria San Gil — Yopal, el cual tuvo

como objetivo dar a conocer
experiencias de aprendizaje
destacadas a partir de situaciones de
enfermeriag, se contdé con una
participacion activa de estudiantes y
docentes de las dos sedes.

Este encuentro permite visualizar el
cuidado integral que se brinda a las
personas basados en la
estandarizacidon NANDA y los modelos
de enfermeria.

Nodo Amazonia Orinoquia

igacidn formativa al alcance de las regeones

Del 25 al 27 de agosto, se contd con la
participacién como ponente de Doris
Dayana Alvarado Cusba, Estudiante del
Programa de Enfermeria- Yopal en el
XIX Encuentro Regional de semilleros
de Investigacién- Nodo Orinoquia;
realizado en Villavicencio.




EVENTOS

La docente del programa de
enfermeria de San
Gil, Yenny Patricia Moreno; participd en
el XXVI Seminario Internacional de
Cuidado, realizado el 27y 28 de
Octubre del presente afio, con la
Ponencia Oral Evaluacion de la
intervencion de enfermeria: “Manejo
del duelo” en familiares de pacientes
fallecidos por covid-19.
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Factores que influyen en la No toma de Citologia

Cervicouterina en Mujeres de 18 a 65 afios en el
Municipio de San Gil

ROSAERNESTINA VILLARREAL PEREZ
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAM GIL - UNISANGIL

WUC s | @ bistancu
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KXVISEMINARIO

NTERNACIONAL
DE CUIDADO

Impulsando la Autonomiay e Liderazgo de
Enférmeria en a Atencin Primariay en a
calidad del cuidado en salud

H

+— 21y 28 de octubre 2022
M

La docente del programa de
enfermeria de San
Gil, Rosa Villarreal; participd en el lll
Congreso Internacional y V Seminario
de Investigacién e Innovacidn
Educativa, organizado por la
Universidad Cuauhtémoc de México,
realizado el dia 29 Y 30 de noviembre
del presente ano, con la Ponencia Oral
“Factores que Incluyen en la no toma
de citologia Cervicouterina en mujeres
de 18 a 65 afos en el Municipio de San
Gil”
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PUBLICACIONES

EN REVISTAS

INDEXADAS 2022

Revista Colombiana de Enfermeria- de
la Universidad del Bosque

Efecto de una intervencion educativa
sobre la técnica de
autoadministracion de insulina para
prevenir lipohipertrofias

Rosa-Ernestina Villarreal-Pérez;
Graciela Olarte-Rueda; Moénica
Marcela Quintero-Truijillo

Artitulo de mvestigation

Efecto de una intervencion educativa sobre
la técnica de autoadministracion de insulina
para prevenir lipohipertrofias

Effect of an educational intervention on insulin
self-administration technique to prevent
lipohypertrophy

Efeito de uma interven¢ao educativa sobre a técnica
de aute-aplicacdo de insulina para prevencao de

seels OlarteAueda’ Mén 23 Moreos Culroere-Trdlin




RECONOCIMIENTOS

El reconocimiento en la sede San Gil es El reconocimiento en la sede Yopal es para:
para:

Duwan Alfonso Monsalve Karen Stefany Parra Cruz

Paula Valentina Medina Saavedra Doris Dayana Alvarado Cusba

Karol Daniela Silva Pineda Jahuner Aristarco Abril Castiblanco
Lucianne Geraldine Sarmiento Ochoa Maria Paula Andrea Guzman Gonzdlez
Melissa Natalia Solano Santos Tatiana Montana Humay

Yesica Lorena Velasco Ovalle Carol Leonela Lazaro Diaz

Yidney Alexandra Villamil Herndndez Dora Fernanda Gutiérrez

Maria José Estévez Gomez Merly Sayuri Piileros Molano

Dayanna Katherine Sdnchez Laura Daniela Cabrera Rodriguez

Karen Lizeth Gobmez

Juan Sebastidn Arguello Murnoz
Yaira Lizeth Lopez Ibarra

Carolina Munoz Ardila

Juliana Marcela Ordofez Romero
Marli Alejandra Duarte Solano
Gabriel David Pefia Martinez
Julieth Daniela Solano Gémez

Alexandra Jackeline Bernal Romero
Carlos Manuel Torres Bayona
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RECONOCIMIENTOS

RECONOCIMIENTO COMO EGRESADO DESTACADO
Por su trayectoria en semilleros de investigacion del Grupo de Investigacion ICES
y desarrollo de actividades investigativas posteriores a la recepcion del titulo de
pregrado, durante los periodos 2022-2.

¢

LUMNISANGIL

CONFIERERECONOCIMIENTO ESPECIAL A:

Sandra Milena Herrera Diaz

Por su desempedo desacado en imvestigacion como egresada del programa de

Enfasrmedia

Dado en Sam Gil, a low 15 dias del mes de noviembre de 2022 en el marco del 111
Encuantro de Semilleros de Enfermssnias San G- Yopal

UNISANGIL

CONFIERERECONOCIMIENTO ESPECIAL A:

Alexandra Jackeline Bernal Romero

Por wu dessrmpedic demacads on investigacion como efresada del programa de
Enfermaia

Dado enYopal, ales 15dias del mes de noviermbee de 2022 en el marco del |11

Encuentio de Semillercd de Enfermenia San Gil. Yopa
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RECONOCIMIENTOS

EL XXV ENCUENTRO NACIONAL Y XIX ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION FUNDACION REDCOLSI

CONCEDE RECONOCIMIENTO MERITORIO A:

Duwan Alfonso Monsalve
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RESULTADOS PRELIMINARES
ENISI 2022 - RedCOLSI

Si tiene alguna duda debe comunicarse con el delegado de su insctitucion, quien se pondra en contacto con el Coordiandor de su nodo.
Esta publicacion corresponde a un PRELIMINAR ya que todavia tenemos evaluadores trabajando en la plataforma.
A TENER EN CUENTA: En futuros dias se publicaran las asignacioens a eventos internacionales
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