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POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
DE SAN GIL- UNISANGIL

La Fundacion Universitaria de San Gil UNISANGIL (en adelante UNISANGIL) es
una Institucion de Educacion Superior que contribuye a la generacion de
conocimientos y a la formacion integral, tal como lo expone su misién. Promueve la
justicia, la responsabilidad social, la verdad, la libertad y la solidaridad en sus
diferentes grupos de interés, desde los valores institucionales y éticos.

De igual manera, UNISANGIL reconoce la calidad de vida y la construccion de
comunidad como orientadores del bienestar que propenden por el desarrollo
humano, factor entendido como la potencializacién de las dimensiones del ser, el
desarrollo de valores y el reconocimiento del otro, en los contextos universitario y
social.

La POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO DE UNISANGIL promueve relaciones
fundamentadas en el respeto por los derechos humanos y la dignidad, asi como la
prevencion, deteccidn y atencion de actos de desigualdad, discriminacion, violencia
basada en género (VBG) y acoso sexual. Para ello, desarrolla las acciones
institucionales que propendan por la construccion de una comunidad en igualdad de
condiciones, de trato y de oportunidades que le permitan fortalecer su potencial y
contribuir al desarrollo econémico, social, politico, educativo y cultural.

1. Objetivo General.

El objetivo de esta Politica es promover una cultura institucional de valoracion de
las diferencias y prevencion de actos de desigualdad, discriminacion, violencia
basada en género y acoso sexual, con el fin de fomentar acciones y practicas que
vinculen la inclusion y equidad de género, mediante el reconocimiento de los
principios y valores institucionales que enmarcan el respeto, la solidaridad y la
empatia.

2. Objetivos especificos.

e Orientar la planeacién, construccion, ejecucidén y mejora de las estrategias que
favorezcan un entorno basado en el respeto de los derechos y la dignidad
humana, libre de desigualdades, discriminaciones, violencia basada en género
y acoso sexual, con reconocimiento a la diversidad y alteridad en la comunidad
de UNISANGIL.

e Establecer un protocolo que oriente el actuar de UNISANGIL en situaciones
de desigualdad, discriminacion, violencia basada en género y acoso sexual
en el contexto institucional.
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UNISANGIL

e Implementar acciones que promuevan el buen trato, la armonia y la
convivencia pacifica tanto a nivel académico como administrativo,
contribuyendo a la transformacion social de la institucion.

3. Alcance de aplicacion.

La presente Politica de Igualdad de Género tiene un ambito de aplicacién referido a
toda la comunidad de UNISANGIL en calidad de estudiantes, docentes,
administrativos, directivos, proveedores, pasantes, practicantes, contratistas de
prestacion de servicios, en todas sus sedes, independientemente del tipo de
relacion juridica suscrita con la institucion.

4. Principios y Valores
4.1 Principios Relacionados

UNISANGIL asume los principios que la identifican en conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia, la legislacién que rige la Educacion Superior y
demas normas reglamentarias, que redundan en la equidad de género, entre ellos:

Responsabilidad Social: Se asume acciones encaminadas a identificar y participar
en la solucion a problemas de la sociedad, mediante la articulacion de la docencia,
la investigacion y la extension y el establecimiento de alianzas con el Estado y sector
productivo.

Pluralismo: UNISANGIL como Institucién incluyente, promueve el espiritu reflexivo,
la autonomia personal, la libertad de pensamiento y el pluralismo ideoldgico,
teniendo en cuenta la universalidad de los saberes y la diversidad cultural.

Formacién para el desarrollo humano: UNISANGIL participa en la formacion
integral de personas, de manera que posibilita el desarrollo del ser humano en todas
sus dimensiones, inspirada en la vision cristiana del hombre; pero respetando otras
opciones religiosas. La Institucion esta comprometida en fortalecer las identidades
subjetivas y mejorar las relaciones sociales de quienes participan en la vida
institucional buscando la creacion de una auténtica comunidad universitaria.

Pertinencia: Los procesos y actividades realizados por UNISANGIL corresponden
a las necesidades, a las potencialidades y a los procesos de desarrollo territorial del
contexto social del cual forma parte, por tanto, la labor misional de la Institucion es
coherente con la normatividad vigente y las demandas de la comunidad.

Siguenos en:

000OO

unisangil.edu.co

El Yopal, Casanare Chiquinquird, Boyaca

San Gil, Santander




UNISANGIL

YIGI ADA MINEDUSAGICN

4.2 Valores Relacionados

UNISANGIL, incorpora y asume valores que inspiran y orientan el quehacer
institucional desde la perspectiva de comunidad y diversidad en todas sus
expresiones, tales como:

Solidaridad: Desarrollar la ética de la solidaridad implica reconocer que todas las
personas merecen respeto, comprension por ser sujetos legitimos de todos los
derechos fundamentales. La solidaridad se expresa en el compromiso de cada una
de las personas de la comunidad universitaria por reconocer y garantizar tales
derechos para la sociedad presente y futura. De manera especial la solidaridad se
vive en el trabajo a favor de los derechos fundamentales de la poblacién excluida,
respetando la diversidad.

Verdad: La caracteristica de cientificidad de las instituciones de educacion superior,
obliga a un compromiso ético con la busqueda de la verdad. Ello implica el
reconocimiento de la pluralidad de visiones teoricas, la aceptacion del caracter
dinamico del conocimiento y la practica del dialogo de saberes.

Justicia: Los miembros de la comunidad universitaria de UNISANGIL, reconocen
que la dignidad de la persona humana y demas derechos individuales y sociales
son el fundamento basico de la justicia. Por eso existe un compromiso institucional
en la valoracién, promocién y defensa de la vigencia de los derechos de todas y
cada una de las personas. De esta manera UNISANGIL contribuye a una mejor
vivencia de la justicia como valor fundamental en la estructuracion de la sociedad.
La Institucidn trabaja con especial interés por el establecimiento de la equidad en el
acceso a la educacién para la poblacién colombiana.

Libertad: La vida democratica de los pueblos se fundamenta en la justicia social y
en la vigencia plena de los derechos humanos, entre los cuales, sobresale el de las
libertades: libertad de pensar, de opinar, de organizarse, de creer, entre otros.
UNISANGIL esta comprometida en crear climas propicios para que las personas
puedan optar libremente frente a multiples opciones de realizacion humana.

5. Marco conceptual.

La politica de Igualdad de Género se estructura a partir de los siguientes enfoques
rectores:

e Enfoque de Derechos Humanos: Se establece a partir de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos desde el afio 1948, determinando que
son inalienables y deben garantizarse en igualdad de condiciones para todas
las personas; Implica centrar especial atencion en aquellos grupos
poblacionales expuestos a situaciones de mayor vulnerabilidad vy
discriminacion.
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e Enfoque de Género: Implica hacer visibles y poner en discusion todasyNISANGIL
aquellas inequidades sociales que se configuran a partir de las relaciones de e
poder marcadas por las diferencias sexo/género, las cuales determinan la
relacion y posicion que tienen las personas en la sociedad. Se puede definir
desde tres dimensiones: como una forma de observar y pensar los procesos
sociales, las necesidades y las demandas; como un marco teorico para
entender las desigualdades de género, y finalmente, como una categoria y
herramienta de analisis que incorpora de manera sistematica el principio de
desigualdad de oportunidades para todas las personas (Likadi, 2004).

e Enfoque Interseccional: Hace referencia a la necesidad de comprender las
identidades multiples, desde las diferentes categorias sociales existentes en
el entorno de las personas.

Para la comprension y aplicacion de la presente Politica, se tendran en cuenta los
siguientes conceptos:

e Género: Se refiere a una construcciéon comportamental e identitaria que se
orienta a partir de la cultura, la sociedad y la historia, estableciendo
relaciones jerarquicas y de poder entre las personas.

e Sexo: Se refiere a la clasificacion de los seres humanos en términos
bioldgicos incluyendo la composicidén genética y las partes del cuerpo como
los 6rganos reproductivos sexuales.

e Igualdad de Género: Las personas indistintamente de su género estan en
igualdad de condiciones, de trato y de oportunidades para desarrollar todo
su potencial, basado en el respeto de los derechos humanos, la dignidad y
de esta forma contribuir al beneficio del desarrollo econémico, social, cultural
y politico. La igualdad supone, por ende, que la sociedad trate por igual las
semejanzas y diferencias de los seres humanos y valore los aportes que
estos hacen en conjunto.

e Equidad de Género: Es el proceso de reconocimiento de justicia y equilibrio
social que busca garantizar los derechos de las personas desde su pluralidad
rechazando las estructuras de poder entre los géneros.

e Orientacion Afectivo Sexual: Se refiere a la diversidad en la determinacion
de una persona de sentir atraccion emocional, afectiva y sexual por otra
persona.

e No Binario: Se aplica a la persona cuya identidad de género estan fuera del
binarismo, es decir no se perciben como masculina o femenina.
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e Heteronormatividad: Es la idea binaria en cuanto a que el sexo es la unicaygnN|SANGIL
forma adecuada que privilegia, ordena y regula la vida personal, social, e
economica y politica de los seres humanos.

e Discriminacién: Es el trato injusto y desigual que recibe una persona o
grupo de personas frente al pleno ejercicio de sus derechos por cualquier
razon, como, por ejemplo, la raza, el género, la religidén, entre otras.

e Desigualdad: Comportamiento que ocasiona un trato desfavorable en las
relaciones humanas que genera diferencias en la esfera social.

e Violencia: Cualquier accion, omision o amenaza que se dirija contra una
persona causando dafos o sufrimientos que generan afectaciones a nivel
psicologico, fisico, sexual, moral, econémico y patrimonial (Congreso de la
Republica de Colombia, Ley 1257 de 2008).

e Violencia Basada en Género: El Instituto Nacional de Salud (INS) y la
Consejeria para los Derechos Humanos de la Presidencia de la Republica de
Colombia (2017) define las violencias basada en género como: Cualquier
accion, omisién, conducta o amenaza que se dirige contra una persona por
razon de su condicion de género, explicada por factores sobre la concepcion
de lo femenino y lo masculino en una sociedad y en sus imaginarios; dafios
o sufrimientos que generan afectaciones a nivel psicoldgico, fisico, sexual,
moral y patrimonial (2017, pag. 1).

e Violencia Psicoldégica: Cualquier accion u omisién direccionada a degradar
o controlar los comportamientos, creencias y decisiones de otras personas,
por medio de la intimidacion, manipulacidon, amenaza, humillacion,
aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud
mental (Congreso de la Republica de Colombia, Ley 1257 de 2008).

e Violencia Fisica: Incluye todo tipo de castigo fisico, tortura, tratos crueles,
intimidatorios y degradantes ejercidos sobre el cuerpo de una persona, a
través de la fuerza fisica (OMS, 2001).

e Violencia Digital: Es la agresion que se da mediante el uso de medios
digitales o telematicos con la intencion de hostigar, amenazar, descalificar o
intimidar a otra persona, lo que genera efectos psicolégicos y sociales en la
persona afectada. Estos comportamientos se pueden dar en ataques
personales, falsas acusaciones, divulgacion, expresiones discriminatorias,
suplantacion de identidad, difusion de contenido intimo y amenazas de
violacién o de muerte. (Corpovisionarios,2017)

e Violencia Sexual: Corresponde a la accion de obligar a una persona a
mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras
interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercién,
chantaje, soborno, manipulacién, amenaza, o cualquier otro mecanismo que
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UNISANGIL

e anule o limite la voluntad personal, en cualquiera de sus modalidades
(Congreso de la Republica de Colombia, Ley 1257 de 2008).

e Acoso Sexual: Es todo acto de persecucién, hostigamiento o asedio, de
caracter o connotacién sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por
relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad,
el sexo, el género, orientacién e identidad sexual, la posicion laboral,
social, o econdmica, que se dé una o varias veces en contra de otra
persona en el contexto de la Institucién de Educacién Superior. (Congreso
de la Republica de Colombia, Ley 2365 de 2024).

6. Marco Normativo.
6.1. Marco Normativo Internacional.

El Estado colombiano ha adoptado un marco normativo que da una
responsabilidad a las Instituciones de Educacion Superior desde diferentes
ambitos, para que se garanticen los derechos de las personas. Dichas normas
generan la obligacion a las universidades de adoptar medidas efectivas para
reducir la desigualdad, la discriminacion y violencia en cualquier manifestacion.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
(CEDAW), adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1979, y ratificada por Colombia mediante la Ley 51 de 1981,
establece en su articulo 5 la necesidad de modificar los patrones socioculturales
de conducta con el fin de eliminar los prejuicios y las practicas consuetudinarias
basadas en la idea de superioridad de los hombres sobre las mujeres; y en el
articulo 10, que los Estados parte adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra las mujeres a fin de asegurar la igualdad de
derechos en el acceso y desarrollo en la educacion.

Colombia firmd y ratificéd instrumentos y procesos internacionales tales como el
Comité para la Eliminacion de Discriminacion contra la Mujer, Belém Do Para
(OEA, 1994) y la Conferencia Internacional de la Mujer- Beijin (ONU, 1995).
Producto de lo anterior se promulgé la Ley 1257 de 2008 que establece la:

(...) adopcién de normas que permitan garantizar para todas las mujeres
una vida libre de violencias, tanto en el ambito publico como en el privado,
el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico
interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y
judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcién de las politicas
publicas necesarias para su realizacion.
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De esta Ley se desprenden tres puntos importantes: UNISANGIL
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1. Existe el deber de sensibilizar y de actuar, lo que se corresponde con
acciones en lo pedagdgico y/o cultural y en lo normativo.

2. Se requiere reconocer y promover el conocimiento de pautas y
mandatos nacionales e internacionales de derechos humanos de las
mujeres.

3. Es necesario formular una politica interna que guie a la comunidad de
forma precisa a los procedimientos que permitan la prevencién, atencién
y proteccion contra las violencias de género.

La responsabilidad de realizar acciones que garanticen una vida libre de
desigualdad, discriminacién y de violencias basadas en el género, asi como el
logro de la igualdad como derecho relacional, en este caso en los ambitos laboral
y educativo, es una obligacién del Estado compartida con las Instituciones de
Educacion Superior, que como agentes publicos o privados que materializan el
derecho a la educacion, deben brindar un ambiente de plena proteccion para
toda la comunidad académica.

Otro factor de discriminacion esta basado en el rechazo a las orientaciones
sexuales e identidades de género no normativas. La Declaraciéon sobre
Orientacion Sexual e Identidad de Género de la Asamblea de la Naciones Unidas
(2008), reafirma el derecho de no discriminacion y condena la violencia, acoso,
exclusion, estigmatizacion y prejuicio. En virtud de dicho instrumento
corresponde:

1. Garantizar el acceso a la educacioén en igualdad de condiciones vy el
trato igualitario de estudiantes, personal y docentes dentro del sistema
educativo, sin discriminacién por motivos de orientacidén sexual o identidad
de género.

2. Adoptar acciones para alcanzar la eliminacién de actitudes y practicas
prejuiciosas o discriminaciones.

Otros instrumentos, igualmente importantes, son: la Carta Andina para la
Proteccién y Promocion de los Derechos Humanos (2002), los Principios de
Yogyakarta (2006) y el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo
(2013), los cuales propenden por la aplicacion del derecho internacional en
materia de Derechos Humanos, para la eliminacion de toda discriminacion,
violencia y exclusién de las personas con orientaciones afectivo-sexuales e
identidades de género diversas.

Siguenos en:

000OO

unisangil.edu.co

San Gil, Santander El Yopal, Casanare Chiquinquird, Boyaca




6.2. Marco Normativo Nacional. UNISANGIL

La Constitucidon Politica de 1991 consagra el principio de no discriminacion y el
reconocimiento de la libertad e igualdad de la ciudadania mediante el articulo
13, asi como en su articulo 16 el derecho al libre desarrollo de la personalidad.
Igualmente, el articulo 43, propende por el fomento de practicas democraticas
en las instituciones educativas y especificamente reconoce en su articulo 67,
qgue la educacion es un derecho de todas las personas, como una funcién social
y que ha de comprometerse a formar a la ciudadania en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y la democracia.

Conforme alaLey 1257 de 2008 “Por la cual se dictas normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres,
se reformulan los Cédigos Penas, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996
y se dictas otras disposiciones”, existe el deber de promover el siguiente grupo
de medidas en el ambito pedagdgico con el fin de orientar cambios culturales:

1. Incorporar la formacién en el respeto de los derechos, libertades,
autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la Catedra
en Derechos Humanos.

2. Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar,
capacitar y entrenar a la comunidad educativa, especialmente docentes,
estudiantes, madres y padres de familia, en el tema de la violencia contra
las mujeres.

3. Disenar e implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la
desescolarizacion de las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

4. Promover la participacidn de las mujeres en los programas de
habilitacién ocupacional y formacién profesional no tradicionales para
ellas, especialmente en las ciencias basicas y las ciencias aplicadas.

5. Promover el reconocimiento social y econdmico del trabajo de las
mujeres e implementar mecanismos para hacer efectivo el derecho a la
igualdad salarial.

6. Desarrollar campafas para erradicar todo acto de discriminacion y
violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

7. Promover el ingreso de las mujeres a espacios productivos no
tradicionales para ellas.
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Asimismo, esta Ley establece las minimas medidas que deben adoptarse unayNISANGIL
vez se conoce de algun tipo de violencia en contra de las mujeres en el entorng ===
educativo:

1. Recibir orientacion, asesoramiento juridico y asistencia técnica legal
con caracter gratuito, inmediato y especializado desde el momento en que
el hecho constitutivo de violencia se ponga en conocimiento.

2. Recibir informacién clara, completa, veraz y oportuna en relacién con
sus derechos y con los mecanismos y procedimientos contemplados en
las normas.

3. Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia médica,
legal, o asistencia social respecto de sus datos personales.

4. Recibir asistencia médica, psicoldgica o psiquiatrica.

5. Adoptar garantias de no repeticion frente a los hechos constitutivos de
violencia.

6. A decidir voluntariamente si puede ser confrontada con el agresor en
cualquiera de los espacios de atencion y en los procedimientos
administrativos, judiciales o de otro tipo.

7. Tramitar las quejas de acoso sexual y de otras formas de violencia
contra la mujer contempladas en la norma.

De igual forma, por medio del Decreto 4798 de 2011 que reglamenta
parcialmente la Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la
Ley 294 de 1996 y se dictas otras disposiciones”, el Ministerio de Educacion
Nacional establece deberes puntuales en cabeza de las instituciones educativas
que emanan de los mandatos de la Ley anteriormente enunciada:

a. Vincular a la comunidad educativa en la promocién, formacion,
prevencion y proteccion de los derechos humanos de las mujeres para
vivir una vida libre de violencias.

b. Generar ambientes educativos libres de violencias y discriminacion,
donde se reconozcan y valoren las capacidades de las mujeres desde un
enfoque diferencial.

c. Fomentar la independencia y libertad de las nifias, adolescentes y
mujeres para tomar sus propias decisiones y para participar activamente
en diferentes instancias educativas donde se adopten decisiones de su
interés.
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d. Garantizar el acceso a informacion suficiente y oportuna para exigir loSUNISANGIL
derechos de las mujeres. sy

e. Garantizar la formacion, para el conocimiento y ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

f. Orientar y acompafar a las nifias, adolescentes y jévenes que han sido
victimas de violencia de género para la atencién integral y el
restablecimiento de derechos.

g. Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencion, formacion y
prevencion de los derechos de las mujeres para vivir una vida libre de
violencias, en el marco de la autonomia.

h. Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin de erradicar la
violencia contra las mujeres.

Adicionalmente, en el articulo 6 del mismo Decreto se establece que las
instituciones de educacion superior en el marco de su autonomia, deberan
adoptar medidas que:

a) Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar y capacitar a la
comunidad educativa, especialmente docentes y estudiantes, en la
prevencion de las violencias contra las mujeres.

b) Incluyan en los procesos de seleccion, admision y matricula,
mecanismos que permitan a las mujeres victimas de violencias, acceder
a la oferta académica y a los incentivos para su permanencia.

c) Adelanten a través de sus centros de investigacién, lineas de
investigacion sobre género y violencias contra las mujeres.

Dentro de la normatividad nacional para el reconocimiento de las personas
LGBTIQ+, se tendran en cuenta especialmente el Decreto 762 de 2018 del
Ministerio del Interior, mediante el cual se adopta la politica publica para
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de la comunidad LGBTI; y el
Decreto 410 de 2018 del Ministerio del Interior, enfocado en la prevencion de la
discriminacién por razones de orientacion afectivo-sexual e identidad de género.

Es relevante mencionar las diferentes sentencias emitidas por la Corte
Constitucional en torno a la promocién y proteccién de los derechos LGBTIQ+
en Colombia, en especial las Sentencias T-565 de 2013, T-141 de 2015, T-478
de 2015 y T-363 de 2016, las cuales tratan el derecho a la educacion de las
comunidades con orientacion sexual diversa, y la Sentencia T- 268 de 2000 que
garantiza la libre expresion de personas con identidades de género diversas, asi
como, su derecho a organizarse.
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Igualmente, se encuentra la Ley 2365 de 2024, por medio de la cual se adoptan
medidas de prevencion, proteccion y atencidn del acoso sexual en el ambito
laboral y en las instituciones de educacién superior en Colombia y se dictan otras
disposiciones.

7. Comité de Igualdad de Género UNISANGIL.

Para la implementacién, seguimiento y aplicacion de la Politica de Igualdad de
Género se crea el Comité de Igualdad de Género de UNISANGIL (en adelante CIG-
UNISANGIL).

7.1. Conformacion del Comité de Igualdad de Género.

El CIG-UNISANGIL estara conformado por cinco (5) personas de la comunidad
universitaria, asi:

e Estudiante que se designa por las/os representantes de Estudiantes ante el
Consejo de Fundadores, Consejo Superior y Consejo Académico de
UNISANGIL. Para este comité se designa el/a representante principal con su
respectivo suplente.

e Docente que se designa por las/os representantes de Docentes ante el
Consejo de Fundadores, Consejo Superior y Consejo Académico de
UNISANGIL. Para este comité se designa el/la representante principal con
su respectivo suplente.

e Direccion de Bienestar Institucional o a quien delegue la misma Direccion del
Departamento.

e Profesional con conocimientos en enfoque de género y asesoramiento
juridico. Esta persona sera la encargada de presidir el CIG- UNISANGIL y
sera designada por la Rectoria.

e Profesional en psicologia preferiblemente con experticia en peritaje de casos
de violencia basadas en el género. Esta persona sera la encargada de
presidir el CIG-UNISANGIL en caso de ausencia del profesional en mencidn,
y sera designada por la Rectoria.

El CIG-UNISANGIL contara con la participacion de algunas personas invitadas en
el momento que se requiera:

e Profesional del area juridica
e Profesional en psicologia del Departamento de Bienestar Institucional
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e Integrantes del Semillero de Investigacion en Igualdad de Género adscrito aUNISANGIL
la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, entre otros.

Los integrantes del CIG-UNISANGIL deberan contar con el siguiente perfil:

Acreditar la calidad de estudiante, docente o funcionario en la institucion.
Contar con conocimientos sobre el tema de género. En caso de no tener
formacion, estar dispuesto a adelantar un proceso de capacitacion no menor
a 20 horas.

Disponer de tiempo para la participacion en el comité.

No tener sanciones en la hoja de vida.

Para el caso especifico de los representantes de los estudiantes ante el CIG-
UNISANGIL se debe tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Ser estudiante con matricula vigente en alguno de los programas de
Educacion Formal en el nivel de pregrado.

e No tener sanciones de conformidad con el Reglamento Estudiantil de
UNISANGIL.
Que su promedio general acumulado (PGA) sea igual o superior a 3.2.
Haber cursado y aprobado por lo menos el 20% de los créditos del programa
académico en el cual se encuentra matriculado.

e No encontrarse matriculado en el ultimo nivel de aprendizaje de su programa
de estudios en el momento de su designacion.

7.2 Vigencia del CIG-UNISANGIL.

El CIG-UNISANGIL tendra un periodo de un (1) afio contado desde la fecha de su
conformacién, la cual se registrara en el acto de constitucion del Comité, cuyos
integrantes no podran permanecer por mas de dos periodos.

El Comité se reunira trimestralmente, teniendo en cuenta la convocatoria de quien
lo preside, salvo que se presente una denuncia, queja o hecho, en cuyo caso se
realizara una convocatoria extraordinaria e inmediata para su gestion y tratamiento
segun el Protocolo de Prevencion y Atencion de casos de desigualdad,
discriminacion, violencia basada en género y acoso sexual. EI Comité sesionara y
adoptara decisiones con la mitad mas uno de sus integrantes.

7.3 Funciones del CIG-UNISANGIL.
Las funciones del CIG-UNISANGIL son las siguientes:
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e Brindar orientacion y acompafnamiento a las instancias académicas YyUNISANGIL
administrativas de UNISANGIL, en temas de desigualdad, discriminacidn, :eumscs
violencia basada en género y acoso sexual.

e Ejecutar y hacer seguimiento anual a los planes de accion de la Politica de
Igualdad de Género.

e Aplicar el Protocolo de Prevencion y Atencion de Casos de Desigualdad,
Discriminacién violencia basada en género y acoso sexual.

e Elaborar un informe de gestion anual relacionado con los avances en el
desarrollo de la Politica de Igualdad de Género de UNISANGIL.

e Determinar las situaciones en que la Universidad debe actuar de oficio ante
la presencia de un posible caso de VBG o acoso sexual.

8. Plan de Accion.

La Politica de Igualdad de Género de UNISANGIL, se desarrollara a partir de un
plan de accién que sera disefado de acuerdo con las necesidades e intereses de la
comunidad educativa.

9. Instancias responsables.
9.1. Instancias Institucionales

De acuerdo con la politica de igualdad de género de UNISANGIL, son responsables
de su implementacion, cumplimiento y transversalizacion la comunidad universitaria
en general, asi como de la ejecucion y seguimiento de esta.

La poblacion estudiantil, académica, administrativa, directiva y circundante sera
parte activa del proceso de apropiacion del modelo de convivencia propuesto desde
el enfoque de derechos de esta politica y, por ende, también sera responsable de
su cumplimiento como constantes revisores de los procesos cotidianos.

9.2 Instancias Interinstitucionales

Son responsables de brindar atencion frente a los casos de violencia, acoso sexual
y discriminacién de género a nivel local regional y nacional todas aquellas entidades
publicas cuya funciéon vaya encaminada a la proteccion y restablecimiento de
derechos en todos estos casos. De igual manera, se encuentra la atencién de la
Linea Purpura y Linea Calma establecidas por el Estado.
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10. Evaluacién y seguimiento

Para la evaluacién de la politica, se tendra en cuenta el cumplimiento de los
indicadores formulados para los planes de accion. Se realizara seguimiento
trimestral de la politica y sus planes de accién, a fin de verificar el progreso
alcanzado en cada uno de los objetivos planteados y de esta manera guiar las
decisiones de gestidn relacionados con la politica.

11. Modificaciéon y Actualizacion.

La presente politica sera evaluada por el CIG-UNISANGIL, Bienestar Institucional y
la Vicerrectoria Académica, y actualizada atendiendo a la realidad institucional, asi
como a las demandas del ambito nacional e internacional, referentes a la
perspectiva de género.

12. Aprobacioén.

La presente Politica de Igualdad de Género de UNISANGIL es revisada y aprobada
por el Consejo Superior de la Institucion.

13. Vigencia.

La Politica de Igualdad de Género de UNISANGIL, tiene una vigencia indefinida a
partir de su aprobacion.
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