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▪ Desarrollo Institucional

▪ Formación

▪ Investigación 

▪ Extensión e Interacción Social

▪ Servicios de apoyo al desarrollo misional
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Desarrollo Institucional
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Programas académicos a 2022

36 
Programas 

Académicos

Maestría

3

Especialización

9

Profesional 
Universitario

23

Tecnológico  

1

30 Programas Propios
5 Programas en convenio UNAB
1 Programa en convenio UIS

Fuente: Departamento de Procesos de Calidad Académica. Diciembre de 2022.
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▪ Aprobación de las condiciones institucionales
para registro calificado con vigencia de 7 años.

▪ Actualización de la política curricular
institucional.

▪ Inauguración del Centro Universitario
de Recursos para la Investigación y el
Aprendizaje, Edificio “Alberto Montoya
Puyana” en la sede Yopal.

Principales logros 2022
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▪ Fortalecimiento de los proyectos y programas de investigación y extensión en las
tres regiones de influencia.

▪ Estrategias para el crecimiento de la población estudiantil.

▪ Dotación del edificio “Alberto Montoya Puyana” - sede Yopal.

▪ Actualización del plan de desarrollo, estructura organizacional y normatividad de
UNISANGIL.

▪ Estudio institucional de tiempos y movimientos con miras al mejoramiento y
optimización de la operación.

Proyecciones 2023 - Desarrollo Institucional
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Formación
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Obtención del registro calificado para la Maestría en Gerencia Ambiental en la
sede Yopal.

Actualización de los lineamientos curriculares y creación de las guías de
diseño y rediseño curricular.

Reconocimiento institucional a 6 innovaciones pedagógicas en
temáticas relacionadas con estrategias didácticas, resultados de
aprendizaje, realidad ralentizada, proyecto CLIL y núcleos integradores.

Principales logros 2022- Formación

8



Reconocimiento por parte del Ministerio de
Educación Nacional y CO-Lab a la buena práctica:
“Articulación de los resultados de aprendizaje en
diferentes niveles de formación”.

“Primer Congreso Internacional de Desarrollo
Humano, Bienestar Social y Sostenibilidad
Financiera”.

“Primer Simposio Internacional en Ciencias
Básicas”.

Principales logros 2022- Formación
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UNISANGIL cuenta con 15 programas 
acreditables, 3 de ellos ya acreditados: 

20%
Acreditados / Acreditables

San Gil: 2/7=28,5%

Yopal: 1/7= 14,28%

Chiquinquirá: 0%

Acreditación en alta calidad de programas académicos

Se espera en el año 2023 concepto favorable sobre acreditación de

9 programas académicos ante el CNA.

De obtenerse la totalidad, UNISANGIL tendrá el 80% de los
programas acreditables acreditados, la sede San Gil tendrá el 100%
y la sede Yopal el 71%.
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Radicación y aprobación para modificación del 
registro calificado en

31
programas académicos Unisangil, con miras a 

modificaciones sobre el “componente 
presencial”

Modificaciones al componente presencial - Directiva No.
09 MEN

12 sede San Gil

11 sede Yopal

8 sede Chiquinquirá
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Acompañamiento del Ministerio de Educación Nacional

Junio a noviembre de 2022

Producto: Ruta para la definición de la oferta
de programas académicos, con enfoque en la
modalidad virtual.

Abril a noviembre de 2022

Producto: Documento descriptivo SIAC.
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Retención estudiantil año 2022

2022-1 2022-2

88,53% 89,18%

TASA DE RETENCIÓN INSTITUCIONAL 
PERIODOS 2022-1 Y 2022-2

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro Académico UNISANGIL. Diciembre de 2022.
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2022-1 2022-2

89,20%

90,26%

86,88%

88,08%

92,42%

89,79%

RETENCIÓN POR SEDE Y PERIODOS ACADÉMICOS DE 2022

San Gil Yopal Chiquinquirá



Participación en las actividades de Bienestar Institucional 2022

33.734

100%

Fuente: Bienestar Institucional. Diciembre de 2022.
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Estudiantes 
66%

Docentes 
6%

Egresados 
2%

Administrativos 
8%

Externos
18%



Running UNISANGIL 5k 10k-San Gil, 329 
competidores.

20 de noviembre de 2022.
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Jornada Universitaria – Yopal, 2.310 
participaciones.

27 al 29 de octubre de 2022.

Cierre cultural – Chiquinquirá, 167 participantes.
19 de mayo 2022.



Actividades orientadas a egresados 2022

VII Feria Laboral 
UNISANGIL:
368 participantes.

I Feria Laboral 
Interuniversitaria: 24 
participantes UNISANGIL.

Cátedra de desarrollo 
laboral: 
55 participantes 
UNISANGIL. 

Bolsa de Empleo 
UNISANGIL: 100% 
egresados registrados.
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24
espacios de 

actualización 

permanente

Actividades orientadas a egresados 2022
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Primer proceso de evaluación y seguimiento a resultados de aprendizaje en los
programas académicos de pregrado.

Análisis para la creación, actualización y/o desistimiento de programas
académicos de pregrado y posgrado de UNISANGIL.

Ampliación de la oferta en los niveles de formación técnico y tecnológico.

Principales proyecciones 2023- Formación
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Investigación
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Principales logros 2022- Investigación

1 patente al “Sistema continuo y automatizado para pulverización de productos con alto contenido

en azúcares”.

7 proyectos financiados por el Sistema General de Regalías, 2 como proponentes y 5 como

aliados.

1er puesto en el Ranking DTI-Sapiens 2022, por procesos de apropiación social de

conocimiento del Grupo de Investigación en Ciencias de la Educación y de la Salud- ICES.

5 registros de software desarrollados en la Sede Chiquinquirá, presentados ante la Dirección

Nacional de Derechos de Autor.
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Mejoramiento en la categorización de los grupos de los 
investigación 

Convocatoria No. 894 de 2021

12 Grupos de investigación 

Mejoramiento de cinco a seis
grupos de investigación en categoría B.

Pasamos del 38.5 % al 50 % de los 

grupos de investigación ubicados en las tres 
primeras categorías de MINCIENCIAS. 
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Impacto en producción intelectual 2022

3 nuevos libros resultados de investigación:
▪ Estudios de leguminosas Colombianas IV. Academia de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales -

UNISANGIL.
▪ Caña de Azúcar: producción, usos y perspectivas.
▪ Enseñar desde casa: un giro transformador en tiempos de pandemia.

Aprobación convocatorias para formación de 20 investigadores de alto nivel: 4
Doctores, 4 jóvenes investigadores, 8 semilleros de investigación y 4 pasantes en
ciencia, tecnología e innovación.

Publicación de artículos en revistas indexadas nacionales e internacionales:
incrementó en un 29% respecto al año anterior.
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Patente obtenida en 2022

“Sistema continuo y automatizado 
para pulverización de productos 
con alto contenido en azúcares”

Fuente: Departamento de Investigación. 
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Recursos por proyectos de investigación 2022

$ 25.957.196.081 
$ 19.849.520.038 recursos SGR

$ 4.548.315.310 recursos entidades externas
$ 1.559.360.733 recursos UNISANGIL

• Sistema General de Regalías- SGR.
• Corporación Autónoma Regional de Santander.
• ECOPETROL- Premio Innóvate 2022.
• TECNNOVA – Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación- Convocatoria de Patentes.
• Universidad Autónoma de Bucaramanga-UNAB.
• Centro de Investigación en Ciencia Aplicada y Tecnología Avanzada (CICATA)- del Instituto

Politécnico Nacional de México.
• Instituto de Investigación de Recursos Biológicos Alexander Von Humboldt.
• Universidad Cooperativa de Colombia- Bucaramanga.
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Principales proyecciones 2023- Investigación

Código de Ética, Bioética e Integridad Científica para UNISANGIL.

1 proyecto de transferencia tecnológica correspondiente al sistema de desinfección de

aguas residuales por cavitación y vorticidad.

1 convocatoria de investigación internacional, en conjunto con instituciones de

educación superior aliadas.

Producción intelectual con fines de recategorización de los grupos de

investigación y 2 convocatorias nacionales de investigación en sede

Chiquinquirá.
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Extensión e Interacción Social
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Principales logros de 2022- Extensión e Interacción Social

2 proyectos de bilingüismo para la región, en articulación con la Cámara de Comercio de

Bucaramanga y CAJASAN, beneficiando a 360 niños, niñas y jóvenes.

3 proyectos de educación continua; 2 en articulación con la Administración

Municipal de San Gil para formación del talento humano con 55 participantes y 1 en
articulación con la Cámara de Comercio de Bucaramanga beneficiando a 25
veedores ambientales de la región.

3 convenios de articulación para escenarios de práctica y para otorgamiento de

becas a estudiantes de UNISANGIL sede Chiquinquirá.
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Principales logros 2022 Extensión e Interacción Social

EDUCACIÓN 
CONTINUA

257
ofertas

33.497
participaciones

$ 799.406.083
Ingresos generados

ASESORIAS-
CONSULTORIAS Y 

PROYECTOS

7
proyectos

$ 1.059.450.795 
ingresos generados

PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS

1.584
estudiantes en 

práctica 
académica

104
empresas 

beneficiadas

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL Y 

AMBIENTAL

109
iniciativas

7.962
beneficiados

Fuente: Departamento de Extensión. Diciembre de 2022.
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$ 1.858.856.878
Ingresos totales

2022 vs 2021: 99,76% 



6 nuevas alianzas para el desarrollo de proyectos en San Gil y la Provincia de Guanentá.

56 programas de educación continua, 19 en la sede San Gil, 30 en la sede Yopal y 7 en la
sede Chiquinquirá.

8 servicios de asesoría, 3 en la sede San Gil, 3 en la sede Yopal y 2 en la sede
Chiquinquirá.

Ingresos por $ 1.429 millones en ofertas de educación continua y por
$ 1.886 millones por concepto de asesorías, consultorías y proyectos.

Principales proyecciones 2023- Extensión e Interacción 
Social 
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Servicios de Apoyo al Desarrollo Misional
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Principales logros 2022- Servicios de apoyo al desarrollo
misional

Inauguración del edificio “Alberto Montoya Puyana” en la sede Yopal.

Implementación del app para estudiantes: consulta de su historial académico.

Implementación de la estrategia “Crédito Directo con UNISANGIL” que benefició a 47 estudiantes, por
valor de $ 18.162.572.

Ejecución de la primera fase para implementación del proyecto “Plataforma web para gestionar la
información de los egresados de UNISANGIL”.

Convenio crédito Subfondos IES con el ICETEX: 16 estudiantes por valor de $ 42.966.160.

Implementación de la herramienta informática para el control a la ejecución del plan de
mantenimiento de la infraestructura física.
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Becas y descuentos para estudiantes año 2022

Fuente: Departamento de Crédito y Cartera. Diciembre de 2022.

$ 1.403 MM

3.343 
beneficiarios

BECAS

$186.248.897

471 beneficiarios

DESCUENTOS

$ 1.216.961.878

2.872 beneficiarios
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TIPOLOGÍA DE DESCUENTOS:
- Descuento 20% 
- Descuento 5%
- Parentesco
- Pronto pago
- Convenios
- Egresados
- Simultaneidad
- Discapacidad

TIPOLOGÍA DE BECAS:
- Mérito académico, artístico, cultural o 

deportivo
- Convenios
- Empleados



Edificio “Alberto Montoya Puyana”

Una inversión superior a los 

$ 15 mil 
millones.

10.281,49 
metros cuadrados de área construida.

Con capacidad para 

1.860 
personas.

37
Laboratorios

85
Espacios Fuente: Departamento de Planta Física y Seguridad Yopal

Departamento de Contabilidad
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Mejoramiento en medios educativos año 2022

25.893
recursos bibliográficos disponibles

Incremento del 8.4% con relación al 
año 2021.  

Más de 100 millones de 

inversión en
recursos bibliográficos.

Incremento del 26 % con relación al 
año 2021.  

Fuente: CENTURIA. 
34

86%
de los estudiantes accedieron a consulta o préstamo de 

recursos bibliográficos en sala durante el año 2022.



App de docentes para autogestión de su asignación académica y
administrativa.

Primera etapa para firmas digitales a nivel institucional: expedición de
constancias y certificados de notas.

Plan de gestión integral de residuos sólidos en las tres sedes.

Principales proyecciones 2023- Servicios de apoyo al 
desarrollo misional
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