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Ruta de atención a casos de desigualdad, discriminación, 
acoso y violencia basada en el génro en UNISANGIL

Formulario en línea

Canales de comunicación para el reporte:

Sede San Gil (607)  685 2925 Ext. 2046

Sede Yopal (608) 661 2616 Ext. 2251

Sede Chiquinquirá (608) 740 5878 Ext. 2307

igualdadgenero@unisangil.edu.co

Oficinas de Bienestar Institucional de cada sede.
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UNISANGILISTA

¿Sabes qué es el CIG?

Brinda orientación y acompañamiento a las instancias 
académicas y administrativas, en temas de desigualdad,
discriminación y violencias basadas en el género.

Ejecuta y hace seguimiento al plan de acción de la Política 
de Igualdad de Género.

Aplica el Protocolo de Prevención y Atención de Casos de 
Desigualdad, Discriminación y Violencias Basadas en Género.

Elabora un informe de gestión anual relacionado con los 
avances en el desarrollo de la Política de Igualdad de Género 
de UNISANGIL.
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