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1. Conocimiento del Caso y/o Atencion de Emergencia
v

Puesta en conocimiento del caso a Bienestar Institucional
(BIN) y/o al personal de Vigilancia de la sede.

'

Reporte del hecho a través del diligenciamiento
del formato Queja de Desigualdad Discriminacion
y Violencias Basada en Género*.

¢La discriminacion
Si y/o violencia constituye No

una emergencia?

|

2. Recepcion del caso por parte del Comité
de Igualdad de Género, CIG - UNISANGIL

!

Una vez Bienestar Institucional recepciona el caso
se inicia el proceso de atencion psicosocial y lo
remite al CIG-UNISANGIL durante los 5 dias
calendario siguientes de conocido el hecho.

!

Desarrollan las acciones como: Anélisis del caso y disefio
del plan de accion, Remision del caso diligenciando el
formato de Remision F-BIN-012, Orientacion juridica,

Seguimiento y acompaiiamiento y Reporte de la
informacion a las autoridades competentes
segun corresponda.

— T

Ruta de atencion a casos de desigualdad, discriminacion,
acoso y violencia basada en el génro en UNISANGIL

El CIG UNISANGIL consignara las actuaciones
frente al caso diligenciando el formato Ficha

de Caso F-BIN-023 adjuntado los soportes.
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3. Procedimiento alternativo pedagadgico

¢Las partes manifiestan
su voll d de participacion
en esta etapa?

Si

!

4. Remision de Caso a Instancias
Académicas y/o Administrativas

¢El/la presunto/a
agresor/a o victima es
parte del
estudiantil, docente,
administrativo
o directivo?

¢EI CIG-UNISANGIL
decide remitir el caso a las

No

Si

Formulario en linea

k .
E .: ..-I'... E Canales de comunicacion para el reporte:

Sede San Gil (607) 685 2925 Ext. 2046
(. Sede Yopal (608) 661 2616 Ext. 2251
Sede Chiquinquira (608) 740 5878 Ext. 2307

m igualdadgenero@unisangil.edu.co

A Oficinas de Bienestar Institucional de cada sede.

autoridades disciplinarias
competentes?

5.Seguimiento y cierre <

v

El CIG-UNISANGIL realizara seguimiento al caso
desde el inicio de la ejecucion hasta el final
de la ruta y realizara el respectivo cierre.
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UNISANGILISTA
cSabes qué es el CIG?

UNISANGIL

COMITE DE

IGUALDAD DE GENERO

Brinda orientacion y acompanamiento a las instancias
® académicas y administrativas, en temas de desigualdad,
discriminacion y violencias basadas en el género.

Ejecuta y hace seguimiento al plan de accion de la Politica
O -
de Igualdad de Género.

Aplica el Protocolo de Prevencion y Atencion de Casos de
Desigualdad, Discriminacion y Violencias Basadas en Género.

Elabora un informe de gestidon anual relacionado con los
® avances en el desarrollo de la Politica de Igualdad de Género
de UNISANGIL.
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