UNISANGIL UNISANGIL
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL L

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 398
(Julio 16 de 2026)

POR EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE
LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGIL, en uso de sus atribuciones legales,
estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 29 contempla la autonomia de las instituciones universitarias entre
otras cosas, para establecer su propia organizacion administrativa y académica.

2. Que el articulo 16 de los Estatutos de UNISANGIL, establece que el Consejo Superior es el maximo 6rgano
de administracion.

3. Que segun lo previsto en el articulo 20 literal d) de los Estatutos de UNISANGIL, corresponde al Consejo
Superior expedir o modificar los reglamentos de la Institucion, de acuerdo con la legislacion vigente y la
normativa interna.

4. Que mediante Acuerdo No. 095 del 11 de agosto de 2008 fue aprobado el Reglamento de Bienestar
Universitario, instrumento que ha orientado el desarrollo de las politicas y programas institucionales en
materia de bienestar.

5. Que, atendiendo la evolucion del marco normativo, los lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y las nuevas necesidades de la comunidad universitaria, se identificé la necesidad de
reformar integralmente el Reglamento de Bienestar Universitario.

6. Que lareforma del Reglamento tiene también como propdsito ampliar el alcance; actualizar los componentes
académicos; orientar el desarrollo de las areas de bienestar; fortalecer el componente psicosocial;
modernizar el lenguaje institucional y garantizar la claridad, coherencia y pertinencia de las directrices que
orientan su implementacion.
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UNISANGIL

7. Que en sesion ordinaria del Consejo Superior celebrada el dia veinticinco (25) de junio de dos mil veintiséis
(2026), segun consta en el Acta No. 218 de la misma fecha, fue presentada, analizada y aprobada la reforma
integral del Reglamento de Bienestar Universitario.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. APROBACION. Aprobar la reforma del REGLAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO, cuyo contenido forma parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA Y DEROGACION. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO TERCERO. IMPLEMENTACION. La Rectoria, la Vicerrectoria Académica y las demas
dependencias competentes adoptaran las medidas necesarias para la implementacion, divulgacion,
socializacion y cumplimiento del Reglamento de Bienestar Universitario aprobado mediante el presente
Acuerdo.

Dado en San Gil, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).

Firmado digitalmente por

- JUAN ALEJANDRO LEON
? ? z}f 7 ARENAS
/ Fecha: 2026.08.06 16:39:41
-05'00'
JUAN CAMILO MONTOYA BOZZI| JUAN ALEJANDRO LEON ARENAS
Presidente Consejo Superior i Secretario General y Juridico
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REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CONSIDERACION

El presente Reglamento se constituye en un instrumento normativo que orienta, regula y fortalece las acciones
de bienestar en UNISANGIL. En concordancia con lo establecido en la Ley 30 de 1992 y los lineamientos
institucionales, el bienestar se reconoce como un eje fundamental para el desarrollo humano, la formacion
integral y la construccion de comunidad universitaria, articulado con las funciones sustantivas de la Institucion.

En este sentido, el documento establece los principios, objetivos, politicas y lineamientos que guian la
planeacién, ejecucidn y evaluacién de los programas y servicios de bienestar, garantizando su acceso bajo
criterios de equidad, corresponsabilidad, transversalidad y sostenibilidad. Asimismo, define las instancias y los
actores responsables de la gestion, los campos y areas de intervencion, asi como las disposiciones generales
que permiten articular el bienestar con la docencia, la investigacion y la extension.

De esta manera, UNISANGIL reafirma su compromiso con el desarrollo humano y la permanencia estudiantil,
promoviendo espacios de participacion, inclusién y convivencia arménica que favorecen la realizaciéon de los
proyectos de vida de sus estudiantes, en coherencia con la misién institucional y las dinamicas sociales
contemporaneas.

TITULO |
MARCO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. Definicién y alcance. El bienestar universitario es el conjunto de politicas, programas, servicios,
estrategias y acciones institucionales orientadas a favorecer el desarrollo humano integral de los estudiantes.

Constituye un componente estratégico del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y un eje transversal de la vida
universitaria, articulado con las funciones misionales de docencia, investigacion y extension.

Su alcance comprende el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de acciones dirigidas a la
promocién del bienestar, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la promocion de la salud mental,
la prevencion de riesgos psicosociales y el desarrollo de factores protectores individuales y colectivos, desde
un enfoque basado en evidencia, preventivo, inclusivo y flexible.

Asimismo, de acuerdo con la naturaleza y alcance de los servicios y actividades de bienestar, estos podran
ampliarse a graduados, empleados y padres de familia de la Institucién, fortaleciendo su sentido de pertenencia
con la misma.
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ARTICULO 2. Fundamentos y marco normativo. E bienestar universitario se rige por la normativa V'ge”teUNISANGIL
del sector de la Educaciéon Superior en Colombia, en particular por la Constitucion Politica de Colombia 7t e m=nmascn
(articulos 52 y 67), la Ley 30 de 1992 (Capitulo I, Articulo 117); el Acuerdo 03 del 25 de marzo de 1995 del

Consejo Nacional de Educacién Superior -CESU-; el Acuerdo 05 de octubre de 2003 del Consejo Nacional de

Rectores de ASCUN; el Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion); la Ley

1188 de 2008; la Ley 1562 de 2012; la Ley 1616 de 2013 (Ley de Salud Mental), la Ley 2460 de 2025; el Decreto

729 de 2025; la Resolucion 0312 de 2019; el Acuerdo 02 de 2020 del CESU; asi como los Estatutos, el PEl'y

las demas normas que las complementen, modifiquen o sustituyan.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y ENFOQUE

ARTICULO 3. Principios. El bienestar universitario en UNISANGIL se orienta por los siguientes principios:

1. Universalidad y equidad. Las acciones de bienestar universitario estan dirigidas a los estudiantes
matriculados en programas académicos de todas las modalidades y niveles de formacion,
garantizando inclusion, participacién y acceso sin discriminacion.

2. Co-responsabilidad. La planeacion, ejecucion y evaluacion de programas y procesos relacionados con
el bienestar son el producto de la participacion de diferentes integrantes de la comunidad universitaria.
Es un compromiso de todos reconocer el valor del trabajo en equipo para la construccion de la propia
identidad, definicion, aplicacion y ejecucion de las politicas del bienestar.

3. Transversalidad. El bienestar como eje transversal del proceso formativo esta presente en todos los
momentos e instancias de la vida universitaria.

4. Sostenibilidad y reciprocidad. UNISANGIL asigna, con equidad, los recursos humanos, fisicos,
financieros y tecnoldgicos para garantizar la realizacién y sostenibilidad de programas, proyectos y
procesos promovidos por bienestar universitario. Para garantizar la calidad de estos, se establecen
lineamientos de corto, mediano y largo plazo, con los respectivos indicadores de gestion que permitan
evaluar dichas actividades y retroalimentarlas permanentemente, conforme a los instrumentos de
planeacién y gestion de la calidad institucional vigentes. Bienestar universitario contara con el 2% del
presupuesto de funcionamiento de UNISANGIL para atender sus programas, tal como lo establece la
Ley 30 de 1992.

5. Principio de prevalencia de la dignidad humana sobre la tecnologia: La adopcién y uso de tecnologias
emergentes e Inteligencia Artificial en las actividades de bienestar deberan respetar la dignidad
humana, los derechos fundamentales, la equidad, la inclusion, la privacidad y la autonomia de las
personas. Estas herramientas serén un apoyo para fortalecer las capacidades humanas y la toma de
decisiones, manteniendo siempre la supervision y la responsabilidad institucional cuando puedan
afectar derechos o intereses legitimos.
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ARTICULO 4. Objetivo. Promover condiciones institucionales que favorezcan el bienestar integral de losyNISANGIL
estudiantes en sus dimensiones fisica, mental, emocional, financiera y digital, contribuyendo a su permanencia, 7= esumzrmccy
aprendizaje auténomo, desempefio académico, desarrollo personal y formacién profesional.

CAPITULO il
POLITICA Y LINEAMIENTOS

ARTICULO 5. Politica de bienestar universitario. UNISANGIL entiende el bienestar universitario como una
red dinamica de relaciones orientadas al desarrollo humano, donde participan todos los estamentos de la
comunidad universitaria y como eje transversal de la vida institucional.

Sus criterios orientadores son la formacién integral, la calidad de vida y la construccién de comunidad, en
coherencia con la mision institucional y las politicas nacionales.

ARTICULO 6. Lineamientos de la politica. La politica de bienestar universitario se concreta en lineamientos
que orientan la gestion, articulacion, evaluacién y alcance de sus acciones, garantizando su caracter
transversal, participativo y centrado en el desarrollo humano de la comunidad universitaria.

1) Desarrollo humano. Este principio orienta las acciones de bienestar, favoreciendo el desarrollo de las
dimensiones del ser, el mejoramiento de la calidad de vida y el fortalecimiento de valores, intereses y
potencialidades en el reconocimiento del otro y su integracion a la sociedad.

2) Integracion institucional. Bienestar universitario permea los programas de formacion con criterio de
corresponsabilidad, promoviendo la participacion de la comunidad en la planeacién, ejecucion y
evaluacion de los programas, proyectos y procesos.

3) Red de acciones institucionales. Bienestar universitario desarrolla programas orientados a satisfacer
las necesidades e intereses de la comunidad en su totalidad con criterios de universalidad y equidad.

CAPITULO IV
GESTION Y ARTICULACION

ARTICULO 7. Gestion del bienestar universitario. UNISANGIL reconoce el bienestar universitario como un
componente estratégico de la vida universitaria; por tanto, su estructura organizativa, los procesos de
planeacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién, asi como la asignacion de recursos humanos, financieros,
fisicos y tecnoldgicos, estaran orientados al cumplimiento de sus objetivos y funciones, en concordancia con
las politicas institucionales y la normativa nacional vigente.

La gestion del bienestar universitario se desarrollara bajo criterios de calidad, pertinencia, eficiencia y mejora
continua.

ARTICULO 8. Articulacién institucional y redes de apoyo. En desarrollo de su gestion, el bienestar
universitario, promovera la articulacién con entidades externas e internas, asi como la participacion en redes y
asociaciones de bienestar universitario de caracter local, regional, nacional e internacional.
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Dicha articulacion tendra como proposito fortalecer la gestion institucional, propiciar el intercambio deyNISANGIL
experiencias, la adopcion de buenas practicas y la actualizacién permanente frente a las tendencias del sector, 7e ey

Para tal efecto, la institucion podra establecer convenios, alianzas y mecanismos de cooperacion con entidades
publicas y privadas que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de los programas, proyectos y servicios del
bienestar universitario.

ARTICULO 9. Articulacion del bienestar universitario con la formacion y la academia. El bienestar
universitario se articula de manera transversal con los procesos académicos y formativos de la institucién, con
el propdsito de contribuir a la formacion integral, la calidad de vida y la construccién de comunidad universitaria,
bajo el principio de corresponsabilidad.

En este marco el bienestar universitario orienta sus acciones al fortalecimiento del desarrollo humano individual
y colectivo, promoviendo la inclusion, la integracion y el reconocimiento de las necesidades de la comunidad
universitaria.

Para el cumplimiento de este propdsito, desarrolla las siguientes acciones:

1. Integracién a la vida universitaria: implementa programas de induccién, adaptacion, permanencia y
proyeccion a la vida académica, que faciliten la integracién de los estudiantes al entorno universitario.

2. Acompafiamiento integral: desarrolla programas de orientacién académica y psicoafectiva, dirigidos a
apoyar el proceso formativo y el bienestar de los estudiantes.

3. Corresponsabilidad en la formacién: articula sus programas, proyectos y procesos con la academia,
promoviendo que los programas incorporen acciones de bienestar acordes con las caracteristicas y
necesidades de los docentes y estudiantes.

4. Investigacion en bienestar: desarrolla y promueve procesos de investigacion institucional e
interinstitucional orientados a la identificacién de necesidades, intereses y factores que inciden en la
permanencia, el aprendizaje y la calidad de vida, con el fin de fortalecer la toma de decisiones y la
mejora continua de las politicas, programas y servicios institucionales.

TiTULO Il
ORGANIZACION Y OPERACION

CAPITULO |
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 10. Funcionamiento. Bienestar universitario desarrollara sus acciones mediante procesos de
planificacién periodica, articulacion institucional y coordinacion entre las diferentes dependencias, con el fin de
implementar estrategias que promuevan la participacion de los estudiantes en las diversas actividades.
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Como mecanismo de participacion, seguimiento y fortalecimiento de las acciones de bienestar, la InstituciongNISANGIL
contara con el Comité de Bienestar Universitario, integrado por representantes de los estudiantes, docentes y 7cesumznimacen
personal administrativo, cuya funcion sera contribuir a la co-creacion, evaluacion y mejora continua de los

programas y servicios de bienestar.

CAPITULO Il
AREAS DE INTERVENCION

ARTICULO 11. Areas de intervencion. En concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de
UNISANGIL, el bienestar reconoce las diferentes dimensiones del ser humano como fundamento de su accion,
las cuales orientan la definicion de sus areas de intervencion y el desarrollo de estrategias de acompafiamiento
integral a la comunidad universitaria.

Las areas de intervencién comprenden: desarrollo cognitivo; bienestar humano y salud; desarrollo psicologico
y afectivo; recreacion y deporte; formacion artistico-cultural; y promocion socioeconémica. Estos campos se
desarrollan de manera articulada, con enfoque inclusivo, diferencial y preventivo en funcién de la formacién
integral, la permanencia, el mejoramiento de la calidad de vida y la construccion de comunidad universitaria.

ARTICULO 12. Area para el desarrollo cognitivo. Es el conjunto de actividades de seguimiento, orientacion
y apoyo al proceso de formacién de los estudiantes, orientadas a fortalecer sus habilidades académicas y
socioemocionales y favorecer su adaptacion a la vida universitaria y contribuir a su permanencia y desempefio
académico en UNISANGIL, en coherencia con la politica de Inclusidén Educativa Institucional y los principios de
equidad, participacion y atencién a la diversidad.

Estas actividades se realizan en articulacion con los decanos, directores de programa, docentes, los
profesionales de bienestar universitario y la coordinacién curricular. Para ello, la Institucién contara con un
programa de acompafiamiento y seguimiento académico, cuya denominacion y alcance seran definidos por la
Vicerrectoria Académica y en coordinacion con la Direccion de Bienestar universitario, incorporando estrategias
académicas y ajustes razonables cuando las condiciones de los estudiantes asi lo requieran.

Asimismo, podré incorporar estrategias de acompafiamiento entre pares y seguimiento preventivo a estudiantes
en condicidn de vulnerabilidad o riesgo de desercion.

ARTICULO 13. Area humana y de la salud. Orienta acciones de promocién de la salud fisica y mental, habitos
de vida saludable, prevencion de la enfermedad y reduccién de factores de riesgo en la comunidad universitaria,
en articulacion con las dependencias institucionales y entidades externas competentes.

En desarrollo de lo anterior, esta area comprende:

1. Pdliza integral estudiantil. Ampara a los estudiantes activos en caso de accidentes ocurridos en actividades
académicas o en representacion institucional, conforme a las condiciones de la péliza adquirida.

2. Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. Para garantizar la proteccion de la salud y el bienestar
de los estudiantes en el desarrollo de actividades académicas con exposicion a riesgos laborales, la
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Institucion gestionara su afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) conforme al Decretoyy NISANGIL
055 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) institucional, liderado por
Talento Humano, se articula con las acciones de bienestar universitario conforme al plan de trabajo anual y a
la normativa vigente

ARTICULO 14. Area para el desarrollo psicolégico y afectivo. Atiende las necesidades emocionales,
afectivas y relacionales de la comunidad universitaria, que inciden en su desempefio personal, académico y/o
laboral, mediante acciones orientadas al acompafiamiento integral, la orientacién psicoeducativa, el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, el bienestar emocional y la promocién de la salud mental.

Asimismo, promovera entornos seguros e inclusivos, el respeto por la dignidad humana, la diversidad y la
prevencion de situaciones que afecten la convivencia, la salud mental y el bienestar psico-social.

En desarrollo de lo anterior, esta area comprende:

1. Atencién psicologica. Se prestara conforme con la Ley 1090 de 2006 (Cédigo Deontolégico del
Psicologo) y la Ley 1616 de 2013, en el marco de la orientacion psicoldgica, la intervencion en crisis y
los primeros auxilios psicologicos.

Cuando se requiera atencion especializada, se activara el protocolo de remisién al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, el cual serd definido y actualizado por la Direccion de Bienestar
universitario. Dicho protocolo debera ser socializado con la comunidad universitaria y aplicarse en
todos los casos que superen el alcance de la orientacién psicoldgica institucional, conforme a lo
establecido en la Ley 1616 de 2013.

2. Ruta institucional para casos de desigualdad, discriminacion, acoso sexual y violencia basada en el
género en UNISANGIL. En cumplimiento de la Ley 1257 de 2008, la Ley 1010 de 2006 y los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional en materia de ambientes universitarios seguros, la
Institucion garantizara a los miembros de la comunidad universitaria el derecho a un entorno libre de
violencia, acoso, discriminacion o cualquier forma de vulneracién. En consecuencia, contara con una
ruta de atencion que defina los mecanismos de recepcion de reportes, orientacion, acompafiamiento
y remision a las instancias competentes, tanto internas como externas. Dicha ruta sera desarrollada
en un protocolo institucional autonomo, aprobado por las instancias competentes, al cual este
reglamento hace remision expresa.

ARTICULO 15. Area recreo-deportiva. Comprende el conjunto de acciones, programas y servicios orientados
a fomentar la actividad fisica, el deporte y la recreacién, con el fin de contribuir al bienestar integral, el
aprovechamiento del tiempo libre, la integracion y el fortalecimiento del sentido de pertenencia de los
integrantes de la comunidad universitaria.

Asi mismo, promovera la organizacién y participacion en eventos deportivos de caracter formativo, recreativo y
competitivo, asi como integracion institucional y el desarrollo de habilidades deportivas.
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En desarrollo de lo anterior, el area recreo-deportiva comprende:

1. Selecciones deportivas. Podran integrar las selecciones deportivas institucionales los estudiantes,
empleados y graduados que demuestren las competencias, habilidades y condiciones requeridas para la
practica del respectivo deporte. La convocatoria para estudiantes sera realizada por los docentes del area de
deportes durante las dos (2) primeras semanas de cada periodo académico, tiempo en el cual se llevaré a cabo
la evaluacion correspondiente.

1.1. Permanencia. Para permanecer como integrante de una seleccién deportiva institucional, el deportista
debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) Asistir de manera puntual a los entrenamientos y a los encuentros deportivos programados por la
Institucion. La inasistencia injustificada constituira causal de sancién.

b) Representar dignamente a la Institucidn, velando por su buen nombre en todos los eventos en los que
participe.

c) Portar adecuadamente el uniforme deportivo institucional y hacer uso responsable del mismo.

1.2. Régimen disciplinario. Los integrantes de las selecciones deportivas y sus entrenadores se regiran por lo
dispuesto en los reglamentos de estudiantes, profesores y en el reglamento interno de trabajo, segun
corresponda.

1.3. Intercambios deportivos. La Institucion promovera el intercambio deportivo con otras instituciones de
educacion superior y organizaciones afines, con el proposito de fortalecer el desarrollo deportivo y la integracion
institucional.

1.4. Reconocimientos. El estudiante que cumpla una permanencia de minimo un (1) afio y participe en eventos
delegados por UNISANGIL, se reconocera por cada afio de permanencia, un (1) crédito académico de las
electivas ludicas ofertadas. Las distinciones, premios y trofeos obtenidos por las selecciones deportivas en los
eventos en los que participen seran propiedad de la Institucion.

1.5 Dotacidn. La Institucion realizara la dotacion de uniformes para competencias y torneos, los cuales deberén
ser devueltos al Departamento de Bienestar universitario una vez finalice el respectivo campeonato. No
obstante, el deportista podra conservar el uniforme después de un (1) afio, siempre y cuando continue activo
en la respectiva seleccion deportiva.

ARTICULO 16. Area artistico-cultural. El area artistico-cultural comprende el conjunto de acciones,
programas y servicios orientados a la formacién artistica, la sensibilizacién frente a las manifestaciones
culturales y el fortalecimiento de la identidad institucional, con el propédsito de promover el desarrollo de
competencias artisticas, la participacion cultural y la construccion de comunidad universitaria.

Asi mismo, promovera la participacidn en espacios de creacion, circulacion y apropiacion cultural, asi como la
representacion institucional en escenarios artisticos y culturales.

UNISANGI

VIGI ADA MINFRUSAGION

L

Siguenos en:

San Gil, Santander El Yopal, Casanare Chiquinquira, Boyaca
ooe@@ Campus ersitario Km 2 Via San Gil - Charalé Can a Matepantanc ’

unisangil.edu.co

57 (60: PBX: +



En desarrollo de lo anterior, el area artistico-cultural comprende: UNISANGIL
1. Grupos artistico-culturales. Constituyen espacios de representaciéon e identidad institucional. Podran

integrarlos estudiantes de pregrado y posgrado, graduados y empleados que, mediante disciplina, esfuerzo

personal y evaluacion previa, demuestren competencias en la actividad artistica correspondiente. Estos grupos

cumplen una funcién formativa y social, y representaran a la Institucion en escenarios internos y externos.

1.1. Ingreso. Para pertenecer a un grupo artistico-cultural, los aspirantes deberan someterse a un proceso de
evaluacién de competencias a cargo de los docentes responsables del &rea. La convocatoria se realizara
durante las dos (2) primeras semanas de cada periodo académico, tiempo en el cual se llevara a cabo el proceso
de seleccion.

1.2. Permanencia. Para permanecer como integrante de un grupo artistico-cultural, se deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) Asistir puntualmente a los ensayos, presentaciones y actividades programadas por la Institucion. La
inasistencia injustificada constituira causal de sancién.

b) Representar dignamente a la Institucién, velando por el buen nombre de esta en todos los eventos en
los que participe.

c) Portar adecuadamente el vestuario institucional asignado, haciendo uso responsable del mismo.

2. Régimen disciplinario. Los integrantes de los grupos artistico-culturales y sus docentes se regiran por lo
dispuesto en los reglamentos de estudiantes, profesores y en el reglamento interno de trabajo, segun
corresponda.

3. Intercambios artistico-culturales. La Institucién promovera el intercambio de integrantes de grupos artistico-
culturales con otras instituciones de educacion superior y organizaciones afines, con el fin de fortalecer los
procesos formativos, artisticos y culturales.

4 Reconocimientos. El estudiante que cumpla una permanencia de minimo un (1) afio y participe en eventos
delegados por UNISANGIL, se reconocera por cada afio de permanencia, un (1) crédito académico de las
electivas ludicas ofertadas. Las distinciones, premios y reconocimientos obtenidos por los grupos artistico-
culturales en los eventos en los que participen seran propiedad de la Institucion.

5.Dotacion. La Institucion realizara la dotacidn del vestuario requerido para presentaciones y eventos, el cual
sera administrado por el director del grupo, quien serd responsable de su custodia, mantenimiento y
conservacion en condiciones adecuadas.

ARTICULO 17. Area de promocion socioeconémica. Comprende las estrategias, programas y acciones
orientadas a apoyar las condiciones de bienestar y permanencia de miembros de la comunidad universitaria
que presenten necesidades o condiciones de vulnerabilidad socio-econdmica, con el fin de contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida y favorecer la continuidad de sus procesos académicos y laborales.
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Esta area podra desarrollar acciones relacionadas con becas, descuentos, subsidios de sostenimiento, apoyosyNISANGIL
alimentarios y de transporte, orientacidén socioecondmica, educacion financiera, orientacion socioeconomica, 7= ey
empleabilidad, emprendimiento y otras estrategias de apoyo institucional, de conformidad con la normativa

institucional vigente.

Asimismo, promovera medidas de acompafiamiento dirigidas a estudiantes en condicién de vulnerabilidad y
estudiantes de primera generacion, en articulacion con la politica institucional de inclusién educativa.

CAPITULO il
COMPONENTE ACADEMICO

ARTICULO 18. Actividades del componente de bienestar universitario. Las actividades del componente de
bienestar universitario orientadas a la formacion integral y a la vinculacion con la comunidad para los programas
académicos de pregrado son:

1. Horas libres. Corresponden a las actividades en las que el estudiante participa como asistente o se involucra
en su planeacion y ejecucion, tales como talleres, cursos, seminarios, actividades deportivas, recreativas
ylo artistico-culturales, entre otros, orientadas al fortalecimiento de su formacién integral.

2. Electiva ludica institucional. Es el espacio académico cuyo contenido brinda al estudiante herramientas y
estrategias para fortalecer su proyecto de vida personal, profesional y su adaptacion a la vida universitaria
en armonia con la misién, la vision y el Proyecto Educativo Institucional.

3. Electivas ludicas. Son espacios académicos orientados al desarrollo de competencias en las areas recreo-
deportiva, artistico-cultural y de desarrollo humano, programados por bienestar universitario.

Paragrafo 1. De acuerdo con el nivel y modalidad de cada programa académico el estudiante debera aprobar
los componentes arriba mencionados como requisito para grado.

Paragrafo 2. El estudiante podra desarrollar estas actividades de manera simultanea y sin necesidad de
prerrequisitos, salvo disposicién expresa en contrario.

ARTICULO 19. Pérdida o cancelacion de ludicas. Si el estudiante reprueba alguna de las electivas ludicas
matriculadas, o solicita cancelacion de la misma, después de la primera fecha de cancelacion ordinaria sefialada
en el calendario académico aplicable, esto causara erogaciones financieras (multa) de acuerdo con los valores
pecuniarios establecidos por la Instituciéon en el momento de volver a matricularla

ARTICULO 20. Transferencias. En caso de que un estudiante realice una transferencia interna o carrera
simultdnea, segun lo definido en el Reglamento estudiantil de Pregrado, le seran reconocidos los créditos
académicos del componente de Bienestar Universitario, aprobados en su primer programa académico. Lo
anterior no aplica para estudiantes de transferencia externa.
CAPITULO IV
ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECURSOS
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ARTICULO 21. Préstamo ylo pérdida de materiales. Bienestar universitario dispondra de materialesyNISANGIL
bibliograficos, didacticos, de utileria, implementos deportivos, uniformes, vestuario e instrumentos musicales, & mnnmces
destinados al desarrollo de las actividades y servicios institucionales. La responsabilidad por el uso adecuado

y la devolucién en los tiempos establecidos sera asumida por el solicitante.

ARTICULO 22. Dafio de materiales. En caso de dafio a los materiales por uso inadecuado, negligencia o
maltrato por parte del usuario, el responsable deberd asumir el costo de la reparacién o reposicion, segin
corresponda, garantizando especificaciones técnicas equivalentes.

ARTICULO 23. Mora en la devolucion de materiales. Incurrira en mora en la devolucién de los materiales la
persona que, habiéndolos recibido en calidad de préstamo, no los entregue dentro del plazo establecido, sin
causa justificada.

Paragrafo. Las medidas establecidas en el presente articulo, en especial aquellas de caracter pecuniario, se
aplicaran en concordancia con lo previsto en el Reglamento Estudiantil, el Reglamento de Profesores o el
Reglamento Interno de Trabajo de UNISANGIL, segun la calidad del responsable.

TiITULO NI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24. Modificacion. Este reglamento podra ser modificado por el Consejo Superior de UNISANGIL,
previa presentacién de propuestas o proyectos por parte de la Rectoria y con el concepto favorable del Consejo
Académico.

ARTICULO 25. Vigencia. Este Reglamento entra en vigencia a partir del dieciséis (16) de Julio del afio dos mil
veintiséis (2026) y deroga el Acuerdo No. 095 del 11 de agosto de 2008 expedida por el Consejo Superior,
promulgado mediante Resolucion 058 del 19 de noviembre de 2008, la Resolucion No. 227 del 17 de diciembre
de 2024 expedida por Rectoria, asi como todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 26. Promulgacion. Autorizar a la Rectoria de UNISANGIL para que disponga lo concerniente a su
promulgacion, al tenor de las normas estatutarias y reglamentarias aplicables.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en San Gil, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).
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