
VIGILADA MINEDUCACIÓN

POLÍTICA DE PERMANENCIA Y GRADUACIÓN ESTUDIANTIL

En UNISANGIL se realiza un trabajo conjunto entre sus diferentes unidades directivas, administrativas 
y académicas, en pro del fortalecimiento de las estrategias y acciones para la permanencia y gradua-
ción de los estudiantes que cursan los diferentes programas académicos de pregrado, atendiendo a la 
filosofía de mejoramiento continuo de la calidad y cumpliendo con las exigencias del Ministerio de 
Educación Nacional.
La Institución ha establecido estrategias mediante las cuales apoya y acompaña a los estudiantes 
durante su paso por la vida universitaria, propendiendo por un proceso de formación integral funda-
mentado en los principios humanistas, fortaleciendo la equidad, la diversidad y la inclusión.

Descripción y lineamientos derivados de la Política.

Promoción de la permanencia estudiantil. UNISANGIL reconoce la importancia de ofrecer a los 
estudiantes estrategias para el desarrollo exitoso del proceso de aprendizaje, entre ellas:

Estas estrategias tienen como finalidad promover la permanencia en la Institución y favorecer la 
graduación en el tiempo previsto para ello.

Fortalecimiento de las competencias genéricas. Siendo las competencias genéricas necesarias 
para el desempeño académico y laboral, UNISANGIL realiza la aplicación de pruebas de ingreso en las 
áreas de comprensión lectora, escrita, informática, matemáticas e inglés, como diagnóstico para deter-
minar el nivel de desarrollo de las competencias en sus estudiantes, brindando posteriormente acom-
pañamiento por medio de talleres nivelatorios para el fortalecimiento de las mismas.

Fortalecimiento de los canales de comunicación y redes familiares. UNISANGIL promueve el 
desarrollo de capacitaciones, talleres, campañas y asesorías de formación para fortalecer los canales 
de comunicación familiar, entendiendo la familia como el núcleo de la sociedad.

Acompañamiento a Instituciones de Educación Media (IEM). UNISANGIL acompaña a las institu-
ciones de educación media de las regiones en las que tiene influencia, por medio de programas de 
orientación profesional y vocacional, con el objetivo de facilitar y promover en los estudiantes el ingreso 
a la vida universitaria.
Estas estrategias de permanencia y graduación se han venido desarrollando por medio de actividades 
articuladas al trabajo colaborativo, la gestión por procesos, la armonía y las buenas relaciones entre 
sus diferentes grupos de interés, realizando procesos de autoevaluación de los mismos con el fin de 
garantizar altos niveles de calidad e impacto a la comunidad universitaria.

1) Asesorías, monitorias y tutorías académicas.
2) Apoyo psico-afectivo y espiritual.
3) Formación en adaptación a la vida universitaria, estilos y metodologías de aprendizaje, entre otros

Fecha de aprobación de la política: 4 de diciembre de 2018

Marcela Ordóñez Rodríguez 
Vicerrectora Académica


