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FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 379
(19 de marzo de 2025)

“POR EL CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION A LA POLITICA DE
IGUALDAD DE GENERO DE UNISANGIL”

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGIL, en
uso de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 29 contempla la autonomia de las
instituciones universitarias entre otras cosas, para establecer su propia
organizacién administrativa y académica.

2. Que en la Ley 1257 de 2008, reglamentada parcialmente por el Decreto 4798
de 2011, se establecen normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, exhortando al Ministerio
de Educacion Nacional y a las instituciones educativas para que desarrollen
politicas y estrategias relacionadas con el tema.

3. Que la Ley 2365 de 2024, se adoptan medidas de prevencion, protecciéon y
atencion del acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de
educacidn superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.

4. Que el Decreto 1330 de fecha Julio 25 de 2019, sefiala que las instituciones de
educacidon superior estableceran las politicas, procesos, actividades y
espacios que complementan y fortalecen la vida académica y administrativa,
con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la
persona y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las
anteriores modalidades), los niveles de formacidon, su naturaleza juridica,
tipologia, identidad y mision institucional.

5. Que el Articulo 16 de los Estatutos de UNISANGIL, senala que el Consejo
Superior es el maximo érgano de administracion.
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6. Que segun lo previsto en el Articulo 20 literal a) de los Estatutos de UNISANGIL,
corresponde al Consejo Superior definir las politicas académicas y
administrativas y la planeacion institucional.

7. Que en el Proyecto Educativo Institucional — PEI, se establece como valor
institucional el Pluralismo entendido como: “...En UNISANGIL se mantiene un
espiritu reflexivo y se promueve la autonomia personal, la libertad de
pensamiento, en un contexto de respeto, diversidad social e ideoldgica,
orientada a la construccion de una sociedad mas incluyente...”.

8. Que en reunién celebrada el dia 19 de marzo de 2025 y segun consta en Acta
No. 200, los integrantes del Consejo Superior de UNISANGIL aprobaron la
actualizacion a la Politica de Igualdad de Género, aprobada mediante el
acuerdo No. 303 del 30 de noviembre de 2021, presentada a su consideracion.

ACUERDA:

ARTiCULO PRIMERO: APROBAR LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE
IGUALDAD DE GENERO DE UNISANGIL CON SUS LINEAMIENTOS
DERIVADQOS, segun se describe a continuacion:

POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO: UNISANGIL promueve relaciones
fundamentadas en el respeto por los derechos humanos y la dignidad, asi como la
prevencion, deteccion y atencion de actos de desigualdad, discriminacion, violencia
basada en género (VBG) y acoso sexual. Para ello, desarrolla las acciones
institucionales que propendan por la construccion de una comunidad en igualdad de
condiciones, de trato y de oportunidades que le permitan fortalecer su potencial y
contribuir al desarrollo econdmico, social, politico, educativo y cultural.

LINEAMIENTOS DERIVADOS: UNISANGIL afianza las relaciones humanas,
entendidas éstas como las interacciones entre los integrantes de la comunidad
universitaria que permiten la convivencia armonica, el bienestar, y la comunicacion
de sus diferentes grupos de interés para el desarrollo de la formacion integral y la
interaccion social.

Estas relaciones humanas se construyen a partir del respeto por la autonomia, la
libertad y el espiritu reflexivo, como valor que fortalece el reconocimiento y la
aceptacion de los derechos de las personas.

Los derechos humanos, desde la responsabilidad social de UNISANGIL, generan
compromisos por salvaguardar la integridad de las personas, su libertad e igualdad
en la realizacion humana, propendiendo por la dighidad como garantia esencial en
el respeto y la promocion del ser, sin distincion alguna.
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Estos compromisos se traducen en el desarrollo de medidas de prevencion
necesarias para favorecer la calidad de vida de las personas, que contribuyen al
fortalecimiento de las estrategias orientadas a minimizar la desigualdad,
discriminacion y violencias basadas en genero.

El trato injusto y desigual que recibe una persona o grupo de personas frente al
pleno ejercicio de sus derechos por cualquier razén, como, por ejemplo, la raza, el
género, la religion, entre otras, se configura como un acto de discriminacion, por
tanto, UNISANGIL rechaza las conductas que contrarian la dignidad humana y se
afianza en el reconocimiento de la diversidad.

UNISANGIL desde la valoracion, promocion y defensa de los derechos, rechaza
todas las formas de violencias basadas en el Género (VBG), entendidas como
cualquier accién, omision o conducta contra una persona por razén de su condicion
de genero, que generan afectaciones a nivel psicologico, fisico, sexual, moral y/o
patrimonial.

UNISANGIL desarrolla la_igualdad desde un componente que identifica el
pluralismo, la diversidad social e ideoldgica, en articulacion con los principios,
criterios, valores institucionales, y las estrategias que fortalecen el entorno social
que contribuyen al desarrollo de los ambitos local y regional.

UNISANGIL impulsa una cultura institucional de valoracion de las diferencias y
prevencion de actos de desigualdad, discriminacion, violencia basada en género
(VBG) y acoso sexual, con el fin de fomentar acciones y practicas que vinculen la
inclusion y equidad de genero, mediante el reconocimiento de los principios Yy
valores institucionales que enmarcan el respeto, la solidaridad y la empatia.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Rectora de la Fundacion Universitaria de San
Gil — UNISANGIL para que disponga lo concerniente a su promulgacion y
divulgacion al tenor de las normas estatutarias y reglamentarias correspondientes.

Dado en San Gil, alos diecinueve (19) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco

(2025).
ALAAT I pe.rpet Vorers
JUAN CAMILO MONTOYA BOZZI ALDEMAR ONTEJO ZAPAT
Presidente Consejo Superior Secretario General
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