UNISANGIL

UNISANGIL

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
RECTORIA

RESOLUCION No. 214
{Marzo 22 de 2024)

Por medio de la cual se modifica la Politica Institucional de Tratamiento
de la Informacion y Datos Personales en Curmnplimiento de la Ley 1581 de
2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

La Rectora de la Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGIL, en uso de sus
atribuciones legales, reglamentarias y en particuiar de las prescritas
en los Estatuios y

CONSIDERANDO

Que UNISANGIL, garantiza la proteccion de derechos como el Habeas Data,
la privacidad, la intimidad, el buen nombre, la imagen y la autonomia
universitaria, con tal propdsito todas las actuaciones se regirén por principios
de buena fe, legalidad, auiodeterminacién informatica, ULbertad y
transparencia.

Que UNISANGIL, es una institucién de cardcter privado, dedicada al servicio
de la Educacién Superior, debidamente reconocida sin danimo de lucro y su
propésito es la participacion en la formacién integral de personas, que se
traduce en la produccién, aplicacién y apropiacion del conocimiento y la
interaccién sacial, principios democrdticos y liberales que guian su accion,
propendiendo al mejoramiento regional y nacional.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 15 sertala que “todas
las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen
nombre, y el Estado debe respetarlos. De igual modo, tienen derecho a
conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
ellas en bancos de datos y en archivos de entidades pitblicas y privadas®.
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UNISANGIL

VAT ANRDUCAGEN

Que en la ley 1581 de 2012 se fij6 el marco general de la proteccién de datos
personales en Colombia.

Que el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 dispuso parametros para la
implementacion y cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, y en tal sentido
reglamenté aspectos relacionados con la “autorizacién del Titular de la
informacién para el tratamiento de sus datos personales, las politicas de
tratamiento de los responsables y encargados, el ejercicio de los derechos de
Ios Titulares de la informacién, las transférencias de datos personales y la
responsabilidad demostrada frente al tratamiento de datos personales, este
ultimo tema referide a la rendicién de cuentas ante la autoridad de vigilancia
y control en la materia”.

Que la Misién, la cual define a esta Institucién como una institucién de
educacion superior de origen y accion solidarios que contribuye al desarrollo
de la sociedad en los ambitos local y regional con visién global, mediante la
participacion en la formuacién integral de personas, la investigacién y la
interaccién social; es el lineamiento fundamental para el funcionamiento
institucional.

En acatamiento de la legalidad anteriormente enunciada y en el marco de la
“politica Institucional de Tratamiento de la Informacion y Datos
Personales” de UNISANGI, la cual en aplicacién de los principios de
“finalidad y libertad” procura la debida proteccion de los derechos de las
personas en materia de privacidad y uso de los datos e informacién por ellas
suministrados.

Quien en ejercicio de su actividad, como ente educativo, tomandoe en cuenta
las actividades académicas, comerciales y laborales, sean estas permanentes
u ocasionales, pueda suministrar cualguier tipo de informacién o dato
personal a UNISANGIL y en la cuali esta actie como encargada del tratamiento
o responsable del tratamiento podrd conocerla, actualizarla y rectificarla.

Que desde mayo 22 de 2014 se expidié por medio de la Resoiucién numero
065 al interior de la Institucién la Politica Institucional de Tratamiento de la
Informacion y Datos Personales de UNISANGIL, conforme a lo solicitado por,

laley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. 7
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UNISANGIL

RESUELVE

CAPITULO PRIMERO:
OBJETO E IDENTIFICACION

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Modificar la “Politica Institucional de
Tratamiento de la Informacion y Datos Personales” de UNISANGIL, en
virtud de la cual se regulan la recoleccion, almacenamiento, administracién,
tratamiento y proteccién de la informacidén y datos personales que se reciban
de las personas — en adelante Titular - en desarrollo de las actividades de
cardcter académico, comercial, administrativo o laboral conforme a los
mecanismos acd establecidos, garantizando la proteccién de derechos como
el Habeas Data, la privacidad, la intimidad, el buen nombre y la imagen de
los titulares de la informacién personal. En tal sentido, la recoleccién de la
informacion se limitara a aquellos datos personales que son pertinentes y
adecuados cumpliendo una finalidad previamente establecida por medio de
los diferentes canales de autorizacién avalados por el titular, encontrténdose
dentro de los propdsitos misionales de UNISANGIL.

ARTICULO SEGUNDO. Identificacién del responsable del Tratamiento de
Datos Personales.

Nombres: FUNDACION UNIVERSITARIA DE SANGIL ~ UNISANGIL-
NIT: 800.152.840-4

Teléfono: (607) 685 2925, (607) 685 2926

Direceion: Kilometro 2 via San Gil - Charald; Santander.

Correo de contacto: datospersonales@unisangil.edu.co

Sitio web: www.unisangil.edu.co

CAPITULO SEGUNDO:
DE LOS PRINCIPIOS DEFINICIONES Y CONCEPTOS

ARTICULO TERCERO. Principios. En cumplimiento de la constitucién y de
las normas en proteccién de datos personales, UNISANGIL, realizara el
tratamiento de los datos personales de sus respectivos titulares bajo los

siguientes principios:
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LUNISANGIL

v Principio de Acceso y Circulacion Restringida: El tratamiente de la
informacion se sujeta a los limites que se derivan de la naturaleza de los
datos personales recolectados, conforme lo dispuesto en la Constitucion
Politica, la ley, reglamentos, y la presente “Politica Institucional de
Tratamiento de Informacién y Datos Personales®. En este sentido, el
Tratamiento sélo podrd hacerse por personas autorizadas por UNISANGIL
y/ o por las personas conforme disposicién legal o reglamentaria.

Los datos personales, salvo la informacion priblica, no estardn disponibles
en Internet u otros medios de divulgacién o comunicacién masiva, salvo
acceso técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido
s6lo a los Titulares o terceros autorizados legalmente.,

v Principio de Confidencialidad: Todas las personas de UNISANGIL que
intervengan en el Tratamiento de datos personales que no tengan la
naturaleza de ptblicos estGn obligadas a garantizar la reserva de la
informacién, inclusive después de finalizada su relacién con alguna de las
labores que comprende el tratamiento, pudiendo sblo realizar suministro o
comunicacién de datos personales cuando ello corresponda al desarrolio
de las actividades autorizadas.

v Principio de Finalidad: La recoleccién, administracién, uso y
tratamiento de datos personales a que tenga acceso y recogidos por
UNISANGIL estaran sujetos y obedeceran a una finalidad legitima, de
acuerdo con la Constitucién Politica y la Ley.

v Principio de Legalidad: La recoleccion, 'administracién, uso y
tratamiento de datos personales, esturdn sujetas a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes aplicables que rigen en
la materia y demds derechos constitucionales conexos,

v Principio de Libertad: El tratamiento sdlo puede ejercerse con el
consentimiento, previo, expreso e informado del Titular. Los datos
personales no seran obtenidos o divulgados sin previa autorizacion del
titular, o en ausencia de mandato legal o judicial que releve el
consentimiento.

v’ Principio de Seguridad: La informacién sujeta a tratamiento por
UNISANGIL dispuesta en la presente politica institucional, se manejard con
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VIS ADA R W

las medidas técnicas, humanas y administrativas que garanticen
sequridad a los registros evitando su adulteracién, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento.

v Principio de Transparencia: En el Tratamiento de Ia informacion y
Datos Personales, se garantiza el derecho del Titular a obtener de
UNISANGIL en cualquier momento y sin restricciones, informacién acerca
de la existencia de datos que le conciernen.

v Principio de Veracidad o Calidad: La infarmacién sujeta a Tratamiento
debe ser veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y
comprensible. No habra tratamienio de datos parciales, incompletos,
Jraccionados o que induzecan a error.

ARTICULO CUARTO. Definiciones y conceptos: de conformidad con la
legislacién vigente sobre la materia, se establecen las siguientes definiciones,
para efectos de la interpretacion y aplicacion de esta politica, deben tenerse
en cuenta los siguientes concepitos.

v Autorizacion: consentimiento previo, inequivoco e informado del
titular del dato para llevar a cabo el tratamiento de su informacién
personal.

v Autorizadoe: persona autorizada por el titular de daios personales
con el fin de que esta efectiie en representacién del titular cualquier
tipo de tramite o solicitud ante UNISANGIL.

v’ Aviso de privacidad: es una de las opciones de comunicacién verbal
o escrita que brinda la ley para darle a conocer a los titulares de la
informacion, la existencia y las formas de acceder a las politicas de
tratamiento de la informacién y el objetivo de su recoleccion y usa.

v' Base de datos: conjunto organizado de datos personales que sea
objeto de tratamiento.

v Estudiante: persona que cursa estudios en UNISANGIL en
cualguiera de sus programas académicos virtuales o presenciales.

v Consulta: los titulares o sus causahabientes podrdn consultar la
informaciéon personal del titular gue repose en cualquier base de .
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datas, sea esta del sector puiblico o privado, El Responsable del
Tratamiento o Encargacdo del Tratamiento deberdn suministrar a

estos toda la informacidn contenida en el registro individual o que esté

vinculada con la identificacién del Titular.

v Dato personal: se trata Dato personal: se trata de cualguier
informacién vinculada o que pueda asociarse a una persona
determinada, como su nombre o numero de identificacion, o que
puedan hacerla determninable, como sus rasgos fisicos.

v' Dato privado: es el dato que por su naturaleza intima o reservada
solo es relevante para el titular. Los gustos o preferencias de las
personas, por ejemplo, corresponden a un dato privado.

v Dato publico: son los datos que no sean semiprivados, privados o
sensibles. Son considerados datos ptiblicos, enire otros, los datos
relativos al estado civil de las personas, a su profesion u oficio y a su
calidad de comerciante o de servidor ptiblico. Por su naturaleza, los
datos puiblicos pueden esiar contenidos, entre olros, en registros
publicos, documentos publicos, gacetas, boletines oficiales y
sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén
sometidas a reserva.

v' Dato semiprivado: son los datos que no tienen naturaleza intima,
reservada, ni publica y cuyo conocimiento o divulgaciéon puede
interesar no sole al titular sino a cierto sector o a la sociedad en
general. Los datos financieros y crediticios de la actividad comercial
o de servicios, son daigunos ejemplos, asi como la informacién
académica y datos de contacto de la persona.

v' Dato sensible: se entiende por datos sensibles aquellos que afectan
la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su
discriminacién, tales como aguellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las conviccionies religiosas o filoséficas,
la pertenencia a sindicatos, orgamizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualguier partido politico o que
garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion,
asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos

biométricos.
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v Encargado del tratamiento: es la persona natural o juridica que
realiza tratamiento de datos personales, a partir de una delegacién
que le hace el responsable, recibiendo instrucciones acerca de la
Jorma en la que deberdn ser administradoe los datos.

v’ Proveedor: es aguella persona natural o juridica que presta sus
servicios o abastece de un producto a UNISANGIL.

¥ Reclamo: el Titular o sus causahabientes que consideren que la
informacién contenida en una base de datos debe ser objeto de
carreccion, actualizacién o supresion, o cuando adviertan el presurnto
incumplimiento de cualquiera de los deberes contenidos en la Ley
1581 de 2012, podradn presentar un reclamo ante el Responsable del
Tratamiento o el Encargado del Tratamiento.

v Responsable del tratamiento: es la persona natural o juridica,
publica o privada, que decide sobre la finalidad de las bases de datos
y/ o el tratamiento de los mismos.

¥ Titular de los datos: es la persoria natural cuyos datos personales
son objeto de tratamiento.

v Trabajador: es toda persona que en virtud de un contrato laberal se
encuentra vinculado a UNISANGIL,

v Trabajador administrative: es toda persona que en virtud de un
contrato laboral se encuentra vinculade a UNISANGIL en
cumplimiento de funciones administrativas.

v Trabajador docente: es toda persona que en virtud de un contrato
laboral se encuentra vinculado a UNISANGIL en cumplimiento de
Junciones académicas o relativas a la docencia.

v Transferencia: la transferencia de datos tiene lugar cuando el
responsable y/o Encargado del Tratamiento de datos personales,
ubicado en Colombia, envia la informacién o los datos personales a
un receptor, que a su vez es Responsable del Tratamiento y se
encuentra dentro o fuera del pais. -
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VIGILADA LEHEDLGMIKIN

v Transmisién: tratamiento de datos personales que implica la
comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la
Republica de Colombia cuando tenga por objeto la redalizacion de un
Tratamiento por el Encargado por cuenta del responsable,

v Tratamiento: cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre
datos personales, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso,
cireulacion o supresién.

v Visitante; aquellas personas naturales que ingresan a las sedes,
oficinas, consultorios y/ o seccionales fisicas de UNISANGIL.

CAPITULO TERCERO: _
DE LA AUTORIZACION, SUS MODALIDADES Y OBTENCION

ARTICULO QUINTO: Autorizacién del tratamiento de datos personales:
Conforme al articule 9 de la ley 1581 de 2012, UNISANGIL solicita de manera
previa, expresa, informada, o por conducta inequivoca la autorizacién del
tratamiento de datos personales de los diferentes titulares, sobre los cuales
realiza tratamiento de su informacién; y exceptuando los casos definidos en
el articulo 10 de la ley 1581 de 2012.

La autorizacion para el tratamiento de datos personales, puede ser otorgado
por los titulares:

* Por escrito.
* De forma verbal.

* Mediante conductas inequivocas que permitan concluir de forma
razonables que otorgan autorizacion.

A través del Programa Integral de Proteccién de Datos Personales — PIGDP-
UNISANGIL ha establecido los procedimientos operativos necesarios para la
respectiva autorizacion de datos persenales.

PARAGRAFO: frente a las autorizaciones de cardcter escrito, UNISANGIL ha
identificado, los diferentes canales de recoleccion tanto fisicas como virtuales,
en donde se recolectan datos semiprivados, privados y/o sensibles, gue
conforme a la normatividad requiere autorizacién previa y expresea por parte
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del titular, motivo por el cual, UNISANGIL en dichos canales ha implementado
la autorizacion y/o consentimiento por parte del titular, con el Jin de dar
cumpliniento a lo estipulado en el articulo 9 de la ley 1581 de 2012.

ARTICULO SEXTO: Autorizacién en circuitos cerrados de televisién y
videovigilancia. La Superintendencia de Industria y Comercio, ha
establecido en la guia de proteccién de datos personales en sistemas de video
vigilancia o cdmaras de seguridad, donde estas ultimas se pueden
implementar en lugares pertenecientes a platas fisicas, como sedes,
seccionales o lugares en convenio con UNISANGIL. No obstante, UNISANGIL
informara a los titulares de los datos personales que se encuentran en una
Zona Videcvigilada.

Para la obtencion de autorizacién o informacién sobre la misma, UNISANGIL
ha implementado seriales, avisos visibles en las diferentes zonas donde se
capturan imdgenes por este medio, principalmente en las zonas de ingreso a
lugares que estan siendo vigilados y monitoreados al interior. Las sefiales o
avisos implementados cumplen con el contenido de un aviso de privacidad,
dando a conocer:

* Incluir la identificacion plena del responsable del tratamiento-
UNISANGIL- y todos sus datos de contacto.
Indicar los derechos que le asisten al titular de Ia informacion.
Indicar donde se encuentra publicada la politica de tratamiento de
datos personales de UNISANGIL.

Adicionalmente, el aviso serd visible y legible teniendo en cuenta en el lugar
que se implemente u opere el sistema de videovigilancia.

ARTICULO SEPTIMO: Autorizacién y tratamiento de datos personales
de nifios, nifias y adolescentes: UNISANGIL, dando cumplimiento a su
ohjeto, y en su calidad de responsable del tratamiento de datos personales,
integra a sus normativas infermas y a esta Politica de Tratamiento de
Informacidn Personal, lo establecido en el Articulo 12 del Decreto 1377 de
2013, el cual reglamenta el articulo 7 de la Ley 1581 de 2012,

Por lo tanto, UNISANGIL realiza tratamiento de datos personales de nirios,
niflas y adolescentes, en armonia con lo establecido por el Gobierno Nacional,
respetando y garantizando sus derechos, especialmente el interés superior de |
los nifios, nirias y adolescentes en su derecho a la educacion.
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En consecuencia, UNISANGIL solicitara autorizacién previa, expresa e
informada a los padres de familia o a su representante legal de los ninos,
nifias y adolescentes, quien otorga la autorizacion para que UNISANGIL
realice el tratamiento de los datos personales, previo ejercicio del menor de
edad de su derecho a ser escuchado, tomado en cuenta el nivel de madurez,
autonomia y capacidad para entender el asunto.

Una vez cumplida la mayoria de edad, establecida por ley, la autorizacién
otorgada por el padre de familia o representante legal, se entenderd revocada
Yy se debera solicitar nuevamente al titular de los datos, lo respectivo.

ARTICULO OCTAVO: De las excepciones a solicitar la autorizacién
previa, expresa e informadea.

Conforme al articulo 10 de la ley 1581 de 2012, UNISANGIL estd exento de
solicttar autorizacién para el tratamiento de datos personales bajo las
siguientes premisas:

Cuando se traten de datos de naturaleza priblica.

Casos de urgencia médica o sanitaria.

Tratamiento e informacion autorizada por la ley para fines histéricos,
estadisticos o cientificos.

* Cuando verse sobre datos relacionados con el Registro Civil de las
Personas.

e Cuando sea informacién requerida por una entidad publica o
administrativa en gjercicio de sus funciones legales o por orden judicial;
previa justificacion del vinculo entre la necesidad de obtener el dato y
el cumplimiento de sus funciones constitucionales o legales.

En los casos en que UNISANGIL, por mandato legal, deba entregar
informacién de cardcter personal, le comunicara a la entidad publica o
administrativa que sobre ella recae el deber de cumplir con las exigencias que
le impone la Ley 1581 de 2012, como responsable del tratamiento de datos,
o encargado en ciertos casos, en especial los principios de - finalidad- uso
legitimo- circulacién restringida- confidencialidad y seguridad.
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VIGHAD ENETUCATRIR

CAPITULO CUARTO:
DE LOS DEBERES DE UNISANGIL COMO RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

ARTICULO NOVENO. Deberes de UNISANGIL como responsable del
tratamiento de datos personales. En su calidad de responsable del
tratamiento, UNISANGIL tendrd presente en todo momento que los datos
personales son de propiedad de los titulares, y que solo ellos pueden decidir
svbre los mismos. En este sentido, se hard uso de ellos solo, tinica Yy
exclusivamente para aguellas finalidades por las cuales se recolectaron Yy
UNISANGIL se encuentra facultada, y respetando la normatividad vigente
sobre la proteccién de datos persondles.

UNISANGIL como responsable del tratamiento de la informacién y datos
personales, cumplird con los siguientes deberes:

* Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del
derecho de Hdabeas Data,

» Solicitar y conservar, copia de la respectiva autorizacién otorgada por
el Titular.

» Informar debidamente al Titular sobre la finalidad de la recoleccién y
los derechos que le asisten por virtud de la autorizacion otorgada.

* Conservar la informacién bagjo las condiciones de seguridad necesarias
para impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

Tramitar las consultas y reclamos formulados.
Rectificar la informacién cuando sea incorrecta y comunicar lo
pertinente al Encargado del Tratamiento.

¢ Informar en el evento en que proceda al Encargado del Tratamiento por
UNISANGIL, la existencia de discusion de determinada informacién o
dato personal por parte del titular, una vez se haya presentado la
reclamacién y no haya finalizado el tramite respectivo.

Informar a solicitud del Titular sobre el uso dado a sus datos.
Informar a la autoridad de proteccién de datos cuando se presenten
violaciones a los cédigos de seguridad y existan riesgos en la
administraciin de la informacién de los Titulares.

o Cumplir las instrucciones y reguerimientos que imparta la
Superintendencia de Industria y Comercio y el Ministerio de Educacién

Nacional.
UNISANGIL
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* Realizar aportunamente la actualizacién, rectificacion o supresion de
los datos en los términos de ley.

* Actualizar la informacién reportada por los Titulares dentro del término
estipulado para ello.

¢ Todas aquellas que se exponen en el articulo 17 de la ley 1581 de 2012,
o aquellas que lo modifique, reglamenten o adicionen.

CAPITULO QUINTO:
DE LOS TITULARES DE DATOS PERSONALES

ARTICULO DECIMO: Titulares de los datos personales: UNISANGIL,
realiza tratamiento de datos personales en las diferentes categorias
establecidas por la norma; tales como datos publicos, semiprivados y
privados, con algunos casos excepcionales hardn tratamiento de datos
sensibles sobre los siguientes titulares:

Estudiantes

Egresados

Proveedores

Contratistas

Aspirante a estudiante
Trabajador

Ex trabajador

Usuarios

Referidos

Daocentes

Representanies legales del menor.
Asistente a eventos/ congresos/ charlas Yy demdas.
Peticionarios

Demandantes

Visitantes

Aspirante a trabajador

® & % B ¢ & & & 0 O o 5 9 B e @

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Finalidades del tratamiento: las |
finalidades para las cuales UNISANGIL, realiza o realizard el tratamiento de '
datos personales de los titulares, son:

URNISANGH.
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ESTUDIANTES Y ASPIRANTES A ESTUDIANTES:

* Llevar a cabo el procedimiento y/o proceso de inscripcioén y admisién
del estudiante a UNISANGIL, logrando de manera eficiente
comunicacién por los diferentes medios previamente autorizados y
suministradas por el aspirante a estudiante, con el fin de solventar
dudas, inquietudes y demdas solicitudes que se presenten durante su
proceso.

e Generar la inscripcién del aspirante a estudiante, para posterior a ello,
presentar entrevistas, pruebas psicotécnicas y psicolégicas, con el fin
de orientar al programa académico el cual se haya inscrito o pretenda
cursar.

¢ Permitir el envio de comunicaciones a los diferentes titulares
interesados en algun programa académico o servicios de pregrado,
posgrado, educacion continuada o virtualidad.

¢ Disefiar, planear e implementar diferentes estrategias de mercadeo y
promocion eficiente y eficaz para la oferta educativa de UNISANGIL en
su modalidad presencial y/o virtual, tanto de educacién en pregrado,
posgrado y educacién continuada.

» Generar estudios de mercado a partir de encuestas fisicas o virtuales,
a partir de datos histéricos, estadisticos y necesidades especificas de
la regidn, para poder ofertar nuevos programas de pregrado, posgrado
y educacién continuada de UNISANGIL.

e Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas con estudiantes y
representante legal del estudiante para el caso de ser menor de edad.

* Generar facturacién del poligrafo o factura del costo total, parcial del
semestre, afio, mes o semanas académicas que pretenda el estudiante
cursar.

s Llevar un seguimiento y soporte del historial académico, disciplinario y
comportamental del estudiante y el egresado de cualguiera de los
programas académicos ofertados por UNISANGIL.

* (enerar el acompafiamiento y apoyo psicaldgico, académico, social y
psicosocial del estudiante cuando sea requerido.

* Generar el apoyo y segquimiento por medio del programa PASA de
UNISANGIL.

» Prestar y llevar soporte de la atencién basica en salud que presta el
servicio de bienestar y/o enfermeria de UNISANGIL.

e Planear, y generar las estadisticas internas dentro del drea de!

bienestar universitario.
ONISANGIL
Frewa by REWEL
Sfguenos en:
San Gll, Santander El Yopal, Casanare Chlqulnquird, Boyach
000000 Camptss Unbersitaio X 2 Via San Gi - Chasald Comptts Wiverstario Kim 2 vis Matepanizno Callo 1040, 1218

unisangil.edu.co PEX: 487 (607) 685 2675 - 685 2028 PRX: 45T (604} 881 2618 PR 457 (808} 74D 5878



asistentesecgeneral
Cuadro de texto


LINISANGIL

VR AR BRI

e Prestar la atencién y los servicios ofertados por el drea de bienestar
institucional de UNISANGIL.

* Realizar estudios del nivel de desercion estudiantil dentro de
UNISANGIL, con el fin de generar planes de acciones y verificar sus
Caisas.

* Generar estadisticas intemas dentro del area de Bienestar, con el fin
de reportar a las unidades y dependencias intemas correspondientes.

* Ejecutar el procedimiento de registro y control (registro de notas,
matriculas, pagos y tramites académicos, auditoria a horarios y
tramites académicos realizados en programas y facultades).

* Generar la administracion del sistema académico fadministracién de
usuarios, perfiles, y actualizacion de los mismos).

» Divulgar informacion de cardcter institucional en medios escritos,
audiovisuales y tecnoldgicos de UNISANGIL.

¢ Realizar captura de evidencias fotogrdficas y de video de diferentes
eventos y actividades realizadas por UNISANGIL (ferias, concursos,
charlas, congresos, diplomados, actividades hito dentro de la
organizacion),

¢ Generar becas, descuentos y ayudas econdémicas a los estudiantes de
UNISANGIL.

¢ Llevar conirol de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
Jelicitaciones que interpongan los estudiantes.

¢ Realizar actividades propias de facturacién, recaudo y cobro de cartera
vencida,

* Realizar captura de imdgenes, por medio de sistemas de video
vigilancia, con el fin de generar y mantener la seguridad de edificios,
zonas y de las personas al interior de las sedes y seccionales de
UNISANGIL.

» Adelantar el proceso académico, ast como la gestién, el seguimiento y
apoye a los estudiantes y docentes de los diferentes programas de
pregrado, posgrado y educacién continuada ofertada por UNISANGIL.

¢ Llevar seguimiento de los estudiantes de movilidad académica,
practicas, pasantias, con las instituciones que tienen convenic con
UNISANGIL.

» (estionar, integrar, crear y desarrollar diferentes semilleros o grupos
de investigacion creados por los estudiantes dentro de UNISANGIL.

» Expedir certificaciones de cardcter académico y disciplinario dell
estudiante. 4

UMISANGIL
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s FEjecutar el procedimiento de titulacién de UNISANGIL (verificacién
documentos de titulacion, elaboracién y verificacion de diplomas y
ceremonia de grado).

EGRESADOS:

o Llevar el registro, control y conservacién, conforme a los parametros
legales, de las actas y titulos profesiones de los egresados de
UNISANGIL.

» Realizar actividades de promocion, mercadeo y comunicacion masiva a
los egresados de UNISANGIL, con el fin de ofertar beneficios
académicos para Cursar nuevos programas.

o Establecer comunicacion y contacte por los medios autorizados
previamente por el egresado como: teléfono, celular, correo elecirénico,
direccién de residencia, entre otros mds, con el fin de enviar ofertas
educativas, eventos, congresos y demds actividades organizadas por
UNISANGIL y su oficina de egresados.

® Generar encuestas a los egresados, con el fin de generar estadisticas
sobre su posicién profesional, gustos o tendencias educatives, entre
otros aspectos.

o Expedir certificaciones de cardcter académico, como notas, e historial
disciplinario y académico del egresado.

e Realizar difusién de convocatorias laborales, becas y demds
relacionados con el bienestar del egresado.

DOCENTES, TRABAJADORES, EX TRABAJADORES, APRENDICES,
REFERIDOS:

s Adelantar el proceso de seleccion de personal, de manera directa o
indirecta por medio de un tercerc previamente autorizado, con el fin de
suplir vacantes al interior de UNISANGIL.

e Almacenar capia fisica o digital de la haja de vida del aspirante a
trabajador en UNISANGIL, ya que una vez cumpla con los reguisiios
del perfil del cargo al que aspira, la institucién podra entablar
comunicacion directa con el aspirante y sus referidos.

* QGenerar contacto con las referencias familiares, laborales y demds que
el aspirante exponga en su curriculo, lo anterior con el fin de verificar la
informacion suministrada.

e Iniciar el proceso de seleccion y contratacion de trabajadores,
aprendices Sena y practicantes de UNISANGIL, junto con los !

RS ANGIL
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procedimientos serialados para el efecto: entrevista, aplicacién de
pruebas de ingreso, visita domiciliaria, exdmenes médicos de ingreso y
egreso, examenes médicos preventivos, entre otros.

¢ Realizar la vinculacién y contratacion del personal a UNISANQIL,
seguridad social y a las cajas de compensacion correspondientes.

¢ Dar tramite a incapacidades, licencias, permisos de los trabajadores de
UNISANGIL.

» Almacenar informacion del persenal vinculado a UNISANGIL, con el fin
de que sean contactados en caso de emergencias y presentar beneficios
de la institucion.

Gestionar el pago de la noémina.

¢ Llevar a cabo el desarrollo del sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

* Realizar examenes de ingreso, periédicos y de egreso a los
colaboradores de UNISANGIL.

* Capacitar al personal cada vez que seq requerido por el Departamento
de Talento Humano o por el drea que lo solicite.

Llevar a cabo el control de horario de los trabajadores de UNISANGIL.
Almacenar la informacién del ex empleado conforme a lo solicitado por
la norma.

* Expedir certificaciones de cardcter laboral.

Lievar a cabo procesos disciplinarios internos de los trabajadores de
UNISANGIL.

PROVEEDORES, CONTRATISTAS, EXTERNOS Y VISITANTES:

¢ Llevar a cabo el proceso de evaluacion, seleccién de proveedores y
contratistas al interior de UNISANGIL, verificando requisitos y demds.

» Llevar control de los proveedores, ex proveedores, contratistas Yy ex
contratistas que prestaron servicios en UNISANGIL, generando
encuestas de satisfaccién.

¢ Permitir comunicacién con los proveedores y contratistas, por los
medios previamente qutorizados por los mismos.

¢ Almacenar la informacion de los proveedores, ex proveedores,
contratistas y ex contratistas con fines histéricos y estadisticos.

USUARIOS, DEMANDANTES, EXTERNOS, VISITANTES, ASISTENTES A
v

EVENTOS:
EINISANCIL
T e NIVER
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» Llevar control de los usuarios que utilizan servicios prestados por
UNISANGIL como consultorio juridico, consultorio psicolégico, centro de
conciliacion.

e Permitir comunicacién con los usuarios que utilizan los servicios que
prestan los diferentes centros servicios de UNISANGIL, para poder
notificar, actualizar, rectificar y programar citas, reuniones y demas.

» Generar estadisticas sobre las diferentes consultas, problemdticas, que
allegan los usuarios a los diferentes centros de atencion de
UNISANGIL,

e Llevar a cabo encuestas de satisfaccién sobre el servicio prestado por
UNISANGIL.

e Llevar control y consulta de documentos allegados por los usuarios y
externos de los centros de servicios de UNISANGIL.

¢ Prestar servicios de asistencia y asesoria juridica gratuita a aquellas
personas de escasos recursos econdmicos que lo soliciten y acrediten
dicha condicion, de manera extrajudicial y judicial, en diferentes dreas
del derecho conforme a las competencias legules existentes sobre el
particular.

e Administrar procesos judiciales y conciliatorios, en el marco de los
principios institucionales de UNISANGIL, del Consultorio Juridico y el
Centro de Conciliacion de la institucion.

e Dar tramite y remitir informes dirigidos a los entes gubernamentales y
estatales que lo soliciten conforme a mandatos legales.

e Tomar registro fotogrdfico y de video, de los diferentes eventos los
cudles participen diferentes titulares de la organizacién, con el fin de
publicitar el evento.

e Recibir invitacion a eventos organizados por UNISANGIL, seccionales y
dependencias.

¢ Realizar estadisticas internas, con fines histéricos y de oportunidades
de mejora.

o Qestionar la trazabilidad de PQORS, dentro de la institucién, dando
respuesta dentro del término.

s Preservar la sequridad de los visitantes, estudiantes, trabajadores y
demas titulares de la inforrnacién, al interior de las sedes fisicas de
UNISANGIL, sus sedes y seccionales, mediante la captura de imégenes
por los sistemas cerrados de television intermnos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Derechos de los titulares, El titular de
la informacién y Datos Personales, tendrd los siguientes Derechos:

UMISANGEHL
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a} Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente a
UNISANGIL. Este derecho se podra ejercer, entre otros Jfrente a datos
parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o
aquellos cuyo tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido
autorizado;

b) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a UNISANGIL salvo
cuando expresamente se exceptie cono requisito para el tratamiento,
de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012
o normas que la modifiguen;

c] Ser informado por UNISANGIL en calidad de responsable del
tratamiento, previa solicitud, respecto del uso que le ha dado a sus
datos personales;

d) Presentar ante la Superintendencia de ndustria y Comercic y el
Ministerio de Educacién Nacional, quejas por infracciones a lo dispuesto
en la Constitucién Politica, la Ley, Reglamentos y/o en la presente
Politica Institucional de Tratamiento de la informacién Yy Datos
Personales de UNISANGIL, y las demds normas gue las modifiquen,
adicionen o complementen;

e} Revocar la autorizacion y/ o solicitar la supresién del dato cuando en el
Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias
constitucionales y legales. La revocatoria Y/ o supresién procederd
cuando la Superintendencia de Industria y Comercio Y el Ministerio de
educacidon Nacional, hayan determinado que en el Tratamiento
UNISANGIL ha incurride en conductas contrarias a la ley y a la
Constitucion;

J) Acceder en forma gratuita y en los términos dispuestos en la presente
Politica Institucional de Tratamiento de Informacion y Datos personales,
a sus duatos personales que son ohjeto de Tratamiento por parte de
UNISANGIL y ejercer sus derechos sobre los mismos, para lo cual
UNISANGIL establecera mecanismos sencillos y dgiles que se
encuentren permanerntemente disponibles a los Titulares de los datos.

PARAGRAFO: El titular de los datos personales no podré: En ningiin
caso el titular de los datos podré revocar la autorizacién Yy solicitar la
supresion de los datos, cuando exista un deber legal o contractual gue le
impornga la obligacién de permanecer en la base de datos. .

CAPITULO SEXTO:
DE LAS CONSULTAS Y RECLAMOS EN HABEAS DATA

UNISANGIL
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ARTICULO DECIMO TERCERO. Procedimiento de Consultas: Las
consultas serén atendidas en un término maximo de dlez (10) dias hébiles
contados a partir de la fecha de recibo de la misma mediante los canales
dispuestos para tal efecto. Cuando no fuere posible atender la consulta dentro
de dicho termino, se informard al interesado la razén del aplazamiento y se
sefialara la nueva fecha en que sera resuelta su consulta, la cual en ningtin
caso superara a los cincos (5) dias habiles siguientes al vencimiento
del primer término.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Procedimiento de Reclamos: Los reciamos
serdn atendidos en un término mdximo de quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la fecha en que la misma haya sido
recibida mediante los canales dispuestos para el efecto. Si el reclamo no
cumple con los requisitos establecidos en el acdpite precedente o se
encontrara incompleto, se requerira al interesado dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la recepcién del mismo para que subsane las
Sfalencias identificadas. Si transcurridos dos {2) meses desde la fecha del
requerimiento, el titular o interesado no hubiere corregido la solicitud o
aportado la informacién correspondiente se entenderd abandonado el reclamo
y se procedera al archive definitivo del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso contrario, cuando el requerimiento hubiese
sido atendido por el titular en el término previsto, subsanando los defectos
del reclamo y allegando la documentacion necesaria, UNISANGIL emitira la
respuesta pertinente, pudiendo prorrogar al término en casas especiales con
previa comunicacién al interesado. Este nuevo pluzo no serd superior a
ocho (8) dias hdabiles.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando UNISANGIL determine que no es
competente para resolver una consulta o reclamo, dard respuesta en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles explicando al peticionario las
motivos por los cuales no se encuentra facultada para resolverlo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Contenido de las solicitudes: sin importar
el tipo de solicitud realizado por el titular en habeas data, y también en tipo
de canal de atencion por el cual se haya interpuesto, esta debe estar dirigida
a UNISANGIL, y tener como minimo lo siguiente:

LINISANGEH,

v to kVEL

Siguancs en: San GIl, Santander El Yopal, Cazanare Chiqwingulsd, Boyaca
00005 Gempus LinharsaaioXm 7 Via San Gil- Cherats Compus Unkrersitsrio Kin 2 s Matepanlzno Talla 18 o, 1248

unisangiledu.co PBX: +57 (607) 635 2025 - 585 2026 PEX: «57 (668} 661 2816 PAX: 157 (BD&} 740 873


asistentesecgeneral
Cuadro de texto


UNISANGIL

VLADA WRGEALACIEN

Nombre y apellido del titular.

Niumero de identificacién del titular.
Datos de localizacién del titular.
Descripcién de los hechos que dan lugar a la consulta o reclamo.
Documentos que se considere, den soporte a la consulta o al reclamo.
Medio por el cual desea recibir la respuesta.

Nombre del peticionario, el cual, si es diferente al titular, debe adjuntar
los documentos de acreditacion que le permitan actuar en su nombre.
Firma del peticionario.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Canales de atencién al titular: UNISANGIL,
cuenta con el personal capacitade para poder dar tramite a las consuitas y
reclamos allegados por los titulares, motivo por el cual se han designado los
siguientes canales de recepcion de estas:

TIPO DE | CIUDAD O CANAL DE ATENCION
CANAL DE | MUNICIPIO ESTABLECIDO
ATENCION

Punto de San Gil — Km 2 via San Gil - Charaid.
atencién al | Santander Oficina de Control Interno

personal

Punto de Yopal, Km 2 via Matepantano
atencibn al | Casanare Subdireccién Administrativa y

personal Financiera

Punto de | Chiquinquird, Calle 18 No. 12-18
atencion al Boyacd Oficina Coordinacién

personal Administrativa y Financlera

Correo N/A datospersonales@unisangil.edu.co
electrénico
wunw.unisangil. edu. co

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Area responsable para Ia recepcién de
consultas y reclamos: El drea designada para la recepcion de las consultas
y reclamos en habeas data al interior de UNISANGIL se encuentra
previamente establecida en el articulo anterior del presente documento, cada
una de ellas tendrd la labor de identificar, recibir, re direccionar y/o dar
respuesta a cualquier solicitud, queja o reclamo que el titular de la informacién
realice. No obstante, el titular no estd en la obligacion de indicar la
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dependencia a que se dirige su solicitud, pues internamente la institucién se
encargara de dirigirlo a quien corresponda.

Se advierte a los Titulares que UNISANGIL solo compartiré datos personales
con motivo de la consulta o reclamo a las siguientes personas:

» Al titular del dato, sus causahabientes o sus representantes legales,
stempre y cuando acrediten esta calidad.

¢ A las personas autorizadas por el titular del deato

* A las personas autorizadas por orden judicial o legal,

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Autorizacién a terceros por parte del
titular: El articulo 20 del Decreto 1377 de 2013 estipula que los derechos de
los titulares podrdn ser ejercidos por terceras personas, previa acreditacién
de la representacién o apoderamiento. De acuerdo a lo anterior, UNISANGIL
comunicard a los titulares los requisitos minimos que deberé contener la
autorizacion a terceros:

Identificacion del titular que autoriza.
Copia de la cédula de ciudadania o documento de identificacién del
titular.

* Nombre, datos de identificacién y copia de la cédula o documento de
identificacién de la persona autorizada.

¢ Tiempo por el cual puede consultar, actualizar o rectificar la informacién
(solo una vez, por un afio, por la duracion de la relacién juridica, o hasta
nueva orden, etc.).

» Caracter voluntario y libre de la autorizacion.

El titular deberd entregar la anterior autorizacion a UNISANGIL, en la cual
faculta a un tercero para que consulte, actualice o rectifique su informacion.
Este requisito tiene el tnico fin de proteger y restringir el acceso de la
informacion a terceros no autorizados.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Rectificacién y actualizacién de datos.
UNISANGIL rectificara y actualizard a solicitud del titular, la informacion de
éste que resulte ser incompleta o inexacta, de conformidad con el
procedimiento y en los términos dispuestos en el articulo anterior, teriienclo en

cuentea:
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v En las solicitudes de rectificacién y actualizacién de datos personales el

titular debe indicar las correcciones a realizar y aportar la documentacién

gue avale su peticion.
v UNISANGIL tiene plena libertad de habilitar mecanismos que faciliten el

gjercicio de este derecho, siempre y cuando éstos beneficien al titular. En

consecuencia, se podran habilitar medios electrénicos y otros que

considere pertinentes.

ARTICULO VIGESIMO: Supresion de datos o revocatoria de la
autorizacion. — El titular 6 sus causahabientes— solicitante - podran solicitar
a UNISANGIL, la supresion de sus datos personales o la revocatoria de Ia
autorizacion, total o parcial cuando:

v Considere que los mismes no estdn siendo tratados conforme a los
principios, deberes y obligaciones previstas en la normatividad vigente.

v Hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la
cual fueron captados.

v Se haya superado el periodo necesario para el cumplimiento de los fines
para los que fueron captados.

v Cuando asi lo considere necesario.

Esta supresién o revocatoria implica la eliminacién total o parcial de la
informacién personal, de acuerdo con lo solicitado por el titular en los
registros, archivos, bases de datos a tratamientos realizados por UNISANGIL.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, UNISANGIL podrd
negar la supresion de la informacién en los siguientes eventos:

v Cuando el titular tenga un deber legal o contractual de permanecer en la
base de datos.

v Cuando la eliminacién de datos obstaculice actuaciones

v judiciadles o administrativas vinculadas a obligaciones fiscales, la
investigacion y persecucion de delitos o la actualizacién de sanciones
administrativas.

v Cuando los datos sean necesarios para proteger los intereses
Juridicamente tutelados del titular, para realizar una accibén en funcién del
interés piiblico, o para cumplir con una obligacion legalmente adquirida por‘
el titular.
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UNISANGIL

CAPITULO SEPTINO:
DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN EL RECURSO HUMANO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Gestién de datos personales en el
talento humano; UNISANGIL por medio de su Departamento de Talento
Humano, realiza el tratamiento de datos personales de aspirantes a
trabajador, docentes, practicantes, administrativos, aprendices, contratistas
Y exrabajadores, durante el desarrolle del procese de seleccién /o
contratacion de UNISANGIL.

Conforme a lo anterior, UNISANGIL informa que las finalidades porlas cuales
trata los datos personales de los titulares en esta édrea en particular, es la de
ejecutar actividades de seleccion de personal, vinculacién de personal,
capacitacion al personal, desarrollo de las actividades del contrato de trabajo,
aprendizaje y de prestacién de servicios y en general buscar el bienestar del
personal.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: UNISANGIL realiza tratamiento de datos
personales sobre los aspirantes a trabajadores que envian o entregan de
manera fisica o virtual su hoja de vida, conforme a esto, el aspirante a
trabajador que entregue o envie su hoja de vida a UNISANGIL, acepta y
declara que informé de manera previa a sus referencias laborales, personales
y familiares de la posibilidad de ser contactados con el fin de verificar y
consultar la informacion expuesta en la hoja de vida del aspirante.

En caso de que el aspirante a trabajador no sea seleccionado, su hoja de vida
serd almacenada por un (1) ario, y posteriormente suprimida, durante la
permanencia de la informacién del aspirante en las bases de datos de
UNISANGIL, ¢l titular de los datos personales potencialmente pedra ser
contactado para nuevas vacantes u ofertas laborales que abra UNISANGIL.

El aspirante al momento de la entrega de la hoja de vida, autoriza a
UNISANGIL para realizar el tratamiento de la informacion consignada en la
misma, de acuerdoe a las finalidades descritas anteriormente en esta Politica.

-

CAPITULO OCTAVO:
DEL TRATAMIENTO ESPECIAL DE DATOS PERSONALES

UNISANGIL
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: UNISANGIL, para garantizar la sequridad
de las personas e instalaciones de cada una de sus sedes, seccionales y
Greas, podrd capturar datos personales por medio de sistemas de video
vigilancia; motivo por el cual UNISANGIL informa a los titulares sobre la
existencia de estos medios a través de avisos de video vigilancia, ubicados
de manera estratégica en cada sede, seccional y drea, para su fécil
identificacién. Es de resaltar que el sistema de video vigilancia de UNISANGIL
no inspecciona areas en que la intimidad del titular pueda ser afectada (bafios
y similares). La informacion capturada por edamaras de video vigilancia, tiene
como finalidad también el monitoreo de las actividades de trabajadores,
estudiantes y visitantes, con el fin de hacer cumplir los diferentes reglamentos
que aplican al interior de la institucién y poder ser tomados como medios de
pruebas en cualquier tipo de proceso interno o externo, velando siempre por
el respeto de los derechos a la intimidad, buen nombre y honra del titular.

Finalmente, esta informacién puede ser empleada como prueba en cualquier
tipo de proceso ante autoridades administrativas o judiciales con sujecion y
cumplimiento de las nonmas aplicables. El tiempo de permanencia de las
cintas de video vigilancia es de 30 dias.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Mediante la guia de “Proteccién de Datos
Personales en Sistemas de Video vigilancia” expedida por la
Superintendencia de Industria y Comercic — SIC-, dio las pautas para el
correcto tratamiento de imdgenes particularmente el de los nifios, nifias y
adolescentes, guia que expresa lo siguiente:

(...} El tratamiento de imagenes de niftos, nifias y adolescentes debe
respetar los derechos prevalentes de los mismos y sola se podra realizar
cuando fi) responda y respete su interés superior, y (i) asegure el respeto de
sus derechos fundamentales. (Subrayado fiera de texto).

Un claro ejemplo del tratamiento de imdgenes de nifios, nifias y
adolescentes es el que realiza las instituciones educativas, las cuales operan
Sistemas de video vigilancia en cada una de sus sedes, con finalidades de
seguridad en el desarrollo de las actividades ejecutadas al interior de las

instituciones.
UNISAMNGEL
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El responsable del tratamiento actuard de acuerdo a lo
anteriormente definido, por lo cual debe de observar reglas especidles para
su tratamiento, algunas de las cuales son:

* Contar con la autorizacién de los padres o representantes legales de
los menores y con Ia aquiescencia de éstos, teniendo en cuenta su
madurez, autonomia y capacidad para entender el asunto.

* Informar a los padres o representantes legales acerca de Ia finalidad Yy
el tratamiento al cual serdn sometidos los datos personales de los
menores, ast como los derechos que les asisten.

* Limitar la recoleccion y demds tratamiento de las imdgenes, de acuerdo
con los que resulte proporcional y adecuado en consideracién a la
[finalidad previamente informada.

* Garantizar la seguridad y reserva de los datos personales de los
menores.

* Restringir el acceso y circulacién de las imdgenes, conforme a lo
establecido en la ley (.. (Referido 25 de agosto de 2017,
Superintendencia de Industria y Comercio).

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: De los datos recolectados con
anterioridad: En utilizacién de los mecanismos enunciados en el anterior
numeral, UNISANGIL pondr4 en conocimiento de los titulures de Ia
informacién que reposa en su base de datos, las politicas de tratamiento de
la informacién, y de la misma manera solicitard autorizacién a los mismos
para continuar con el tratamiento de sus datos,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Datos sensibles. — Conforme lo dispuesto en
el articulo 5° de la ley 1581 de 2012, se entiende por Datos Sensibles,
“‘aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o
€tnico, la orientacién politica, las convicciones religiosus o filoséficas, la
pertenencia a sindicatos, organizaciones socidles, de derechos humanos o
que promuevq intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos
relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos”™.

Es de reiterar que el tratamiento de los datos sensibles, son recolectados con
finalidades especiales, y siempre con la autorizacién previa y voluntaria del
titular, y denotando la calidad de los mismos.
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VEEALA MREDUCASEH

CAPITULO DECIMO:
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Seguridad de la informacién y
medidas de seguridad. - UNISANGIL en desarrollo del principio de
seguridad adoptara las medidas técnicas, humanas Yy administrativas que
sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizade o Sfraudulento.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Del sitio web: UNISANGIL tiene un sitio
web, en el cual en ocasiones por medio de este se capturarn datos personales
mayormente informacién de contacto de los titulares, datos personales que
seran tratados conforme a las finalidades expuesias en su respectiva
autorizacion y con las finalidades de la Ppresente politica de fratamiento de
datos personales.

En el sitio web de UNISANGIL- www.unisangil.edu.co se expone informacion
referente a programas académicos, oferta educativa de pregrado, posgrado y
educacion continuada, y promacionar eventos, congresos y charlas
orgarizadas por UNISANGIL, por ende, la informacién publicada de los
titulares deberd siempre estar previamente autorizada.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO, Registro nacional de bases de datos. De
conformidacd con el articulo 25 de la Ley 1581 y sus decretos reglamentarios,
UNISANGIL registrard sus bases de datos junto con la presente Politica de
Tratamiento de Datos Personales, en el Registro Nacional de bases de datos
administrado por la Superintendencia de Ihdustria y Comercio, de
conformidad con el procedimiento establecido para el efecto.

El Oficial de Proteccién de Datos Personales de UNISANGIL serd la persona
encargada de clasificar y registrar las bases de datos gue existen en la
Institucién y podrd modificarlas en cualquier momento, dependiendo de la
realidad y las necesidades institucionales y los requerimientos efectuados por
la Superintendencia de Industria y Comercio.
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ARTICULO TRIGESIMO. Periodicidad de las bases de datos. Las Bases
de Datos de UNISANGIL tendrén el periodo de vigencia que corresponda a la
Jfinalidad para el cual se autorizé su tratamiento y de las normas especiales
que regulen la materia.
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Cambios sustanciales de la Politica
de Tratamiento de la Informacién: Cualquier cambio o modificacion
sustancial serd comunicado de forma oportuna a los titulares de los datos,
mediante la pagina web institucional de UNISANGIL.
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Vigencia. - La presente Resolucién, rige
a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
Dada en San Gil, a los veintidés {22) dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro {2024).
Firmado en original.
Nota: El presente documento corresponde a copia digital del priginal
debidamente firmado de manera manuscrita, conservandose el ejemplar
original en los archivos institucionales.
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Firmado en original.

Nota: El presente documento corresponde a copia digital del original debidamente firmado de manera manuscrita, conservándose el ejemplar original en los archivos institucionales.
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