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UNISANGIL
FUNEIRCICN UMIVERSITARIA D BN GI,

RESOLUCION No, 198
{mayo 00 de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL DE UNISANGIL

La Reciora da la Fundgacidn Unnersitana de San Gil - UNISANGIL. en 030 de sus
facuftades legales estatutanas ¢ reglamentanas y

CONSIDERANDO:

- Que segin consta én @l iteral ) del articulo 24 de los Estatufos de UNISANGIL
coresponde a ia Reciora ejecutar y hacer cumpdir i35 nonmas legales, estatutos,
réglamantos y decsiones dal Conseo Superior,

2. Cue g Articulo 58 del Reglamento Interna de Trabajo de nuesira Ingtitucein,
sefala que ° . los trabajadores se someteran a s normas-del reglamento
especial de higlens y segurdad que aquelia tenga aprobado por ai Minsteno de
Trabajo ¥ Seguridad Social_*

3 Que ias diferenies Insiancias de la Fundacidn Universitara de San Gl -
UNISANGIL, deben gstar informadas sobre el pariculal para: proceder ge
Acusrda Con oS parameiros que se establecen

RESUELVE:
ARTICULO 1. Actualizar sl Reglamento de Higene v Segundad Indusinal de la
Fundacian Universitara de San Gil - UNISANGIL, ol cual quedars asi.
REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

Nombre: FUNDACION UNIVERSITARLA DE SAN GIL - UNISANGIL

MIT: BOG 152 B40-4
IR ANCT
EiwEm
Flapiin L
ﬂn“u Ay OF S ) Wl Timd Cesmoma E\——Hn.ll:—
' i il i T i il i '

¥

i g 2



¢

LINISANCIL
Direccldn; Km 2 via San G& - Charald
Telétono: BOTT245757
Actividad Econémica: Educacion de msiluciones unwversilanas o de escuelas
lecnoldgicas, facultadas para ofrecer programas de formacin en ocupaciones;
programas de formacion académica en profesiones o disciplinas y programas de
espaciaizacion hasia & nived de formacion maestria; wcluye 12 ensefanza gue
ofrace fundamentecidn lednca y metodoldgica de una profesitn y una-amplia
formacin pasa |a direccion, &l disetd ¥ & gestién
Clasa de riesgo: 1
Centros de trabajo:
CWDAD | DEPARTAMENTO _  DIRECGION  TELEFONO |
UNISANGIL SEDE A LA ,
SAN Gl SANTANDER CASUNA km 2 via San Gll = | B0TT245757 |
= UNISANGIL SEDE B LA .
SN GGl SANTANDER |CEIBA Km 2 via San Gil - BOTT245757
Charal, o
UNISANGIL SEDE CASA |
SAN GIL SANTANDER | RAMON GONZALEZ PARRA | GOTT244073
Carmera 3 Mo 13-07 Piso- 2 |
CONSULTORIO JURIDICO Y |
CENTRO DE !
SAN GIL | SANTANDER CONCILIACION Calle 11 8 8 BOTTI393T6 |
| .63 H
UMISANGIL CAMPUS
YOPAL CASAMARE UNIVERSITARIO HKm 2 via 3174411754
_ 1l . Matepantanc L ,
. | _ _ T UMNISANGIL Sade _
LH":'“'”Q"""H""l BOYAGA Admisistrativa y Académica GO0B72E8058
= b - [Gelle1BNo 12-18 i — ]
Prascribs &l siguisnte Reglamenio. contenido an o8 skgumnies tkrminoes
ARTICULO 1 La Fundacién Universitaria de San Gil - UNISANGIL ==
compromete a dar cumplimianto a las disposicionas legales vigenies, tendientes a
garantizar ios Mecanismos que aseguren una oporluna vy adecuada prevenciin de
o mccidentes de trabajo y enfermedades |aborales. de conformidad con o
establecsdo en jos articuios 34, 67, 58, 108, 205, 208, 217, 220, 221, 282, 283, 348,
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349, 350 y 351 del Codwgo Susiantivo del Trabayo, la Ley Ba de 1 879, Resdlucion
2400 de 1.979, Decrelo 614 06 1.084, Resolucon 2013 de 1.988. Resolucion 1016
oe | B89, Resclucidn 8388 o 1.691. Decreto Ley 1205 de 1984, Ley 776 de 2002,
Ley 962 de 2005, Ley 1010 de 2008, Resolucion 1401 ge 2007, Resolucion 2346 dé
2007, Resolucstn 2646 de 2008, Resolucion 1956 de 2008 Resolucidn 1818 de
2000, Resolducidn 14028 de 2012, Resolucsbn 852 de 2012, Resciucion 1256 de 2012,
L.ey 1362 de 2012 Dacralo 1477 de 2014, Decreto 1072 de 2015, Resolucian 0312
de 2019 § demds narmas qui con tal fin s establercan

ARTICULO 2, La Fundacitn Universitaria de San Gil - UNISANGIL se obliga a
promover y garantizar & constitucin y funcignameenio del Comité Pantario de
Seguridad v Salud en el Trabajo de conformedad con lo establecida por &l Dacreto
814 de 1.084, la Resolucion 2013 de 1,866, la Resolucion 1016 de 1 589, Dacrato
Lay 1295 de 1694, Ley 776 de 2002, Resciucidn 1401 de 2007, Decrelo 1077 de
2015 y damas normas gqua con tal fin se astabiazcan

ARTICULD 3 La Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGIL se
compromete 3@ destinar los recursos financiencs, lAcnicos v & personal necesario
para & disefo, impementaciin, revision evaluacin v mejora cofbnua del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD da

conformidad con el Decraln 614 de 1.984, 13 Resolucion 1016 ce 1,980 y &l Dacreto
1072 de 2015.

ARTICULO 4 Los faciores de nesgos existentes an UNISANGIL. estan constituidos
de atuerdo con & exposicion, delsdo a ks procasos o aclividades que si realizan
&n la Institucion. Principaimente por

BIOLOGICOS: \irus, bacteras, hongos, picaduras, mordeduras. flugdo o
excramentos.

FISICOS: lluminacsan, vibsaciones. ruida radiacionas no lonizanies.

QUIMICOS: Polvos organicos o Inorganicos, lguidos, gases y vapores, material
parlicuiads

PSICOSOCIAL: Propios de |3 organizacion del trabajo, a tarea y del amblants da
trabajo

BIOMECANICOS: Posluras. esfuerzo, movimientos repetitves. manipulacdn de
cargas. caida de chjetos. manajo da maquenas o herramientas
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CONDICIONES DE SEGURIDAD: Mecdnico (slementos de  maguinas,
heframientas, plezss a trabajar, matefiakes proyeciadas solidos o Nudes)  ERRCEnon.
Locallve (almacenamianto, superficies de frabajo imegulares, desizantes, con
diferencia del nivel) Condiciones de Drden y Aseo. Caidas de Objeto. Tecnologicn
{explasidn, luga, derrame & moandio), Transic Publicos (robos atracos, asaltos.
ateriados, desorden plblico, entre otros ), Trabajo en Alura,

PARAGRAFO, A efecios de gue 105 faciones de nesgo contempianos en el presents
articulo, no sa traduzcan en accidente o enfermadad laboral, UNISANGIL ejerce su
controd an 3 fuente, on of meds iranamsor o en ol rabaiador, de conformadad con
i estipoiada en of Sistema de Gastion de Seguridad y Salud en ef Trabawo de 1a
Institucion_ los cuaies sa dan & conocar a todos los rabajadares al servicio de alla.

ARTICULD &, La Fundacién Universilaria de San GI - UNISANGIL y sus
irabaiadores daran esindto cumplimiento a a5 disposiciones egales, aslcomo a las
pommas ecnicas e inlemas gue sé adopten para lograr la implantacion da las
actvidades de medicina preventiva y del trabajo, higiens y seguridad indusinal, que
s&an concordantes con el presente Reglamento y <on el Sistema de Gesfidn de
Seguridad y Salud en el Trabaio de la Institucion

ARTICULD 6 La Fundacion Universitarla de San Gl — UNISANGIL ha
mmplementado un proceso de nduccion para ef trabajador, estutante y conlratisle
@& acuerdo.con las aclividades que deba cesempefiar, capacitandolo respecto a 1as
medidas de prevencion y segundad que exita g medio ambiente laboral ¥ & trabajo
espacifico A realaar

ARTICULO 7. Este Reglamentt parmanecera exhibide en par lo menos un legar
visible de 105 lugares de trabalo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos s
trabajedores, esludiantas y coniratistas al momento de 5u INgreso

ARTICULO 8 El presante Reglamento rige a partir de |a fecha de su expadicidn con
s respecliva publicacion y meentras [ Instifucidn conserve su contenido, sin
cambios sustanciales, las condicionss agisteniss an al momentd de su aprobacion,
tales como acbvidad econGmeca, instalaciones localivas o cuando se diclen
disposisonas gubernamentsies que modifiquan las nomas dal Reglamento o gue
Wrmiten su vigencia  El presents Reglamento asta estipulatdo como ko plantea |2 Lay
962 de 2005, articuly 55 °. . supresidn de [a revisidn ¥ aprobacion del Reglamento
de Hhghene y Segursiad por el Ministenio de Protecciin Social,. . E! anticulo 340 del
‘Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi. “_ los empleadores que 1engan a su
sanvicio diez (10) 0 mds irabajadomnes permanenias deban elaborar un reglaments
especial de higiane y segundad. a mas fardar dentro de kos trés (3] meses sigulentes .?
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LM ISAMGIL

a la injcsackon de labores i sa trats da un nuevo astablecmants. Ef Manistano de
ia Proteccion Social wallara & comphmienid de asia disposicin

Dada eén San Gil, 8 los nuava (09) dias dal mes de mayo da dos mil venidres (2023)

Firmado en original.

Nota: El presente documento corresponde a copia digital del original debidamente
firmado de manera manuscrita, conservandose el ejemplar original en los archivos
institucionales.
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asistentesecgeneral
Cuadro de texto

Firmado en original.

Nota: El presente documento corresponde a copia digital del original debidamente firmado de manera manuscrita, conservándose el ejemplar original en los archivos institucionales.
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