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FUNDAGION UNIVERSITARIA DE SAN 1L
RECTORIA

RESOLUCION No. 215
{abril 25 de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL PARA
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ DE
UNISANGIL

La Rectors de la Fundacion Universitaria de San Gil = UNISANGIL, en uso de sus facullades iegales
y en particular de las prescritas en los Estatulos v,

CONSIDERANDO

1. Cuwe en virud del prncipio de autonomia universitaria que otorga la Ley 30 de 1992 a las
Instituciones de Educacion Superiar, la Fundacion Universitaria de San Gil -UNISANGIL podra
definir, organizar y reglamentar las |abores formativas con sujecidin a lo dispuesto an sus
Estatulos, o Proyecto Educativa Institucional (PE!) y en el propio Reglamento Estudianti de
Pregrado, asi como en los requanmientos vigentes de orden legal.

2 Que UNISANGIL, s una institucion de carécler privado, dedicada al servicio de la Educacion
Superior, debidaments reconocida. Sin animo de lucro ¥ su proposilo es la paricipacion en fa
formacion integra de personas, que se traduce an |a produceion, aplicacion y apropiacion del
conocimiento y la interaccion social, propendiendo al mejoramiento regional y nacional.

3. Que en sesitn ordinaria celebrada el dia nueve (09) de abril de 2024 y segun consta en Acta
Mo, 420, el Consejo Académico aprobd & Reglamento Estudiantil para Programas de
Educaciin para e Trabajo y el Desarrolio Humano de UNISANGIL,

4, CQue ias diferentes natancias de la Fundacion Universitaria de San Gil -UNISANGIL, deben
estar informadas sobre el particular para proceder de acuerdo con los parameiros que se,
establacen .
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RESUELVE:

ARTICULO UNICO. APROBAR ol REGLAMENTD ESTUDIANTIL PARA PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMAND DE UNISANGIL, o cual quedard
asi;

CONSIDERACION

UNISANGIL, en ejercicio del deracho social de educacion, de conformidad con los postulades
canstitucionales de la libertad de ensefianza, aprendizaje & investigacion y 2n coherencia con lo
contemplado en el Proyects Educativo Inshtucronal en cada uno da los principios, critencs v valores
institucionales y ebeos, genera el espintu reflexivo, la capacidad de asurmir retos y de maotivar a ofros
para |3 fransformacion de su entome, propendiendo por ta solidaridad como medio para contribuir al
gesamollo de fas comunidades de sus areas de influencia,

En concordancia se promubga el presente REGLAMENTO ESTUDIANTIL PARA PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMANO (ETDH), el cual contiena el
conjunto de disposiciones que regulan las relacionss academicas. discipinanias y administrafivas de
I comunidad de estudiantes de UNISANGIL, independiente de la modalidad de formacidn y para
lodos aquellos can la intencion de hacer de la actividad estudiantil un proceso de formacidn integral
& incluyents de personas que puedan contribuir competente y élicamente al desarrollo de la Nacian
& Iravts del uso de las ciencias y la lecnolagia.

Fara UNIGANGIL ef estudiante, como ceniro de! proceso formativo, es una persona activa, con
micialiva y participacion directa en las aciividades de aprendizae en los diferentes ambientes y
contextos, responsable en |a construccion de su conocimiento v el desarrollo de las habilidades y
capacidades necesanias para resolver de manera autonoma las sduaciones de la vida y confribuir al
desarrolo de |a sociedad.

TITULO PRIMERO
DEL FUNCIONAMIENTO ACADEMICO

EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL PARA PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLC HUMANC, en adelanta programas ETOH, esta consfituido por normas generales y
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para su funcionamianto s rige por los principos, criterios y valores institlucionales y eticos, asi como
el ordenamiento kegal y los estatulps. Adicionalments, para su aplicacion, UNISANGIL fendra en
cuenta la normatividad y procedimianios insfitucionales esiablecidos bajo este marco de actuacidn,

CAPITULO PRIMERO
DE LA ADMISION

Articulo 1. Admisibn. Para cursar un programa ETDOH en UNISANGIL, el aspiranie debera cumplic
con los requisios y documentns establecidos por 18 Instifucidn, dentro de su proceso de saleccion y
admision, asi como cedirse al plan de eshudics vigenta para primer nivel de aprendizaje del programa
respectivo,

UNISAMNGIL admitira en calidad de estudiants de un programa ETOH, & aspirante que cumpla fos
siguientes reguisiios:

#| Realizarel proceso de inscripoidn, el cual incluye fa entrega de la documentacian alli solicitada.

b} Acreditar como minimo la aprobacion de estudios de novenc grado.

¢) Acredilar l2 afiliacion 2 Sikiema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS5) o régimen
especial an salud

Paragrafo 1. Los aspirantes con naclonalidad exiranjera, deberan anexar copla del pasaporte, visa
de estudiante o cedula de extranjesia vigente, clorgades por el Ministerio de Relaciones Exferiores,
Migracion Colombia y'o los documentos que exija la normaiividad colombiana,

Pardgrafo 2. UNISANGIL podra sjustar kos requisitos establecidos para el proceso de seleccidn y
admisitn en su oferla de programas ETDH de conformidad con el principio de audonomia universilana,

con fundamento en e marco legd aplicable, segin los procedimienios y demas requisitos
msbiucionales.

CAPITULD SEGUNDO
DE LA MATRICULA

Articulo 2. Matricula. Con [a matricula se adquiere |a calidad de estudiante activo y #sta se debe
realizar an las fachas sefiziadas en el calendario académico aplicable.

La matricula requiere dos (2) pasos:

al Inscribir los madulos o cursos en el sistema de mformacion academsco mshilucional.
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bl Leqalizar &l pago comespondiente al valor de los madulos o cursos inscrilos v facturadas,
segun los derechos pecunsanios definides por la Instifucian,

Paragrafoe 1. E no pago de los mbdulos o cursos insertos, dentro de los plazos astablecidos en &l
calendano académico aplicable a los programas ETDH, implicara 1a exclusion automatica en el
sisierna de informaciin académico; por lo tanto, la malricula quedara sin efecto.

Paragrafo 2. Quien no haya formalizado sy matricula dentro de las fechas establecidas en o
calendario academico aplicable & los programas ETDH, no podré asistic o participar en |5 actvidades
académicas y en ninguna circunstancia serd tenido en cuenta dentro del proceso evaluative, con o sin
el consantimiento del docente,

Parigrafo 3. Parm el caso de los programas ETOH que dentrg de su objefe de estudio asi o
requieran, los estudiantes deberan presentar cerificado de |a aplicacion de prusbas de |aboratorio
/0 vacunas que se soliciten, pravio af inico de clases,

Parigrafo 4. UNISANGIL podra ajustar los requisiios establecidos en cada programa ETOH para gl
proceso de matricula de corformidad con el principio de autonomia universitana con fundamento en
el marco legal aplicable, segin los procedimientos y demas requisitos instilucionales

Articulo 3. Reintegro. Es |z solicitud formal por pare del estudianie de reanudar el proceso de
formaciin en el programa al cual fue admitido. La coordinacion del programa ETDH establecars las
condiciones académicas para el reintegro de acuerdo con la oferta vigente. En todo caso el estudiante
tendra plazo maximo de un afio contado a parfir de fa formalizacion del aplazamiento

Articulo 4. Pérdida del derecho de matricula. Se refiere a | no autorizecidn para la continuxdad de
los estudios en al programa ETDH para al cual fue admitido, por habar incurrido en faltas disciphnanas
cuya sancion asi ko establezca en & Reglamento Estudiantil de Pregrado.

Paragrafo. En case de incurmr en faltas disciphnanas que conlleven a sanciones de suspension de
astudics, se entendera por perods academico, aquel comprendido entre la facha de inicic y
finalizacion de clase de la cohorte en la cual se encuentra matriculado & estudiante

Articulo 5. De la cancelacion. Un estudiante podra realizar la cancefacion parcia o iofal de los
mdduios o cursos matricuiados. Eata cancelacion s una decision voluntana v definitiva del estudiante;
por o tanio, no podra ser reversada en ninguna circunstancia,

La cancelacion podra ser solicitada por el estudiante deniro de las fechas establecidas en e calendano
del programa de educacion, teniendo en cuenia alguna de ias siguienies consideraciones
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al 5 lasolicited se resliza hasta dos dias habiles anteriores al inicio de clases establecido en
&l calendario académico aplicable, se procedera a devolver el noventa por ciento (90%) del
valor de la matricula

bl 5i la solicitud se realiza posterior ai témmino Indicade en el fteral a) no tendra derecho a
davolucidn alguna del valor de [a mairicula y se registrara en el historial de cancelaciones
del estudiante.

cj La cancelacion se podra solicitar hasta el dia habil siguente a la fecha de finalizacion de
clases establecida en el calendario del programa ETDH aplicable. No habed lugar & esla
cancalacion por bajo rendimiento academico o cuando ef nimero de fallas supeme el maximo
eslablecido en esle reglamento.

Paragrafo. Lin estudiante que no haya culminado su periodo académico por caso foruilo o de fuerza
mayor debidamante comprobado., podra solicitar la cancelacion lofa de los modulos o cursos
matnculados formalmente ante la coordinacion del programa. dentro de las fechas establecidas en
el calendario academico aplicable. La coordinacion del programa y la direccion de Benestar
Inshitucional decidiran sobre e caso.,

CAPITULO TERCERO
DE LAS TRANSFERENCIAS Y HOMOLOGACIONES

Articulo 6. Transferencia Intema. Es |a admisin de un estudiants que proviene de otro programa
ETDH ofrecide por UNISANGIL, para lo cual se debe cumplir con el proceso de admision asiablecido
por la Instifucion,

Articulo 7. Homologacién. Es el reconocimiento de un madule o curso aprobado por un estudiante
an un programa ETOH de UNISANGIL, para lo cua debera acredilar competancias, contenidos,
nimers de creditos académicos, naluraleza, modalidad y calificacion,

Fara homologar un modulo o curso se requiere una calificacion de fres, punto, ocho (3.8} como
minimo & su equivalenle & nivel de cumplmiento.

Paragrafo. En el caso de los convenios interinstitucionales, la homologacion de madulos o cursos
corresponders & los acuerdos vigentas establecidos, i

CAPITULO CUARTOD
DE LA CONDICION ACADEMICA
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Articulo 8. De la condicion académica. La persona que cursa sus estudios en programas ETOH
an UNISANGIL podra encontrarse dentro de |as siguienies situaciones en la institucion:

g Activo. Quien 58 ancuentre mainculado deniro de un penodo académico en alguno de los
programas de educacion,

b} Retirado. Ha formalizado voluntariamente su retiro definiive del programa de educacidn

c) Desertor. Quien no continta su formacian en &l programa ETOH.

d Certificade. Cuando la Institucion ha expedido el certificado de aptitud ocupacional

€] Suspendido, Esta cumpliendo temporalmente sancidn disciplinaria

i Desvinculado. Ha side sancionado disciplinariaments con expulsion del programa ETDH o
pérdida definitiva del derecho a matnicularse en cualguier programa ofrecido por UNISANGIL
de acuerdo con &l régiman disciplinaric eslabdecido en el Reglamento Estudiantil de Pragrado.

gl Excluido por transferencia. Cuando ingresa 2 cio programa ETDH por proceso de
transferancia inlema

CAPITULD QUINTD
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 9 Derachos y deberes del estudiante. £l estudiante fiene &l derecho v el deber de
paicipar responsable v activamente en su proceso formativo durante el desarrollo del programa
ETDH al cual sta adscrito

Articulo 10, Derechos del estudiante. Ademas de los que se derven del Sisiema Juridico
Colombiano, los Estatulos, of presente Reglamento y demas normas establecidas para el efecto, el
estudiante tendra los siguientes darschos:

a) Conocer el Froyecto tducativo Institucional (PEI), los reglamentos y demas normas de
UMISANGIL, asi come |as implicaciones que de ellos se deriven.

b Parlicspar del procese de formacian integral propuesto en el currlculo institucional y en ks
planas de esludio de cada programa de farmacicn,

¢} Conocer cporiunamente el plan de trabajo de desamollo currcular del programa de educacion,
&l resultado de la evaluacion academica y de su proceso fommativo
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d} Recitr de manera oportuna el resuliado de su evaluacion académica y retroalimentacidn, y
tener acceso a los procesos oe revision y recalificacion de evaluaciones; iodo ello de acuerdo
con & Proyecto Educativo Instituciona y el presente Reglamenio.

8 Exponer y discutir en Eberfad y en los espacios comespondientes las ideas, teorias y
conceimienios reconociends el pluralismo deoldgico, 1a diversidad de los saberes y la
particularidad de kas formas culturales,

f} Preseniar y obfener respuesta oportuna a solicitudes dingidas a la autoridad competente
siguendo &l conducto regular,

q) Acceder a los ambientes de aprandizaje que UNISANGIL ha disefiado pare el desamolio de
U proceso formativo.

h] Recibir reconocimientos por su desempedio académico,

1) Parlicipar en las convocalorias ofrecidas por UNISANGIL que permitan fortslecer su proceso
farmativo.

| Representar a UMISANGIL en eventos académicos, centificos, adistcos, culurales o
daportivos.

Articulo 11. Deberes del estudiante. La calidad de estudiante de UNISANGIL implica hoaor, santido
de pertenancia y parficipacidn responsable.

Sus deberes, ademas de los que se derven del ordenamiento juridico colombiano y de 138 normas
Inherentes a su profesidn, son:

) Cumplir los estatutos, reglamentos y demas nomas de UNISANGIL.
by Cumplir a cabalidad con los compromisos adguindas en el programa ETOH respeciivo
¢} Asumir los compromisos denvados de su matricula,

d) Informarse permaneniemante de los resultados de su proceso farmative a ravés dea los medos
e comunicacidn institucionales, dispuestos para ebo.

a) Realizar auditoria de sus calificaciones de acuerdo con el calendario académico aplicable a log
programas de educacion,

fi Usar debidamente el camal que lo acredita como estudianie de LINISANGIL y abstenerse de
utilizar el nombre de & Institucion sin auladzacion, an farma indebeda
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g) Abstenerse de utiiizar el nombre, imagen y simbolos de la Institucion sin autorizacion o en forma
indebida.

hy Participar en los eventos académicos, clenfificos, artisicos, culturales o deportives que
programe UNISANGIL.

il Mantener el endimienio académico exigido por UNISANGIL.

i Paricipar responsable y activamente en la evaluacion de las actividades inslilucionaes a las
cuales sean convocados, [0 que incluye al proceso de evaluacion del programa ETDH y de los
docenbas,

k) Cuidar y mantener en buen estado fos ambientes de aprendizae dispuestos por UNISANGIL
para su formacion integral.

Iy Responder por los dafios ocasionados por el uso inadecuado o negligancia de los ambientes
de aprendizaje dispuestos par UNISANGIL para su formacion integral,

m) Abslenerse del uso Indsbldo de la infraestructura fisica, tecnologica y demds medios
sducativos, gue la Institucitn disponga para el desamollc misional,

o) Manitenar los usuanios y conlrasefias de acceso & los sistemas de informacion instifucionaies
de manera confidencial & intransferible, de conformidad con los perametros de segquridad
informatica

o) Abskenerse de realizar conducias como implantacion de virus, suplantacidn de siios web,
estafas, violacion de derechos de autor, prateria, entre otros, reglamentados como defitos
informaticos, de conformidad nuestro ordenamiento juridico.

g Abslenerse de acluar dentro dal campus universitario y en los demas ambiantes de aprendizaje
dispuestos por UNISANGIL para & proceso formalivo, bage e efeclo de sustancias que alteren
su compartamiento y pongan en riesqo fa segundad, |a tranq uilidad, la salubridad y el presbgio
de 13 comunidad univarsitaria.

q) Abstenerse de portar yio usar armas deniro de |as instalaciones de UNISANGIL o en actidades
insfitucionales desarrofadas en olros espacios.

ri  Abstenerse de realizar cuaiguier accidn relacionada con violencia basada en el genero o
cualquier otro fipo de viclencia hacia cusiguier integrante de la comunidad universitaria, y de
conformidad con lo establecido en la Politica de Igualdad de Génaro de UNISANGIL,
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g} Como integrante de |2 comunidad academica de UNISANGIL hacer uso de manera
respansable y respetuosa de las redes sociales,

f)  Usar el comeo electronico instiucional como medio de comunicacibn para &l cumplimienio de
actividades academicas y/o administrativas, de acuerdo con o establecido en los procesos.

up Mantener una conducta de respelo hacia al medic ambsente y todos los seres vivos y los
derechos que les corraspondan.

v} Panes en conocimients de la autoridad insktucional competente la conducta de cualguser
integrante de UNISANGIL que por accion, omision o extralimitacion atente contra la integridad
de {3 comunidad universitana o e normal desarmlio del proceso farmativo.

CAPITULO SEXTO
DEL CURRICULO ¥ PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 12 Cumiculo. E:s el conjunio de criterics, estralegias, planes de esiudi, programas,
melodolgias, y procesos que contribuyen a la formacion nfegral v su desempefio en cada area del
conocimiento. Se reconoce como un sistema dinamico que integra el talento humano, los recursos
fiscos, lecnologicos y fnanciens necesarios para paner en practica las polibcas y levar a cabo las
deciaraciones institecionales expuastas en el Proyects Educativo Institucional.

Articulo 13, Plan de estudios. Es & elemento formal v estructural gue organiza [a ruta de formacian
integral de manera Wgica & donea, de acuerdo con s lineamientos curmculares adoptados por cada
programa de educacion. Los planes de estudins sa reflejan bajo &l sistema de créditos academicos,
los cuales exprasan al fempo gue o estudiante debe dedicar para preparar v atender las diferentes
aclvidades academicas, permitiendo ef alcance de las competencias y el logro de ios resultados de
aprendizaje definides en & perfil de egreso del programa respectivo,

Articulo 14, Crédito académico. Tiene come base lo definido por ef Ministerio de Educacidn Naconal
¥ @5 considerado como @ Gempo de trabap que &l estudianie debe gedicar 8 un modulo o curso
duranta un periodo académico para el logro del resultado de aprendizae; incluye las horas de frabajo
miteraccion docente-estudianie y de trabajo independiente o autdnoma, de acuerda con o establecido
en los lineamientos cumiculares que apliguen para los programas de educacion.

Articulo 15. Nivel de aprendizaje. E| nivel de aprendizas reprasenta, deniro oe la organizacion ded
plan de estudios, las rutas y la secuencialidad del proceso formative, en el que se desarmolla acciones
que aportan & alcance de las compelencias v al logro de los resultados de aprendizaje propuesios
en e perfil de egreso del programa de educaciin.
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Paragrafo. Para determinar la ubicacion dal nivel de aprendizae s& tendra en cuenia lo contemplado
&n la documentacion def Sistema Intemo de Aseguramiento de la Caldad Institucional,

Articulo 16. Modulo o curse. Es ia unidad basica del plan de estudios de un programa ETDH que,
articulado a los componentes y areas de formacién, permite el aicance de las competencias y & logro
e los resullados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso propuesto por el programa
respectivo. El mbdulo o curso concreta la necesidad ded conocimiento, se desarmlla de acuerdo con
s nivedes de aprend zaje concebidos por el programa ETOH y se cuantifica en créditos académicas.

Paragrafo. Los modulos o cursos en el plan de estudios seqin su naturaleza puedan ser tedricos,
teGnco-prochcos y practicos y deben ser coherentes con el nivel y modalidad de formacion, de
acuerdo con ko establecido en los lineamientos curmiculares de los programas de educacion

Articulo 17. Requisitos para el certificado de aptitud ocupacional Coresponden a una estralegia
Incarporada en & desarrollo curmicular de cada programa que favorece |a formacian en diferentes
dimensiones del ser humano. Responde a un plan infencional de acompafamiento que el estudiante
debe cumplir dentro de los requisitos generales de la Institucion y especificos de cada programa de
educaciin, ademas de cursar y aprobar lo corespondiente al plan de estudios,

CAPITULO SEPTIMO
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articule 18. Evaluacion del Aprendizaje. La evaluaciin del aprendizaje como proceso permanents,
integral y gradual, tanfo de la ensefianza como ded aprendizaje, requla &l proceso educativa, conduce
a genear alternativas de mejoramientio y transformacion y emite valoraciones cuantitativas yio
clualitativas, para determinar el aicance de |as competencias y el logro de los resultados de aprendizaie
esperados, definidos en el perfil de egreso de! programa de educacion, para promover y acraditar o
estudianie,

Articulo 19. Dimensiones de la evaluacién. La evaluacion se reskzara en tres {3) momentos: ko
dos primeros, de diagndstico o nicial y de proceso o formativa, no tendran valoracion cuantitativa o
cudlitativa y se desarrollaran para expiorar los conocimientos, retroalimentar, ampliar y ofrecer
operiumdades de mejora para & aprendizaje del estudianie. B tercar momenio, expresa la valoracion
de resultado o sumativa, recoge informacion que evidencia los resultados de aprendizaje logrados
por los estudiantes y durante éste, se realizara la retroalimentacion de manera que &l estudiante
réconozca su avance en el proceso de aprendizaje.

Articulo 20. Criterios de evaluacion del aprendizaje Los criterios de evaluzcion del aprendizaje
esfaran establecidos en &l silabo de cada mbdulo o curso previaments aprobade por la Coordinacion
dal respectivo programa de educacian.

jiisie . Ba
Ban 08, Semandee i Tanal Civspms Chimprngwrd, Doypcs
nooo5n =



asistentesecgeneral
Cuadro de texto

asistentesecgeneral
Cuadro de texto


Articulo 21. Medios e instrumentos de evaluacion. Los medios de evaluacion estan relacionados
con las evidencias del iogro de Ios aprendizajes y Ios instrumentos s0n herramientas de medicion y
waloracion del aprendizaje, planificadas y sujetas &l esquema de valoracion establecido, que
respondan a los criterios de evaluacion propuestos en el silabo de cada mbdulo o curso, dando
irformaciin sobre &l logro de los resultados de aprendizaje esperados,
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Articulo 22. Plan de trabajo. En &l plan de irabajo para el desarrolio curmicular de cada modulo o
gurso, se astablecen los medios & instrumentos de evaluacion, los cusles podran ser individuales o
codeclivos, con valoraciones de acuerdo con & momento y la naturaleza de |a actividad determinada
Esle plan serd socializado a los estudiantes al incio de cada mddulo o curso y enfregado a la
Coomdinacion ded programa de educacitn,

Articule 23. Evaluacion por competencias. La evaluacion en les programas ETOH por
competancias se reslizard de acuerdo con la siguients escala:

Nival de Logro de la Forcentaje do Escala da Dwscripcihon
cumpdimi ento competancia cumplimisnto valoracion
cualitstivo cuantitativa
[ Compaiania Bl - 100% Omddlasd0 S avidnnsia 200
suciencia los ndicadores
da compslencia y 856
SUpeTEn ke esperados
o Campatents B%s - Ty Dali3lada0 Los gicances BOM
sigrefeativea con - ralacitn
8 e indicadores de
competencis esperados
[ Al e 30— 50% Ceifiaidls Be llags & un bejo nivel de
Coirgaiants Banca de jos indicadores
dés compabincis
i} AN fo 0%y - 2% Da 0008 180 Mo ss evidencian oz
compeinnis indicadorgs L]
campatancis

Cada mdduio o curso de formacion contendra de manera especifica los crilerios de evaluacion y ks
indicadores de logro, mediante los cuales of esfudipnie sera evaluado,

El nivel de cumplimiento maximo para dar por aprobade cada modubo sera A y el minimo sera B. Un
modulo s& considera no aprobado cuando su nivel de cumplimiento cuaitativo corresponda a Co O,
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Laescala de valoracian cuantitativa comprendea las calificaciones entre cero, punto, cero (0.0} y cinco,
punto, cero (5.0) v serdn asignadas en unidades y décimas. La calificacsdn aprobalona maxima para
cualguier medio o nstrumenic de evaluaciin serd de cinco, punio, cerg (5.0) y la minima sera de
tres, punto, ocho (3.8). El medio g insfrumiento de evaluacion que no saa presentado sera calificado
con cer, punto, cero (0.0),

Paragrafo 1. Fara efectos de registro, promedio yio certficacion del rendimiento académico de los
estudiantes de los programas ETDH, a evaluacion del estudiante se registrard de manera cualitativa
¥ cuantitativa.

Paragrafo 2. Para la expedicion del certificado de aptited ocupacional, el esfudianie debe cumpdir
con los requisios establecidos an 10s reglamentos, los hneamenios curriculares ¥ & plan de estudios
del programa de educaciin.

Articule 24 De la asistencia. Se entiende por asistencia |3 permanancia del esiudents en las
aclividades academicas programadas, la cual debe ser regisirada por el docente. El retraso, metiro o
ausencia de la actividad académica configura inasistencia, Para las actividades académicas virtuales
0 sus similares se entendera inasistencia el incumplmiento de las actvidades academicas
programadas sequn lo establecido en el acuerdo respactive,

Paragrafo 1. El preseniar una axcusa justificada no exime la falla por inasistencia, sin embargo, ésta
gs mequisiio en los procesos de avaluacion susceplibles de supletoncs. Cuando la excusa se genera
por mativas de salud, el estudiante deberd presentar o documento emitido por la Entidad & la que se
entuenine afiliado en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Paragrafo 2. 5i el esludiante & finalizar el nived de aprendizaje luviere fallas por inasistencia en un
médulo o curso en un porcentae igual o supernior al veinie por ciento (20%) del total de fas horas
eaigidas, la calificacion del ulbimo registro sera de cero, punto, cem (0.0), o su equivalente. Este
madulo o cursa no podra ser cancelado.

Articulo 25. Supletorio, Es & madio de evaluaciin que e realiza en fecha distinia a la programada
an &l plan de desarodo cumicular. El supletorio unicamente aplica en las actividades de evaluacion y
sera de la misma naturaleza que desde el inicio del periodo academico el docanie haya determinado,
¥ Causara erogacin econdmica conforme a las disposiciones instilucionales vigentes

Paragrafo. Denfro de los quince (15) dias habiles sigwenies a la fecha micial establecda de la
evaluacion, el estudiante deberd contar con el visto bueno de la coordinacion def programa ETDH,
realizar el pago cormespondsente y presentar la evaluacibn. Se aulorzard Unicamente en caso forfuito
0 fusrza mayor debaamenta iusﬁ'l’n:a:ﬂn;
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Articulo 26. Reconocimiento de saberes previos. La Instituciin reconocera sabaeres previos a los
estudiantes de ios programas ETDH y ef mecanismo consiste en aplicer ias pruebas o examenes
nacasanios para obtener a5 evidencias de conocimienio, desempefo o producte suficientes, que
permitan da cuenta del alcance de la competencia atendiendo al disefic cumicular, con el fin de emilir
el criterio de caificacion y la nota cormespondiente como 52 indica en el Ariculo 23 del presente
reglamento.

El reconocimiento de saberes previos 56l podra concederse una (1) vez en cada modulo o curso que
na haya sido matnculado y reguiere conceplo favorable de la coordinacian del programa de educacion;
&l desamollo de este proceso estara sujeto a i establecdo an el caendano académico y causara el
pago de los derechos pacuniarios cormespondientes, o8 cuales deberan ser canceladas praviamente.

Paragrafe 1. El reconotimianto de saberes previos consta de dos parles, cada una corasponde al
5% de la califizacion finai.

a) La apkcacion de un instrumento de evaluacion cuyo temario etaborard el jurado calificador
integrado por &l docente del mddulo o curso y olrd versado en &l area del conocimignto,
designado por fa coondinacion del programa de educacion.

B Sustentacion ord presentada ante el jurado calficador.

Paragrafo 2. La calificacion aprobatona definitiva del reconocimiento de saberes pravios debera ser
igus o supanof a fres, punto, ocho (3.8) 0 su equivalente an el nivel de cumplimiento,

Articulo 27 Revislon de calificaclones. Cuando el estudianle tenga fundados motivos de
disentimients con la cafficacion da los medios o Instrumanios de evaluacion escritos, lendra derecho
a solictar inmediatamente su révision ante &l docents del moadulo o curso.

Si &l estudiante no estuviere de acwerdo con el resutado de la revision, dejara constancia escrita en
al medio o instrumenio de avaluacion del aprendizae v lo devolvera al docente. Al siguients dia habi
contade a partir de la sociafizacion de |a calificacion, el estudiante podra solictar por escnto 8 1s
coordinacion del programa ETDH un segundo calificador, sefialando los puntos de inconformidad.

Comesponde a la coordinacidn del programa ETOH al siguiente dia habil 8 la recepcion de la solicitud,
designar a un segundo calificader, quien realizara |a revisidn y eniregara la calificacion denfro de los
dos [2) dias habiles siguientes realizada su designacion. Esta calficacidn no podra ser infengr a la
inicial,

Paragrafo. Cuando los docentes incurran en un error de comould, de digitacion u cmisidn en el registro
de notas en & sistena de informacién académico, el estudiante tendra derecho a solicitar por escrif
y debidamente soportada a la coordinacion del programa ETDH la revisidn de la calficacion registrada,

U RTED T
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dentro de las fechas estipuladas en ! calendano académico para auditoria por parte dal estudiante.
Inmediatamente se dard trasiado de la pelicion & docente, guien informara a la coordinacion del
programa, dentro del dia hail siguiente a la facha de recibo de 13 solicitud =i ratifica o corrige el registro
inicial,

Articulo 28. Reprobacion de médulo o curse, Cuando un estudiante reprusbe un module o curss
debera matriculario y cursarlo de nuevo. E1 sistema regisirara la calificacion més afta obtenida, dentro
del periodo académico corespondients.

Paragrafo 1. Las calificaciones de los mddulos o cursos reprobados siguen formando parte del
fustonal académica sin afeclar el promedio general acumulado [PGA)

Paragrafo 2. Cuando ia calificacion de un mbdulo o curso sea producto de una sancion, formara parte
del hislorial academico y afectara el promedio general acumulado (PGA),

Articulo 29. Calificaciones definitivas del periodo académico. El sistema de informacion generara
@l promedic del periodo academico (PPA) ¥ el promedio genaral acumulado (PGA), el estudiante
tendra un krmino Unico de tres (3) dias habiles, a partir del cierre definitivo del sistema académico,
para solicitar revision del calculo de estes ante la coordinacion del programa de educacion.,

Articulo 30. Promedios académicos. EI promedio del periodo académico (PPA) v el promedio
general acumulade (PGA) se obtienen de multiplicar la calificacion final obtenida en cada madulo o
curso por el nimero de creditos académicos respectivos. La suma de estos resultados se divide por
el total de credilos cursados, Los promedios del periodo académico y el general acumulada se
axpresan en unidades, decimas y centésimas.

Articulo 31. Registro de calificaciones. El regisiro de calificaciones en ol sisiema de informacion
académico se realizara en un (1) stlo momenio equivalents al cien por clesta {100%).

Parigrafo 1. En el desamolio de cada modulo o curso, debera aplicarse minimo tres medics o
instrumentos de evaluacidn y ninguno de allos podrd tener un valor superior al cuarenta por ciento
{40%) de la calificacion 1olal,

Paragrafo 2. Se registrara en el sistema de informacion las calficacionss comprendidas entre cen,
punta, cero (0.0} y cnco, punto, cer {5.0) o su equivalente. Seran expresadas en unidades y décimas,
de acuerdo con la escala de calificacidn establecida en e Articulo 23 del presente Reglamento,

CAPITULD OCTAVO
DE LA ENTREGA DE CERTIFICADOS DE APTITUD OCUPACIONAL

(1] I'::nm; n B FALT, Nt i ol Casanis Cheginguid, Boyaci
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Articulo 32. Definicion, UNISANGIL olorga el cenificade de aptited ccupacional a un esiudianie de
un programa ETDH que haya culminado sus estudios, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y los procedimientos académicos, administrativos v financieros estabiecidos de la Institucion,
Cumgiida lo anterior, el estudiante recibira el certificado en fecha sefalada por |z institucion.

Articulo 33. Requisitos para la obtencion del certificado. El estudianie debe cumplic los
siguienies requisitos:

a) Tenar fodas las caificaciones de |as aclividades académicas regisfradas v aprobadas, que
se proponen desde & plan de estudios del programa de educacidn

b} Mo estar siendo investigado dentro de un proceso disciplinasio ni en cumplimesnto de una
EaANCHN,

¢} Cumplir con los demas requisitos exigidos por el programa de educacion,

d) Esfarapaz y salvo por todo conceplo con 1 Instiucion

&) Y demas requisitos establecidas en la ley cofombiana vy ka normatividad institucianal.

TITULO SEGUNDO
DE LAS NORMAS GENERALES QUE REGULAN EL APOYD Y SEGUIMIENTO
ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DEL APQOYO Y SEGUIMIENTO ACADEMICO

Articulo 34. Programa de Apoyo y Seguimiento Académico (PASA). Es una esirategia académica
de UNISANGIL que implementa un conjunio de actividades de acompafiamiento y seguimiento al
proceso de formaciin del estudiante, benen como propositos fortalecer las competencias cognitivas
psicosocises y comunicativas.

Articulo 35, Vinculacion al Programa de Apoyo y Seguimiento Académico (PASA). Todo
estudiante activo de UNISANGIL tiene derechao a pariicipar en las actividades de sequimiento y apoyo
academico que se offecen nstilucionalimente. Los estudiantes pueden acceder a esfas aclividades,
ya sea por saliciud propia o remision de 2 coordinacion del programa.

CAPITULO SEGUNDO
DISTINCIONES

Articulo 36, Distincitn académica, UNISANGIL, exaltara fa excelencia académica, mediante la
siguiente distncion, previa aprobacion del Conselo Academico:

n{;'l-tﬂ.;ﬂ ﬂ'ﬂl.ﬂ San G, Bairtandar El Yopal Catanus Chadpi i, Bbpnss


asistentesecgeneral
Cuadro de texto

asistentesecgeneral
Cuadro de texto


.

UNISANGIL

a) Mencion de honor académica: a aquellos esiudiantes que al finalizar su programa ETDH
acancen un promedio general acumulado (PGA) de cuatro, punto, ocho, cero (4.80) o
superior

Paragrafo. Para obtener la distincidn académica a que se refiere este articulo, el estudiants no pusde
haber reprobade o repetido modulo o curse del respectivo programa de educacian, ni haber sido
sancionade disciplinariamente por faltas graves o gravisimas, sagin ko establecido en @l prasente
Heglamento

Articulo 37, Del derecho derivado de la distincion académica. El esludiante que oblenga la
mencion de honos académica sefalada en el presente capitulo, por una Onica vez tendra derecho al
beneficio contemplado en |a reglamentacitn de la Institucion, &ste no serd acumulable y sers aplicado
para adelantar estudios en nivel de pregrado en programas académicos propios de UNISANGIL Este
beneficio tendra una vigencia de seis (B) meses, contados a pariir de |a fecha del otorgamiento del
cerificado de aptitud ocupacional,

Paragrafo. Para los estudiantes que ingresaron al programa ETDH con cerificacian del grado noveno,
! bengficio tendra una vigencia de sets (6) meses posteriores a la obtencion del titulo de bachiller.

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

UNISANGIL, atendiendo su autonomia universitaia y los principios del proyecto educativo
Institucional, detesming y fija las acciones farmalivas que parmitan la aproplacitn da valares y normas
que arientan la sana convivencia entre log integrantes de la comunidad académica, el cumplimiento
de los deberes, derechos y el respele por los espacics insfitucionales. Por lo anterior, cuakquier
conducta contrana afecta el proceso formativo, el ejercicio de los principios éficos v demas valores
que promulga UNISANGIL.

El régimen disciplinar bonda coherencia entre los comportamientos, las normas y los valores
nsblucionales, define aguelics que son Incompatibles, asi como las fattas disciplinarias y
consecuencias o sanciones, garantizando el detedo proceso, el respedo por ks persona v su dignidad.

Articulo 38. El regimen disciplinario, proceders de conformidad a lo establecide en el Titulo Tercero
del Reglamenio Estudiantil de Pregrado de UNISANGIL.
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TITULO CUARTO
DISPOSICIONES GENERALES Y VIGENCIA

Articulo 39, Modificacion del Reglamento. Este Reglamento podra ser modificado por el Consejo
Academico cuando haya propuestas o proyecios condecentes presentades por ka Recloria o por los
integrantes del Consejo Académico.

Articulo 40. Este Reglamento entrara en vigencia el dia veintiséis {26) de abril de dos mil veinticuatro
(£024) y aplica para los estudianies de programas de educacitn para el Irabajo y el desarmile humang
de la Fundacién Universitaria da San Gil - UNISANGIL

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en 5an Gil, a los venticinco (25) dias del mes de abril de dos mil veinbeuatro (2024)

Firmado en original.

Nota: El presente documento corresponde a copia digital del original
debidamente firmado de manera manuscrita, conservandose el ejemplar
original en los archivos institucionales.
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