UNISANGIL
FUNDRCEON LAIVERSI TaELL DE 5a8 GIL

RECTORIA

RESOLUCION No. 216
(abril 25 de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DOCENTE PARA PROGRAMAS

DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMANGC DE UNISANGIL

La Reclora de la Fundacicn Universitania de San Gi - UNISANGIL, en uso de sus facultades legales

y &n particular de las prescrtas an los Estalutos v,

CONSIDERANDO

. Gue en vidud del principic de autonomia universitaria que oforga la Ley 30 de 1992 a las

Instiluciones de Educacion Supencr, la Fundacion Universitana de San GE -UNISANGIL pedra
definir, organizar y reglamentar las labores formalivas con sujecion a lo dispuesto en sus
Estatutos, el Proyecto Educativa (nstibecional (PEL) ¥ en & propio Reglamento de Profesores
de Pregrado. asi como en los requernmientos vigentes de orden lagal.

. Gue UNISANGIL, &8 una msttucidn de caracter privado, dedicada al senvcia de la Educacion

Superior, debidamente reconocida. Sin animo de lucro y su propbsilo es la participacin en la
formacion integral de personas, que 5& traduce en ka produccion, aplicacicn y apropiacion del
conocimenio y [a nteraccion s0cial, propendiendo 3l melorameanto reglonal y naciona.

. Ceen sesion ordinaria celebrada al dia nueve (09) de abnl de 2024 v segln cansta en Acla

Mo. 420, &l Consejo Académico aprobd &l Reglamentn Docente para Programas de Educacion
para al Trabajo v &l Desamllo Humano da UNISANGIL

. Que las difefontes inslancias de fa Fundacin Unhversitarda de San Gil -UNISANGIL, deben

estar informadas sobre ! particular para proceder de acuerdo con los parametros que se
esiablecan.
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RESUELVE:

ARTICULO UNICO. APROBAR & REGLAMENTO DOCENTE PARA PROGRAMAS DE EDUCACION
FARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLD HUMAND DE UNISANGIL, &l cual quedara asi:

CONSIDERACION

UNIEANGIL, propende por la solidaridad como medio para contribulr & desarollo de las
comunidades de sus areas de influencia a partir dal ejercicio dal darecho fundamental de |a
educadin, de conformidad con la Consliucion Politica y en coherencia con el Proyecio Educativo
Instiucional desde cada une de log principios, critenos, valores nsiitucionales y eticos, los cuales
generan el espiitu refexivo, la capacidad de asumir refos y de molivar a otros para la ransformacion
de su entoma,

En concordancia, se promulga el presente REGLAMENTO DOCENTE PARA PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO (ETDH), con el objetive de
anientar ia misin Institucicnal y la calidad scadémica desde el ejercicio de la docencia. Siendo este
regeamenio 8l marco general y conjunto de ineamienios que, en ejercicio de 1@ autonomia
univarsitana, la Constitucion Pofitica v 1a Ley, establece deveches, deberes y normas que onentan
las achiudes y acciones del parsonal docenta de UNISANGIL

Fara la Instilucion el docenie desde su formacidn académica y responsabilidad &tica contribuye 2
proceso permanente de formacion de los estudiantes, mediante estralegias pedagigicas,
innovadoras y coherentes con las necesidades laborales de la sociedad, as cuales aportan a los
programas de edocacion para & lrabajo v al desarrallo humano

CAPITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. GENERALIDAD. El reglamento de docentes de Programas de Educackin para el Trabajo
y & Desarmollo Humano, en adelante Programas ETDH, es & conjunto de reglas que rigan las
relacicnes enlre UNISANGIL y sus docentes, establecsendo perfil, vingulacion, darechos, deberes,
prohibiciones y régimen deciplinanio, que permiten el curmplimisnio de los cbjetivos propuestos para
cada Programa
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Articulo 2. OBJETIVO. La Instifucion reconoce el papel fundamenta da los docenles en bs
Frogramas ETDH, los cuales aportan a la construccion, desamallo v cansolidacion de matas y abjelivos
misonales. Por tal raztn, considera importanie contar con un equipo académico que oriente proceses
02 ensefianza - aprendizaje con pertingncia y responsabilidad, con el fin de obtener calidad académica
&n lpg programas ofertados por (3 ingtifucian,

Articulo 3. ALCANCE. E! prasente raglamantc tendrd un ambilo de aplicacidn a los docsnies que
presten sus senvicios en los procesos de formacion de los programas ETDH

Articulo 4, DEL DOCENTE. E: ks persona natural que desarrolla ectividedes academicas en ks
programas ETDH de UNISANGIL, de acuerde con las normas sefialadas en este Reglamento y demas
disposiciones instiucionates.

Articulo 5. PERFIL DEL DOCENTE. E! docenle debe ser consciente del ol que desempefia en la
sociedad como onentador, mediador de procescs de aprendizaie, generador de ideas y promotor de
transformaciones en las regiones v &l pais. En cansecuencia, &l docente debe caracterizarse por;

a) Taner afiridad y compromiso con los principios y valores de UNISANGIL declarados en ks
Estatulos, el Proyecto Educatvo y demas directrices instlucionales,

b) La éfica en el desempefio integral de sus actividades persondes, profesionales y
pedaglgicas.

¢} Su creatividad vy espintu eritico.

d) Habilidades pedagtgcas y tecnolbgicas para mediar kos procesos an los diferentes ambientes
de aprendizape,

&) Sucapacidad para dentificar y promover scluciones a las necesidades de 1a region y el pais.

f) Su achiud propositva y proactiva frente al mejoramiento de los procesos educatvos, |a
formacitn y aclualizacion permanenta en los diferentes campos de desempefo del docents.

g) ‘Serparie acliva de la comunidad académica, parficipando en las actividades que promueven
&l desarrchio institucional y humann de UNISANGIL.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA VINCULACION DOCENTE

Articulo B. REQUISITOS DE INGRESQ. Para la vinculacion como docente de programas ETDH se
dabe cumplr con cada uno de los siquientes requisdos:

a) Fommacion academica discipinar en e area de conocimiento aplicable al programa ETDH.
b)  Foamacion en educacion o dreas afines a esta )
¢} Competencias laborales asocadas al componente especifico de cada programa ETDH,

d) Oominio de compelancias ofimalicas.
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Paragrafo. UNISANGIL podra determinar requisitos adicionales para la vinculacion de docentes a los
programas ETDH

Articulo 7. CONTRATACION. La Insttucion vinculara prestadores segn las necesidades del servicio,
para el ¢esamcile de midulos de los programas ETDH, con un objetivo y par un penada especifico.
Esta vinculacion dependera dal acuerdo que se celebre antre [as paries.

Paragrafo, Para & proceso de vinculacién-de un docente a un programa ETOH da UNISANGIL, se
aplicans e procedimisnto que para fal efecto disponga la Institucian,

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION DE DESEMPERD

Articulo 8. EVALUACION DE DESEMPERO DEL DOCENTE. Hace referencia a la valoracion
pammanante, participativa y sistematica del desamperio docente orienfado al mesoramienio disciplinar
y & kos procesos de ensaflanza aprendizaje que contribuyen a la calidad institucional, Esia avaluacion
5@ ExXprecara an torminos cualitativos y cuantitativos.

Paragrafo. £ docente que reciba una evaluacion no satisfacloria podrd solicitar aclaracion a la
aultoridad competante unicamente dentro de los 5 dias haoiles postenores a la notificacidn de bos
resultados de evaluacion,

Articulo 9. TECNICAS DE EVALUACION. La evaluacion es aclicada a todos los docentes de los
programas EOTH y as respensabilidad de los diferentes actores vinculados al proceso (directivos,
docenies y estudiantes). a través de los mélodos de auloevaluacian, coevauacién y hetercevaluacion,
Este procaso se desarmolla hacendo uso de instrumentos y enteros dé evaluacion, definidos por la
Institucidn, que permiten evidenciar &l desempeho docenle.

« [En la autpevaluacion cada docenle confronta con su portafolio personal los avances
acanzados en &l eercicio pedagbgico. revisando constantements sus propesos de docencia
¥ planes da accion individual,

« [acoavaluacdn consiste en el sequimientn de ios logras del docente relacionados con su
desempefo pedagdqico por pare de sus pares académicos

= L3 heteroevaluacion es e juicio objetive sobre la calidad integral cel desempefio docenie &
realizado por los estudiantes de programas ETDH.
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CAPITULO CUARTO
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL DOCENTE

Articulo 10. DERECHOS. Sen derechos de los docentes

a) E gercico de todos los derschos y garantiss consagrades en la Consfitucion Politica de
Colombla, las keyes y demas reglarmeniaciones de UNISANGIL

b} El ejercicio de ka ibertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion de acuerdo con 1a Ley, los
Estatulos y los Reglamentoa de la Institucion.

¢} Parlicipar en propuestas academicas acordes con las politicas Institucionaes,

d) Parlicipar en los planes de capecitacion y mejoramiento pedaggicos, cientificos y técnicos,
de acuerdo con los planes y polilicas de UNISANGIL y el campo de foemacion dooente.

&) Rechbirtralameento respetuoso por pare de lodos |os integrantes de ks comunidad académica,

f} Hacsr uso de los medios dsponibles para el desarmollo de las actividades académicas,

gl Rechiroporunaments la mmuneracion que e cormesponde en o5 WBrmines dal contrato v de
acuerdo con la modakdad de su vinculacién

h} Paricipar de las actividades de bienestar institucional ofrecidas por UNISANGIL.

i} Conocer previamente & inicio del pediodo academico el plan de asignacion académica, los
Instrumentos institucionztes de planeacidn, evaluacion ¥ hacer parte del proceso de
evaluacion de su desempeiio,

Articulo 11. DEBERES. Son debeses de los docenies:

a) Respetar y scatar ia Consfitucién Politica de Colombia, s leyes y damas reglamentaciones
de UNISANGIL

b Asumir con compromiso los prncipios y valores de UNISANGIL declarados en |os Estatulos,
en &l PEI, en la Mision y la Visidn, y demas normas de la nstitucian

¢} Inteqrarse a la comunidad academica de UNISANGIL y trabaar en equipe por el desamolio de
& mstilucian, siando respelucsos de [a pluralidad de ideas.

d) Aportar su compelencia, capacidad personal y expenencia, en baneficio del proceso
ansefanza aprendizaie

g] Dessmpedar con elica. responsabilidad y eficencia las funciones inherentes 2 su ejemicio
docente y demas actividades que le sean confiadas

fiy  Cumpliral horano y asignacion académica convenida en & contrata laboral.

8] Curmplir con las actividades establecidas en ol plan académica, en los iempos acordados para
cada panodo.

h) Mantenerse actugizado en lodes los componsnies relacionados con la discipling en la que
elerce como docente y reflejano en los planes cumiculares de sus modulos

[} Participar activaments de las reuniones y evenios acadamicos o administratives a los que sea
convocade por parte de la Institucidn,
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il Mantener actudizadas las actividades de aprendzaje y evaluacion de los mbdulos a su cargo
con basa én los séabos v erenlaciones académicas definidas por |a Instlucion

k) Desarrollar desde los espacios académicos asignados, & plan de estudios de ios diferentes
programas 5&g0n los cnenos de calidad exgidos por (2 Institucion,

[l Alender de manera oporuna s peticones, mguistudes o reclamaciones presentadas por los
esfudianies.

m) Entragar en |z Unidad académica corespondients en la primera semana de clases de cada
midulo gl plan de desarmlie curicular cormespandiante.

n} Sociglizar en |2 primers semana de clases de cada modulo el plan de desarrollo curricular
respachive.

o} Mantener actugiizadz la informagion conlenida en la plataforma virtual de aprendizaje u ofras
harramientas de seguimienio académico previstas por ia Institucion,

pl  Dar tratamiento respetunss a iodos los miembros de la comunidad institucional,

q) Evaluar de manerz integral el aprendizae y competencias del estudiante y entregar ks
resultades oblenidos en las fechas previstas.

1 Registrar en el sistema académico la calificacion de los esludiantes a su cargo, segon las
fechas estabiacidas en el calendario

g) Hespetar los derechos do propiedad infelectual e indusirial v derachos de aulor que
correspondan @ la Insbluckdn, o 3 lerceros, de scuerdo con la ley ¥ |3 reglamentacion
instilucional,

1} Manlener comunicacion permanente con |a Unidad académica comespondiente, acerca del
desarrolio curmicular de ios modulos y ofras aciividades bajo su responsabilidad.

u} Utilizar de manara correcta el nombre y los tenes de la Institucion,

) Cumplir con la nommativa definida en el Reglamento Interno de Trabaio, &n el contrato laboral,
en el presente reglamento y &n los demss Ineamientos instiucionales.

w) Cumplir con [a politica insftucional de fratamienin de datos perscnales y documenios afines
al mangjo de datos e informacidn confidencial,

x| Las demds quele sean compatibles con el desempedio de su labor y las que le sean asignadas
por la Unidad académica

Articule 12. PROHIBICIONES. A lbs docentes las esta prohibido:

a) Acudir a la Inshlucion o & sus diferentes ambientes de aprendizaje, bajo el efecto de
sustancias oue aberen su comporiamiento ¥ pongan en nesgo la segundad. tranquifidad. a
salubridad y el prestigio de la comunidad insbtucional

b} Sokicitar directa o indirectamente a los estudiantas, o recibir de ellos, dineros o dadvas de
cizalquier especie a cambio de modificaciones o preferencias en los procasos académicos o

administratvos,
¢} Efeclus aclividades evaluativas & o8 estudianies fusra de los ambienles de aprendizae
aufonzades por UNISANGIL. #
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Litilizar de forma indebida los recursos malersles, fisicos y lscnologitos que constituyan los
ambientes de aprendizae.

B manejo indebido de documenics o nformacion de uso péblico o privado, & los que se
tenga acceso en desamollo de actividades instucionales,

Lidizar documentos plblices o privados de manera fraudulenta para acreditar el
cumplmeento de requisitos emgidos por la Inshtucion,

Causar dafios a los bienes muebles o inmuebles de UMISANGIL, de bs ambienies de
aprendizae, o de los lugares dende 56 ealcen actividades nslitucionales.

Redzar foda acedn vickenla o injustiicada que impida & Fore acceso a los ambenies da
aprendizae dispuestas por UNISANGIL o sus dependencias, o que obstaculice & desamollo
de las actividades, el slericio de los derechos o el cumphmienio de los debares de los
miembros de la comunidad instifucional

Imezpetar u ofender de palabra o de obra a cuaiquer integrante de ta comunidad Insttucionat,
Radizar cuglguier conducta que lesione o ponga an grave resoo la sequridad, intimidad,
infegridac personal ¢ moral, de cualquier persena de la comunidad institucional,

Incumnplir kos debeeres, funciones u obilgaciones delerminadas por [a Ley, por URISANGIL o
la Institucion en la que se desamollan [as aclividades de eprendizaje.

Foriar o ysar armas, municiones, explosivos o slemanios mtimadantes o anervantas dentro
de la Institucion o demas ambienies de aprendizaje dispuesios por UNISANGIL

m) Reglizar aclos relacionagos con cualquier tipe de vilencia, acoso, discAminackn o

desguaidad incluyendo o wso de redes sociales, tecnologlas de la informacidn o
comunicacion haca cugquier integrante de |2 Comunidad Institucional y de conformidad con
ko esiablecido en la ley y en ka Polilica de lgualdad de Género de LINISANGIL.

Realizar toda corducta que vulrers fos principios y valores fundamentalas de UNISANGIL,
Las damas prohibiciones incluidas en la ley o reglamentacion de 3 Insiiucion.

_CAPITULO QUINTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

¢

UNISANGIL

Articule 13. REGIMEN DISCIPLINARIO. El procedimeenic dsciplinano a que dé lugar por el
incurmgsimianic a los deberes y profebiciones descrlos en f presente Reglamento. en las demas
disposiciones institucionaies y legales, serd adelaniado por remision segin lo dispussto en al
Reglamento vigente de Profesores de Pregrado de UNISANGIL
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CAPITULO SEXTO
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 14. MODIFICACION DEL REGLAMENTQ. Este Reglamento podra ser modificado por &
Lonsain Academico cuando haya propuestas o proyectos conducentes prasentados por la Recloria
@ por los inlegranies de! Consejo Academico,

Articulo 15. VIGENCIA. Este Reglamenio entrara en wigencia &l dia veintisdis (26) de abnl de dos md
vainticuatro {2024} y aplica para los docentes de programas de educacion para el irabajo v el desamollo
hurmang de la Fundacion Universitania de San Gil UNISANGIL

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Gil, a los veinticineo (25) dias del mas de abrl de des mil veinbouatra (2024)

Firmado en original.

Nota: El presente documento corresponde a copia digital del original debidamente
firmado de manera manuscrita, conservandose el ejemplar original en los archivos
institucionales.
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