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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

En cumplimiento con lo dispuesto por la Ley 2191 de 2022, La Fundacién Universitaria de San Gil - UNISANGIL, crea la
Politica de Desconexidén Laboral, la cual esta alineada con el compromiso de la Institucion, para que exista un balance
entre la vida laboral y familiar de toda la comunidad educativa. Para tal fin, la politica responde a los siguientes
compromisos:

e Derecho ala Desconexién Laboral.

Todos los trabajadores tienen derecho a no ser contactados, por ningun medio, para asuntos relacionados con su trabajo
fuera de su jornada laboral, incluyendo horas extraordinarias, asi como durante periodos de descanso, licencias, permisos,
vacaciones.

e Procedimiento para Presentar Quejas.

La institucién establece el procedimiento interno del comité de convivencia laboral para que los trabajadores puedan
presentar quejas en caso de vulneracion de su derecho a la desconexién laboral. Las quejas podran ser presentadas de
manera personal o anénima y seran tramitadas de forma confidencial y expedita.

e Solucion de Conflictos y Seguimiento.

La Institucion se compromete a abordar las quejas presentadas por los trabajadores de manera oportuna y efectiva. Se
implementaran mecanismos para resolver conflictos de manera justa y equitativa, garantizando el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados y la cesacion de la conducta que haya vulnerado el derecho a la desconexion laboral.

e Capacitacion y divulgacion.

UNISANGIL se compromete a difundir, instruir y promover la presente politica con el objetivo de asegurar que todos los
trabajadores adquieran un conocimiento completo de sus derechos y responsabilidades en relacion con la desconexion
laboral.

La presente politica esta dirigida a establecer los parametros de desconexién laboral de todas las personas de la institucion,
independientemente del tipo de vinculacion laboral, con excepcion de:

Los trabajadores que desempeiien cargos de direccién, confianza y manejo, aquellos que por la naturaleza de la actividad
o funcién que desempefian deban tener una disponibilidad permanente. Situaciones de urgencia manifiesta, fue_rza mayor
o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de apoyo con la Institucién, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la operacion de la Institucion, siempre que se justifique la

inexistencia de otra alternativa viable.

Con el fin de dar cumplimiento a esta politica, La Fundacién Universitaria de San Gil - UNISANGIL, ha designado los
recursos necesarios y espera el compromiso de toda la comunidad Institucional.

En constancia se firma a los tres (16) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024).

Firmado en original.

Nota: El presente documento corresponde a copia digital del original debidamente firmado de manera
manuscrita, conservandose el ejemplar original en los archivos institucionales.
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