POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

La Fundacion Universitaria de San Gil UNISANGIL. esta compromatida en brindar a trabajadores y
wdas aquelias personas que se encuentran vinculadas a ta Instiucion mediante una retacidn laboral
en cada yna de sus sedes; un ambienis de trabajc sana, Seguro, adecuado v ibre de conductas de
acoso laboral

El acoso taboral puede darse bajo las siguientes modalidades gencrales.

1. Maltrato laboral. Tedo acto de viclencia contra k3 integridad fisica o moral, ka libertad fisika o sexual
y bos bienas da gquien se desempefe como empleado o trabajador, loda expresion verbal injuriosa
o ultrajante que lesicne la integridad maral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quenes
participen en una relacion da trabajo de tipo laboral o tode compartamiento tandienie a manescabar
ks autoestima y |a dignidad de quien paricipe ¢n una relacion de trakajo de tipo taboral,

9 Acose sexual: El que en beneficio suyo o de un tercero y valiendose de su supenoridad manifiesta
o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, famifiar o econdmica,
acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmenta, con fines sexuales no consentidos, a olra
parsona

3 Parsscucian laboral toda conducts cuyas caracteristicas de refterackin 0 evidente arbitranedad
permitan infarir el proposio de inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la
descalficacion, |a carga excesiva de trabajo y cambeos permanentes de horario gue puedan produci
desmotivacion laboral

4 Discriminacion laboral todo trato diferenciado por razones de raza, género, edad, origen familiar o
nacional, credo religioso, prelerancia polilics o siuacion social que carezca de toda razonabilidad
desde el punto de vista laboral

5. Entarpecmianto laboral toda accidn lendiente a obataculizar of cumplimiento de la labor o haceria
mag gravosa o retardaria con peruicic para el trabajador o empleado. Conshiuyen acciones o
entorpecimiento laboral, entre ofras, la privacion, ocultacon o mutiizacidn de los nsumos,
documenios o instrumentos para 1a labor, o destruccion o pirdida do informacsin, el ocultamsenio
de corespondencia 0 mensaes elecronicos.

6. Inequsdad laboral Asignacidn de funcionas a menosprecio del trabajadaor
7. Desproteccion laboral: Toda conducta lendsanie a poner &n riesgo la integridad y la seguridad del

trabajador mediante drdenes o asignacion de funciones sin el cumphmiento de los requisitos
minimos e prateccion y seguridad para el Uabajador. ?
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UNISANGIL se compromate a prevenis el acoso laboral estableciendo mediante esta poliica ©
siulenie:

Prevenir todas aguedlas posibies conduclas de acoso laboral con apoyo dal Comité de Convivencia
Labaral, por medio de una cullura organizacional donde se promueva el trato digno y con guaidad.
defandiendo los derechos de los rabajadores

Inveshigar cualquier conducta de hostigamienio generada por Bigun integrante de la Instifucion en
conira de otro trabagador de acuerdo con ka normatividad legal vigente,

La instiucian s& compromate a generar Campanas y jarmadah de sensibilzacion m-ndi_arﬂn a generar
conciencia colectiva y sana convivencia, en el que se promueva el ﬁenﬂ_ﬂn da _a:{hvluunnas de una
manera justa, digna v se incentive la armenia. el buen ambiente, se proteja [a intimidad, [a honra, la
salud mantal y la libertad de las personas en &l irabajo.

Esta Politica serd publicada, divuigada y actualizada cada vez que la Instiucon oy considerns
partingnta.

Oado en San Git, @ los tres {3) dias dal mes de abril do dos mil veinticiatio (2024).

Firmado en original.

Nota: El presente documento corresponde a copia digital del original debidamente firmado de
manera manuscrita, conservandose el ejemplar original en los archivos institucionales.
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