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“También la educacion deberia mostrar ¢ ilustrar el destino con fas mdltiples
facetas del humano: el destino de la especie humana, el destino individual, el destino
social, el destino historico, todos los destinos entrelazados ¢ inseparables” (p. 38),

Morin, £. (1399).
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De acuerdo con Delors (19%6), citado por
Arango y Lezcano (2.016), considera que:

la forma de aprender estd muy relacionada
con aspectos de la personalidad, vision del
mundo, estilos de vida y autoimagen o
concepto, las cuales, junto con la motivacion
academica, hacen parte del ambito afectivo del
ser humano complementando asi a2 [
cognicion, habilidades y conocimientos previos
y las caracteristicas de la persona, que con el
paso del tiempo se conceptualizan como
estilos propios de enfrentarse a las tareas del
aprendizaje.

Para feefe (1388), citado por Arango y
Lezcano (2.016), expone los estilos de
aprendizaje:

Como la manera caracteristica en que
personas se orientan hacia la solucion de
problemas, pero también al comportamiento
afectivo, cognitivo y fisiologico caracteristico
de una persona, que sirve como indicador
estable de como los aprendices perciben,
interactdan con y responden al entorno
académico. Los estilos de aprendizaje buscan
facilitar ¢l proceso de adquisicion del
conocimiento, tratando de siempre de hacerlo
mejor, realizando en forma permanente una
identificacion del estilo predominante para
lueqo realizar las adecuaciones necesarias_al
método de \Q
ensenanza. (p. 12).
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Algunos autores refieren que las teorias
de los estilos de aprendizaje nos pueden
ayudar a comprender ¢l motivo por ¢l
cual, en un mismo grupo, los estudiantes
aprenden de manera diferente (Alonso.
(allego &amp; floney, 2002).

[n esta reflexion pedagdgica, de acuerdo
con Arango. lezcano  (Z.018), las
estrateqias  pedagogicas  implementadas
por los docentes deben considerar los
estilos de aprendizaje encontrados en €l
aula y adaptar su forma de ensefianza a
estos, utilizando todas las herramientas
posibles para potenciar 105 esquemas
predominantes de su alumnado”.
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Otro de los aportes que justifican la construccion de este material, lo expone

Colonio (2.017) cuando manifiesta que:
[l estilo de aprendizaje de los estudiantes es un factor a tomar en cuenta, debido @
que conocerlo a profundidad permite disefiar estrategias para adaptar el contenido 0
tema a su estilo de aprendizaje. Al no identificarse los estilos de aprendizaje de los
estudiantes se hace dificil encontrar una estrategia o estrategias para mejorar el
proceso de ensefianza - aprendizaje, y en consecuencia mejorar su rendimiento académico

(. 7).

Por las razones anteriormente expuestas, en las instituciones que imparten procesos

de educacion formal, es pertinente conocer las diferencias individuales de nuestros
estudiantes, informacion que representa un gran insumo para lograr una mejor planificacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje y ajustar las estrategias que se implementaran en el
aula, de acuerdo con esas diferencias y particularidades de cada estudiante. Por esta razon,
esta herramienta pedagdgica tiene como propdsito presentar una quia relacionada con los
estilos de aprendizaje, como otro de los elementos que constituyen la individualidad de cada
ser humano, en medio de fa pluralidad y fa diferencia.

[n esta cartilla se describen las diferentes posturas tedricas de los estilos de

aprendizaje, para que los docentes podamos reconocer estas diferencias de los estudiantes
en los ambientes de aprendizaje y se logre la articulacion de fas estrategias de
ensefianza-aprendizaje a esas particularidades de cada sujeto que aprende.

o o —— @
T o®
Yo )
\\ @ f
Describir las caracteristicas y posturas tedricas de los diferentes estilos de
aprendizaje, para su reflexion y promocion en los ambientes de aprendizaje
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B Jon los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como
indicadores relativamente estables, de como les personas perciben,
Q ntegran y recuerdan la informacion y responden a sus ambientes de
aprendizaje.

%;33 jon relativamente estables.

Pueden cambiar de acuerdo
%{5 al contexto y a as

84 R

situaciones.
jon susceptibles de |
b i {%3 mejorarse 0 aprender otros e
estilos.
<.
Cuando se estudia de )

v acuerdo con el estilo %g?)
adecuado s aprende con
efectividad.
3¢ definen hacia la
adolescencia. x
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Mayor recuerdo de imagenes: Ver, mirar, imaginar, leer, peliculas, dibujos, videos,
mapas, carteles, diagramas, fotos, caricaturas, diapositivas, pinturas, exposiciones,
tarjetas, telescopios.

~Jon cuidadosos y
SR ordemados

Les molesta el ruido. ﬁ ) )

b S

Escuchar, cantar, ritmo, debates, discusiones, cintas, audio, lecturas, hablar en
piblico, telefonear, entrevistas. Buenos conversadores y explican detalladamente.

L X Camblan de lugar y

de postura.

Tocar, mover, sentir, pintar, dibujar, bailar, laboratorio, hacer cosas, mostrar
reparar cosas. Jon impulsivos y demuestran sus emociones. Aprenden haciendo.

QY



; ODELO DE.

. NEWBLE Y ENTWISTLE (1986)

. Desarrollan un modelo sobre los enfoques . | |
e grendizge o ¢l que o craceriziba ~ 2 motivacion predominante en ¢l estudiante
e base tres componentes: - . La intencion con fa que se aborda la tares

x [,\ ( + [l proceso de aprendizae utilizado para

@ @ llevar a cabo estas intenciones.
A2 2N m
o

Memoriza mecanica y repetitivamente
= Aprende los detalles desconectados

= Le interesa al alumno es pasar una prueba, acreditar el curso

“ {l estudio lo asume como una obligacion

“ fl estudio resulta ser algo impuesto

£S NFOQUE ESTRATEGICO
NFOQUE PROFUNDO Y Alumno dirigido al xito

r Disfruta ¢l aprendizaje . Mfotivacion ~ combinada  por  entes

J |
14 v . x
4 Se basa en o comprensi y relain & idess O '“tfmoé |
Alumno con actitud de  competencia

positiva

/e Gl

4 e contempla o general y hay criticas QY

+ Conecta los detalles con fa idea general
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MODELO DE HERMAN NX

///f///

3e basa en los conocimientos
del funcionamiento cerebral.

Compard el cerebro con un globo terrestre y lo dividio en cuatro
partes teniendo en cuenta el entrecruzamiento de los hemisferios, €l
cerebro cortical y el sistema limbico.

Por consiquiente, a cada parte le dio nombre y la funcidn y caracteristicas que posee.

ortical izquierda
(L1

Cortical derecho
(CD)

Limbico derecho

Limbico izquierdo (LD)

(L)

L
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MODELO DE
KOLB

folb identificd dos dimensiones principales del aprendizaje: o percepcion y ¢l
procesamiento. Decia que el aprendizaje es el resultado de fa forma como las personas
perciben y luego procesan lo que han percibido.

'l'iPOS OPUESTOS | )iFERENCIAS EN

DE PERCEPCiON

q -~ Las personas que perciben 2 \’ Algunas personas procesan a traves
@ traves de la experiencia 4 de la experimentacion activa
©concreta

. Las personas que perciben o " Mientras que otras a través de
‘ traves de fa conceptualizacion "/ observacion reflexiva
= istracts )

Yqin ¢l modelo de kolb un aprendizaje dptimo e el resultado de trabajar a informacidn en

‘', cuatro fases: | /,
Reflexionar

(Alumno reflexivo)

l/,

Teorizar
(Alumno teorico)

Actuar
(Alumno activo)

L

[xperimentar
(Alumno pragmatico)




~Je involucran totalmente  sin prejuicios en experiencias nuevas.

= Disfrutan el momento presente y se dejan llevar por los acontecimientos.

Juelen ser - entusiastas ante 1o nuevo y tienden a actuar primero y pensar despucs en fas

 consecuencias

 Llenan sus dias de actividades y tan pronto disminuye el encanto de una de ellas se lanzan a fa
siquiente.

~Les aburre ocuparse de planes a larqo plazo y consolidar los proyectos.

* Les qusta trabajar rodeados de gente.
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Cuando se lanzan a una
27 actividad que les presente ))-

, /a_; Cuando tienen que asimilar, analizar e
un desafio. S el @

resultado inmediato.. (R)Cuando tienen que trabar solos

' Cuando hay emocidn, drama y crisis




rTienden a adoptar fa postura de un observador que analiza sus experiencias desde muchas

perspectivas. '
Trfiecogen datos y los analizan detalladamente antes de llegar a una conclusin.
*l’ara ellos lo mas importante es esa recogida de datos y su andlisis concienzudo, asi que

procuran posponer [as conclusiones.

Jon precavidos y analizan todas fas implicaciones de cualquier accion antes de ponerse en

movimiento.

- 7 [n Tas reuniones observan y escuchan antes de hablar, procurando pasar desapercibidos
AMEJOR el f v L rRagnao apRENDER
> < <CUANDO

><)(Cuando se les fuerza a convertirse en

uando pueden ad .
. CLando pueden adoptar el centro de 3 atencidn.

postura del observador.

“”'éb[ | @ Cuando s¢ les apresura de ung
) Cuando pueden ofrecer observaciones actividad a otra.

analizar fa situacion. | |
Cuando tienen que actuar sin poder

planificar previamente.

0

1 Cuando pueden pensar antes de

actuar.
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.- Adaptan ¢ integran fas observaciones que realizan en teorias complejas y bien fundamentadas

|ogicamente.

“Piensan de forma secuencial y paso a paso, integrando hechos dispares en teorias coherentes.

. Les qusta analizar y sintetizar fa informacidn y su sistema de valores premia la logica y la
racionalidad.

. Je sienten incomodos con los juicios subjetivos, fas técnicas de pensamiento lateral y fas
actividades faltas de logica clara.

Con actividades que impliquen

v A parti de modelos, ambigiedad ¢ incertidumbre.

teorias, sistemas.

N situaciones que enfaticen las
mociones Y los sentimientos.

® @

W Con ideas y conceptos que presenten
un desafio

21 Cuando tienen oportunidad de

fundamento tedrico. %{f %>
preguntar ¢ indagar. é



)P RAGMATICO

#r Les qusta probar ideas, teorfas y técnicas nuevas, y comprobar si funcionan en la practica
7 Les qusta buscar ideas y ponerlas en préctica inmediatamente, '
Les aburren ¢ impacientan fas largas discusiones discutiendo la misma idea de forma
interminable.
Jon basicamente gente practica, apegada a fa realidad, a fa que le qusta tomar decisiones y
resolver problemas.
Los problemas son un desafio y siempre estan buscando una manera mejor de hacer las
(0523

APRENDE

i\

MEJOR TRABAJO APRENDER

CUANDO
@Cuando lo-que aprenden no se

relacionan con sus necesidades
inmediatas.

[\ .

v, Con actividades que refacionen fa teorfa
y fa prictica.

Con aquellas actividades que no tienen

<7 Cuando ven a los demas hacer alg. @ finalidad aparent
una finalidad aparente.

%* 7 Cuando tienen la posibilidad de poner ®Cuando lo que hacen no esté
en practica inmediatamente o que relacionado con la "realidad”.

han aprendido Q Vi,
_ -2




DE LAS |
INTELIGENCIAS MULTIPLES

lirdher

5 SN
10976 e Uificar y definir hasta ocho tipos d¢ inteliognedd

%“* Consiste en fa capacidad de dominar el lenguare v

NTELIGENCIA

LINGUISTiCA = el poder comunicarse con los dems. xisten
5o diferentes tipos de comunicacion como: Oral,
Fara diferentes profesiones, el desarrollar esta g2 escrita, gestualdad, elc.
D inteligencia lingdistica es una competencia muy @

importante, como fa politica, escritores, poetas, ~
periodistas, entre otras “mm

[s la capacidad para el razonamiento logico vl 25 NIEUGENC'A

resolucion de problemas, mantiene una capacidad cl LOGiCO- MAIEMAHCO

e logica paga el desarrollo g diferentes para diferentes orofesiones ¢l desarrallo de tl
ara diferentes profesiones el desarrollo de ta
estrateqias de juegos. e H (3 “

inteligencia es importante en carreras como ingenierfa,
economistas, cientificos, matematicos, entre otras

(e N
v g
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Tambi¢n conocida como inteligencia visual-espacial, e5 12 “

capacidad para identificar objetos y observar el mundo

esde diferentes perspectivas. Las personas que poseen este

Se destaca en diferent®s S tipo de inteligencia suelen tener fas capacidades de generar
& imagenes mentales y dibujar.

profesiones como los pintores,
arquitectos, publicistas, entre otras '
l
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[s una forma de expresion mediante las notas musicales, fa

Capacidad corporal para expresar emociones ¢ ideas \ . .
las personas que generan este tipo de inteligencia NTEUGENCIA
generan mayor destreza y_una optima motricidad,

las areas profesionales en fas que se requiere tener este tipo de habilidad corporal son: artistas,
) deportistas, balarines, entre otros.

O £ INTELGENCA

»n *
| . \
s el control interno que se desarrolia s00re o Capacidad de interpretar, comunicarse,

o mismo, desde un punto Ce Vista s comprender y entender emocionaimente]

emocional \ 5€ntim€nta|, mantiene control o formandose como un ser capaz de empauzar

50brf laj Mismas y rCﬂCXionaﬂdO 50brf laj :CO“ |05 deméi [jte Upo de intc“qenda )

razones por las cuales uno actda de diferentes o Vali0sa para las personas que trabajan con
Maneras (intr()ﬁpefdon), aUUdandO a tener un e qrandﬁj grupos de personas como:
o )

mejor bienestar y mejorar en distintos ¢ profesores, psicdlogos, abogados, entre otros
aspectos de la vida

\

Jequn Gardner agreqd esta inteligencia como para [z
supervivencia del ser humano. Consiste en aprender @
ver, sentir_y tocar_elementos del medio ambiente,
aprendiendo de ellos sobre el uso de los recursos
naturales.
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>y HEMISFERIOS CEREBRALES

la predominancia de cada hemisferio cerebral permite contemplar un determinado
comportamiento del alumno en ¢l aula, lo que logra diferenciar mas puntualmente el
estilo de aprendizaje.

%
3
-
a

Un alumno hemisferio izquierdo
comprendera sin problemas una
explicacion de reglas gramaticales

(pensamiento abstracto)

Un alumno hemisferio
derecho puede comprender
los ejemplos (pensamiento
concreto) pero no
siempre aplicar reglas.

WA

i ~fI hecho de tener inclinacion a un hemisferio cerebral no es determinante en su
£ forma de conocer, concebir ¢l mundo ni actuar frente a distintas situaciones. -
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HEMISFERIO

IZQUIERDO o

=Moo . Hagitipap
* L6gico y analitico * Jimbolos
* Abstracto *Lenguaje
* Jecuencial (de fa parte al todo) ~Lectura y escritur
\ * Lineal “Ortografia
| * Realista “Oratoria
A * Verbal = “scucha
= * Temporal : /;,;”,  Localizacin de hechos y detalles
— ~ Jimbolico * Asociaciones auditivas
~ 7 Cutitativo " Procesa una cosa por Vez
) ~ Logico -~ Jabe como hacer algo >
_ | |
— gﬁ o g @ T
\ V | )
N @ e LUMNO
\ HEMISFERIO
% Mabo —~, -~ : Hasitipap \
\q * folistico e intuitivo * Relaciones espaciales
} * Concreto ~formas y pautas
~  (lobal (del todo a fa parte) “(dlculos matematicos 4
* Aleatorio “(Canto y masica
~ fantastico “ Jensibilidad al color {
“ No verbal “« Expresion artistica
* Memporal B A ~«(reatividad & Visualizacion
* Literal “[mociones y sentimientos
* Cualitativo Q e ' 4 “Proces todo al mismo tiempo
* Analdgico i “Descubre queé puede hacerse
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[l presente modelo hace una clasificacion de los estilos de aprendizaje en base a cinco
dimensiones, cada dimension dividida en dos; clasificando la forma en que las personas
adquieren el aprendizaje de una forma eficaz y facil.

\/,

% flesuelven problemas siquiendo una serie de procedimientos, qustan
£ de trabajo practico, memorizan hechos con facilidad, son concre

% “\ \

y practicos.

Innovadores y no les qusta fa repeticion, comprenden con facilidad nuevos
conceptos, trabajan bien con abstracciones y formulaciones matematicas.
16 S i

Prefieren obtener la informacion en representaciones visuales como
ISUAL diagramas, ya que recuerdan con mayor facilidad aquello que ven.

IMENSION

&

Prefieren adquirir la informacion de manera escrita o hablada, debido a que
ERBAL recyeran mejor lo que oyen o leen.

3 ))
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Comprenden y retienen facilmente fa informacion si realizan algo

S CTIVOS ictivo con ella, como, por ejemplo, discutiendola o explicéndola, de tal
N £ forma, que su preferencia de aprendizaje esta en ensayarla
— explicarselas a otros
REF[EXIVOS
[Prefieren aprender meditando, pensando y trabajando solos. 5
v

L) IMeNsION <

J %
SECUEN(;' ALES Aprenden en pequefios pasos cuando estos se relacionan entre -

51, 50n ordenados y lineales.

GlOBAlES Aprenden a grandes saltos, visualizando la totalidad y s¢ les facilita resober 1>
problemas rapidamente.

A T
INDUCTIW—\ Aprenden mejor cuando se les presenta hechos
: £ observaciones, donde ellos mismos puedan inferir.
4 DEucTIvA N
Prefieren producir ellos mismos las aplicaciones o consecuencias a partir de R "
fundamentos ¢ informacion qeneralizada. Q V0, @\

&
< : Y L %
" ‘ s 0 ~
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[l propdsito fundamental de este material pedagdgico, es generar una reflexion

sobre [a necesidad de emprender acciones por parte de las instituciones, docentes y
comunidad educativa en qeneral para potenciar el desarrollo de los estilos de aprendizaje de
los estudiantes, profundizar procesos de capacitacion de los docenes acerca del
conocimiento de los estilos, y como desarrollarlos.

[ste conocimiento, permite tomar en cuenta los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, para ajustar y preparar las estrategias de ensefianza-aprendizaje en los procesos
de formacion.

Je recomienda propiciar €l uso de estrategias pedagdgicas que refuercen no solo los
estilos de preferencia de los estudiantes, sino también fortalecer aquellos con baja
preferencia, que de acuerdo con fa literatura los estilos de aprendizaje potencian diferentes
habilidades, competencias y procesos cognitivos.

[n fas instituciones de educacion formal, s importante considerar a posibilidad de
coordinar y dirigir estrategias de ensefianza- aprendizaje que fomenten y fortalezcan los
diferentes estilos de aprendizaje, dinamica pedagdgica que potenciara el desarrollo
cognitivo Y fa construccion del conocimiento.
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