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PRESENTACIÓN 
 

EL AÑO 2010 
 
La llamada crisis que afectó el comportamiento y desempeño de las economías globales, sin que 
Colombia fuera una excepción, redujo su rigor y permitió contemplar metas de crecimiento en muchos 
sectores. En nuestro país, controlados los niveles de peligro en el orden público interno a pesar de 
preocupantes cifras de inseguridad ciudadana y recuperada la confianza para la inversión, se dio el 
cambio de gobierno constitucional en medio de un proceso saludable de concordia y democracia, 
registrándose para este año un crecimiento económico del 4.3%. 
 
UNISANGIL avanzó en su consolidación académica, administrativa y financiera, merced a la aplicación de 
sanos criterios de dirección,  y claridad sobre su papel de Institución Universitaria de origen local y 
vocación regional,  inspirada en principios solidarios. 
 
De Institución Educativa Local a Regional 
Gradualmente, UNISANGIL avanza en la consolidación de sus sedes en los Departamentos de Casanare y 
Boyacá. El Yopal, como capital de un departamento con importantes ingresos derivados principalmente 
de las regalías por la extracción de Petróleo, ha incrementado significativamente  el número de alumnos 
y programas ofrecidos allí; Chiquinquirá avanza en su consolidación y ya supera los cuatrocientos 
alumnos en una región de importante perspectiva cultural; San Gil mantiene un crecimiento constante y 
se afianza como Dirección General  del proceso educativo de las tres sedes. 
 
 
LOS RESULTADOS DE 2010 
El presente informe contiene un resumen de la operación en el año inmediatamente anterior, que 
permite evidenciar los avances logrados.  
 
Oferta educativa 
En el año 2010 UNISANGIL amplió su oferta educativa a 36 programas académicos; esto se debió al inicio 
de actividades del programa de Derecho en la sede de  Chiquinquirá, la apertura de los programas 
técnicos y tecnológicos en modalidad virtual y la obtención de nuevos registros calificados 
principalmente en el nivel de especialización.  
 
Programas UNAB 
Gracias a la alianza de cooperación entre UNISANGIL y la Universidad Autónoma de Bucaramanga UNAB, 
se ha ampliado la oferta de programas académicos en UNISANGIL. De esta forma en el municipio de San 
Gil se ofrecen dos programas en extensión de la UNAB (Ingeniería Financiera y Psicología)  y en el 
municipio de El Yopal de ofrece un programa en extensión (Derecho). 
 
Evolución de la población estudiantil total 
El número total de estudiantes de UNISANGIL tuvo un crecimiento significativo en el último año con un 
incremento del 25,06% (908 estudiantes entre los periodos 2009-2 y 2010-2); situación lograda gracias al 
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ingreso de 690 estudiantes en programas a distancia con modalidad virtual y a la apertura del programa 
de Derecho en el Municipio de Chiquinquirá que alcanzó los 125 estudiantes en el periodo 2010-2. 
Finalizado 2010, UNISANGIL tenía un total de 4531 estudiantes en sus diversas sedes, niveles  y 
modalidades de estudio. 
 
Movilización y aseguramiento de procesos 
El Sistema de Gestión de Calidad se estableció a partir del año 2010 como un elemento indispensable 
para asegurar la eficiencia y buen resultado de los procesos; hay un compromiso especial de la 
administración frente al éxito de esta herramienta. 
 
5Ŝ ƻǘǊŀ ǇŀǊǘŜΣ ¦bL{!bDL[ ƛƴƛŎƛƽ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ !ŎŀŘŜƳǳǎƻŦǘ Ŝƴ ǎǳǎ ǾŜǊǎƛƻƴŜǎ ƻ άǎǳƛǘŜǎέ 
académica y administrativa, como apoyo a la seguridad, agilidad y calidad en los procesos. La puesta en 
marcha de estas ayudas tecnológicas suele ser compleja por la necesidad de migración de información y 
el aprendizaje de nuevos procesos; esto ha exigido de los empleados esfuerzos y paciencia que 
esperamos pronto se vean compensados con las versatilidades del sistema. 
 
Investigación.  
UNISANGIL cuenta con 12 grupos de investigación inscritos en el Sistema Nacional de Ciencia y 
Tecnología liderado por COLCIENCIAS. De los doce grupos inscritos en COLCIENCIAS, 6 (vale decir el 50%) 
han sido reconocidos como grupos de investigación que aportan conocimiento y desarrollo  al país y  se 
ƭŜǎ Ƙŀ ƻǘƻǊƎŀŘƻ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀ ά5έΦ 
 
De los 12 grupos, 5 (41,67%) de ellos están inscritos en la facultad de Ciencias Naturales e Ingeniería, 4 
(33,33%) en la facultad de Ciencias Económicas y administrativas, 2 (16,67%) en Ciencias de la Educación 
y de la Salud y 1 (8,33%) en la facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas. 
 
De los 6 grupos reconocidos por COLCIENCIAS en categoría D, 3 pertenecen a la facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas, 2 a la facultad de Ciencias de la Educación y de la Salud, y 1 a la facultad 
de Ciencias Naturales e Ingeniería. 
 
Los grupos de investigación presentaron 24 propuestas nuevas de investigación ante convocatorias 
externas durante el año 2010 y 7 propuestas al Comité Técnico Científico de UNISANGIL, para un total de 
31 propuestas 
 
Bienestar Universitario 
En el área artística y cultural es necesario destacar el aumento de la cobertura que se ha presentado en 
todas las sedes con diferentes tipos de eventos, que indican el esfuerzo que se realiza en estos procesos 
tan necesarios para estimular el sentido de pertenencia y ofrecer espacios de enriquecimiento cultural a 
la comunidad académica.  
 
De manera sobresaliente la sede San Gil incrementó el número total de eventos realizado de 3 a 22 
(entre 2010-1 y 2010-2) y por tanto su cobertura en esta área creció 4 veces pasando de 885 personas en 
2010-1 a 3382 personas en 2010-2. 
 
Planta física e infraestructura 
La imagen física de UNISANGIL y el soporte físico a las tareas pedagógicas se han fortalecido con el 
traslado  a nuevas sedes en El Yopal y Chiquinquirá. 
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En El Yopal, donde se construyeron 7.133.24 metros cuadrados con una inversión de aproximadamente 
8.000 Millones de pesos, nuestra Fundación inauguró las nuevas instalaciones el 17 de Marzo de 2010   
produciéndose un notable mejoramiento de las condiciones de trabajo y de estudio para los integrantes 
del medio académico. Es claro que el aumento de la población estudiantil en la Capital de Casanare 
guarda relación con este hecho. 
 
De otra parte, se continuó la construcción de la nueva sede de San Gil, en donde se levantan cuatro 
edificios de cuatro pisos cada uno para un total de 6.542,80 metros cuadrados con una inversión 
aproximada de 4.700 Millones de pesos, que albergarán a la comunidad académica de esa ciudad y a las 
oficinas de la Dirección General. 
 
Culminó el año 2010 con el retiro voluntario del Dr. Lucas Sarmiento Ardila después de una década de 
valiosos servicios a la Institución. Su Rectoría inició en momentos de dificultad que fueron ampliamente 
superados merced a una fructífera Alianza establecida con la Universidad Autónoma de Bucaramanga y a 
la labor enjundiosa del Dr. Sarmiento, a quien UNISANGIL expresa profundo reconocimiento 
 
EL AÑO 2011 
Bajo el nuevo mandato gubernamental, el Ministerio de Educación Nacional ς MEN ς propone al país y al 
ǎŜŎǘƻǊ ǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜƭ άǎƭƻƎŀƴέ ŘŜƭ /ŀƳōƛƻ ǇŀǊŀ ƭŀ tǊƻǎǇŜǊƛŘŀŘΦ 5Ŝ ŜƴǘǊŀŘŀΣ ǎŜ 
mejoró y flexibilizó la política financiera del ICETEX y bajo visiones de regionalización, ampliación de la 
cobertura y conformación de Instituciones de Educación Superior ς IES ς de naturaleza accionaria y 
vocación de lucro, el MEN presenta un Proyecto de Reforma a la Ley 30 de 1992 en torno del cual se 
prevén intensos e interesantes debates. 
 
En este año UNISANGIL buscará consolidar su sede de Chiquinquirá,  incursionará con fuerza en las 
actividades de extensión e investigación y ampliará sus convenios y alianzas con otras Instituciones 
Académicas nacionales y del exterior, con miras ampliar su visón global. 
 
También hará más vigorosa su presencia y proyección en las comunidades donde la Fundación opera 
como expresión de su conciencia de responsabilidad empresarial,  con la convicción de que la visibilidad 
dentro de la sociedad fortalecerá su visión de entorno y generará importantes niveles de aceptación y 
reconocimiento. 
 
 

LUIS GUSTAVO ÁLVAREZ RUEDA 
Rector y Representante Legal 
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111...   AAASSSPPPEEECCCTTTOOOSSS   GGGEEENNNEEERRRAAALLLEEESSS   DDDEEE   LLLAAA   IIINNNSSSTTTIIITTTUUUCCCIIIÓÓÓNNN   
 

1.1 HISTORIA DE UNISANGIL EN FECHAS 
La historia de UNISANGIL ha sido narrada y puesta como referente en el Proyecto Educativo Institucional 
PEI, tomando como base dicho documento, se condensan aquí las principales fechas que han 
trascendido en el desarrollo de la institución. 
 

FECHA/ AÑO ACONTECIMIENTO 

2 de octubre de 1988 Fundación de UNISANGIL, con la participación de ocho organizaciones sociales y cooperativas 
de la región.  

5 de septiembre de 1991 El ICFES aprobó la factibilidad del proyecto de creación de UNISANGIL (acuerdo 190). 
 

18 de octubre de 1991 Obtención de personería jurídica número 10989 como Institución sin ánimo de lucro. 
 

20 de Julio de 1992 UNISANGIL inicia labores  académicas en el municipio de San Gil con el programa de Contaduría 
Pública. Inician 196 estudiantes. 

Enero de 1996 Inicio de actividades académicas de UNISANGIL Yopal (Casanare), con los programas de 
Contaduría Pública, Tecnología en Sistemas y posteriormente Administración de Empresas. 

1 de septiembre de 1998 
 

UNISANGIL suscribe convenio de cooperación con el Municipio de Chiquinquirá (Boyacá), con el 
fin de extender programas de formación a dicha región. 

Año 2000 Inicio de labores académicas en Chiquinquirá (Boyacá) con el programa de Ingeniería de 
Sistemas.  

24 de julio de 2000 UNISANGIL firmó una alianza de cooperación con la Universidad Autónoma de Bucaramanga 
UNAB, con el objeto de fortalecer el desarrollo institucional en las áreas administrativa, financiera, 
académica y tecnológica. 

17 de enero de 2003 
 

Por resolución número 43 del Ministerio de Educación Nacional, se consolidó la alianza 
estratégica UNISANGIL-UNAB.  La UNAB entra a formar parte de UNISANGIL como miembro 
adherente fundador. 

Julio de 2006 UNISANGIL obtiene aprobación del Ministerio de Educación Nacional para operar los CERES de 
los  municipios de Mogotes y Suaita en el Departamento de Santander.  Los CERES inician 
labores académicas en marzo de 2007. 

Octubre 16 de 2008  UNISANGIL inaugura la primera etapa de la nueva sede en el Municipio de San Gil, destinada a 
las áreas de Bienestar Universitario, Investigación  y Mercadeo. 

Año 2009 UNISANGIL firma alianzas para la apertura de programas técnicos y tecnológicos en modalidad 
virtual, además obtiene aprobación del Ministerio de Educación Nacional para operar el CERES 
del municipio de Villanueva departamento de Casanare.  

Febrero de 2010 UNISANGIL inicia la oferta de programas técnicos y tecnológicos en modalidad virtual. 
 

17 de Marzo de 2010 UNISANGIL inaugura la primera etapa de su nueva sede en el Municipio de El Yopal, Casanare, 
destinada a las actividades académicas. 

13 de octubre de 2010 El Consejo Superior ratifica los acuerdos fundamentales entre UNISANGIL y la UNAB, con el fin 
de prolongar hacia el futuro la alianza estratégica y fortalecerla. 
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1.2 FICHA RESUMEN DE LA INSTITUCIÓN 
A continuación se presentan los principales elementos de identificación de la institución. 
 

Nombre FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE SAN GIL ς UNISANGIL 

Código SNIES 2724 

Carácter Institución Universitaria sin ánimo de lucro 

Personería jurídica 10989 del 18 de octubre de 1991 

Tiempo de actividades Académicas 18 años 

NIT 800.152.840-4  

Rector y representante legal Luis Gustavo Álvarez Rueda  

Domicilio principal Carrera 7 14-34 San Gil, Santander.  

Departamentos en donde ofrece 
programas presenciales 

Santander, Boyacá, Casanare.  

CERES donde actúa como operadora Mogotes y Suaita (Santander); Villanueva (Casanare) 

Página web www.unisangil.edu.co,  http://virtual.unisangil.edu.co 

 

1.3 ACUERDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA INSTITUCIÓN 
La siguiente tabla presenta los acuerdos de aprobación de las principales normas y reglamentos vigentes 
en la institución al iniciar el periodo 2011.  Es importante resaltar que en este sentido UNISANGIL cumple 
con todos los requisitos que el estado Colombiano y el Ministerio de Educación Nacional exigen y 
esperan para una Institución de Educación Superior. 
 

NORMA /  REGLAMENTO 
NÚMERO DE 

ACUERDO/RESOLUCIÓN 
FECHA DE ÚLTIMA MODIFICACIÓN 

/APROBACIÓN 

Estatutos de UNISANGIL 177 del Consejo Superior Septiembre 30 de 2002 

Proyecto Educativo Institucional 2009-2014 096 del Consejo Superior Agosto 11 de 2008 

Estructura Organizacional  de UNISANGIL 140 del Consejo Superior Agosto 04 de 2010 

Estructura Organizacional de las Facultades 141 del Consejo Superior Agosto 04 de 2010 

Estructura organizacional de las sedes Yopal y 
Chiquinquirá 

142 del Consejo Superior Agosto 04 de 2010 

Manual de Responsabilidades  y Perfil 
Ocupacional de los trabajadores de UNISANGIL. 

017 del Consejo Superior Diciembre 17 de 2003 

Reglamento Centro de Conciliaciones de 
UNISANGIL 

006 del Consejo Superior Abril 30 de 2003 

Reglamento de Biblioteca 056 del Consejo Académico Abril 03 de 2001 

Reglamento de Bienestar Universitario 095 del Consejo Superior Agosto 11 de 2008 

Reglamento de compras 139 del Consejo Superior Junio 25 de 2010 

Reglamento de Consultorio Jurídico 084 del Consejo Superior Marzo 26 de 2008 

Reglamento de monitores 033 del Consejo Superior Diciembre 10 de 2004 

Reglamento de Profesores de UNISANGIL 093 del Consejo Superior Agosto 11 de 2008 

http://www.unisangil.edu.co/
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NORMA /  REGLAMENTO 
NÚMERO DE 

ACUERDO/RESOLUCIÓN 
FECHA DE ÚLTIMA MODIFICACIÓN 

/APROBACIÓN 

Reglamento Estudiantil de Postgrado 102 del Consejo Superior Enero 14 de 2009 

Reglamento Estudiantil de Pregrado 094 del Consejo Superior Agosto 11 de 2008 

Reglamento General del Grado en pregrado 132 del Consejo Superior Abril de 2010 

Reglamento interno de trabajo RIT 002 Ministerio de 
trabajo y seguridad social 

5 de abril de 2006, con adición 
del 21 de junio de 2006 
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222...   RRREEESSSUUULLLTTTAAADDDOOOSSS   DDDEEE   LLLAAA   EEEJJJEEECCCUUUCCCIIIÓÓÓNNN   DDDEEELLL   PPPLLLAAANNN   DDDEEE   

DDDEEESSSAAARRRRRROOOLLLLLLOOO   222000111444   
 
 

2.1 ESQUEMA ESTRATÉGICO DE UNISANGIL 
Como punto de referencia para la presentación de los resultados de la gestión en el año 2010, es  preciso 
presentar la Misión y la Visión institucional, las cuales constituyen los principales referentes estratégicos 
para orientar la actividad de la institución. 
 
2.1.1 MISIÓN DE UNISANGIL 
Somos una comunidad universitaria de origen y acción solidaria que contribuye con el desarrollo de la 
sociedad en el ámbito local y regional con visión global, mediante la participación en la formación 
integral de personas, la producción y aplicación de conocimientos y la interacción social. 
 
Nuestro quehacer está orientado por los principios de la pertinencia, calidad, innovación y formación 
para el desarrollo humano, al igual que con los valores éticos de la solidaridad, la verdad, la justicia y la 
libertad.  
 
Descripción y alcance de la Misión 

 
Ser 

 
¿Quiénes somos? 

Motivo: 
 razón de ser 

¿Para qué/quién 
realizamos nuestra 

labor? 

Nuestra actividad: Que hacer 
 

¿Qué hacemos? 

El lugar 
 

¿Dónde realizamos 
nuestra labor? 

Enfoque 
 

¿Características de 
nuestra labor? 

Comunidad 
universitaria  
(Institución de 
Educación Superior) 

Contribuir al desarrollo 
de la sociedad 

1. Participamos en la formación 
integral de personas 
2. Producción y aplicación de 
conocimientos 
3. Interacción social 

En el ámbito local y 
regional 

Origen y acción 
solidaria 
 
Visión global 

 
 
2.1.2 VISIÓN DE UNISANGIL 
En el año 2014 somos una Universidad líder en los procesos educativos de desarrollo regional con 
incidencia nacional;  nuestros programas académicos, ofrecidos en diversos tipos, modalidades y niveles 
de formación, están acreditados en alta calidad; somos reconocidos por nuestro capital humano y la 
investigación e interacción social que articulan la ciencia y la tecnología con responsabilidad social.  
 
Descripción y alcance de la Visión 

¿Cuándo? ¿Qué queremos Ser? 
¿Por qué queremos 

ser reconocidos? 
 

Nuestros logros 

 

 
Año 2014 

 

Universidad líder en los procesos 
educativos de desarrollo regional 
con incidencia nacional 

Por nuestro capital 
humano 
 
Por la investigación e 
interacción social  

Programas académicos acreditados en alta 
calidad 
 
Articular la ciencia y la tecnología con 
responsabilidad social.  
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2.2 PRINCIPALES RESULTADOS DE LA GESTIÓN 2010 
Con base en el plan de Desarrollo 2009-2014 y con la intención de dar cumplimiento a su misión y su 
visión, la Fundación Universitaria de San Gil ha iniciado un proceso de fortalecimiento en cada uno de 
sus ejes estratégicos.   
 
En este capítulo se presenta en primera instancia un cuadro de verificación de los logros esperados para 
el año 2010 con una descripción de su nivel de cumplimiento; posteriormente se presentan los avances y 
resultados obtenidos en el año 2010 organizados según los ejes estratégicos del PEI y el Plan de 
Desarrollo. 
 

VERIFICACIÓN DE LOS RESULTADOS PREVISTOS PARA LA GESTIÓN DEL AÑO 2010 
RESULTADO PREVISTO RESULTADO AL FINALIZAR 2010 

Gestión académica 
V Crecimiento en el número total de estudiantes 

superior al 15% (más de 4100 al finalizar el año), 
como consecuencia de la nueva infraestructura y 
el ingreso de programas en modalidad virtual. 

Se cumplió totalmente: Se superó el crecimiento esperado 
con un 25.06%, alcanzando los 4531 estudiantes. 

V Fortalecimiento académico y financiero de la sede 
Chiquinquirá: compra de material bibliográfico y 
medios educativos, excedentes positivos para la 
sede; como consecuencia del ingreso del 
programa de derecho. 

 

 

Se cumplió totalmente: La sede incrementó su número de 
estudiantes en más de un 100% (pasando de 92 a 209); esto 
permitió generar excedentes positivos.  La biblioteca de la 
sede incrementó sus volúmenes en un 71%, se adquirieron 
nuevos equipos (proyectores, televisores, reproductor de 
DVD) y se logró el traslado de la sede a unas instalaciones 
más amplias. 

V Renovación de los registros calificados de 
ingeniería ambiental y los programas de 
licenciatura. 

Cumplimiento parcial: Se realizó la renovación de los 
registros en Ing. Ambiental San Gil y Yopal.  En licenciaturas 
no se solicitó la renovación, optando por presentar nuevos 
programas académicos. 

V Diseño de mínimo 4 nuevos programas de 
especialización, listos para obtener registro 
calificado a partir de 2011. 

 
 

Cumplimiento parcial: Se logró aprobación del registro 
calificado para 2 nuevos programas de especialización: 
Especialización en Educación bilingüe y Especialización en 
Finanzas.  Se inició el diseño otro programa de 
especialización y  quedó pendiente por formular un cuarto 
programa. 

V Reducción de los niveles de deserción estudiantil a 
un dígito. 

No se cumplió: Los niveles de deserción aumentaron a más 
de dos dígitos. 

V Elaboración y aprobación de los proyectos 
educativos de los programas de formación PEP. 

No se cumplió: Algunos programas elaboraron el primer 
borrador del documento y otros no iniciaron el proceso. 

V Fortalecimiento de los medios educativos en la 
sede Yopal 

Se cumplió totalmente: Entró en funcionamiento la nueva 
sede y se adquirió dotación de pupitres, tableros y otros 
medios educativos. 

Gestión financiera y administrativa 
V Consecución del crédito de Findeter con 

redescuento del Ministerio de Educación Nacional, 
a través de la entidad financiera Davivienda, para 
la construcción de la primera fase (aulas) en la 
sede de San Gil. 

Se cumplió totalmente: Se realizó el trámite del respectivo 
crédito destinado a la construcción de la segunda etapa de 
la sede San Gil. 
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VERIFICACIÓN DE LOS RESULTADOS PREVISTOS PARA LA GESTIÓN DEL AÑO 2010 
RESULTADO PREVISTO RESULTADO AL FINALIZAR 2010 

V Aumento de los ingresos en una proporción 
superior a los costos y gastos, resultado del 
crecimiento de los programas y la apertura de 
programas de posgrado; con el objeto de 
sustentar el pago de las obligaciones contraídas 
por la construcción de sedes. 

Se cumplió totalmente: Se tuvo incremento de los ingresos 
operacionales (19%) y se mejoró el margen de excedente 
operacional pasando de 5,8% 2009 a 6,6% en 2010.  
 
 

V Rediseño y actualización de la estructura 
organizacional. 

 

Se cumplió totalmente: Nueva estructura aprobada por el 
Consejo Superior en el acuerdo 140 de agosto 4 de 2010  

V Consolidación del sistema de información 
académico Administrativo ACADEMUSOFT y 
GESTASOFT 

Cumplimiento parcial: El sistema ha sido implantado en su 
totalidad pero la funcionalidad del mismo no es completa. 

Gestión investigativa y de extensión 

V Fortalecimiento de la investigación en Yopal a 
través de creación de grupos y semilleros de 
investigación. 

Se cumplió totalmente: Un grupo de investigación de Yopal obtuvo 
ŎŀǘŜƎƻǊƝŀ ά5έ Ŝƴ /ƻƭŎƛŜƴŎƛŀǎ ȅ ǎŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀǊƻƴ Řƻǎ ƴǳŜǾƻǎ ƎǊǳǇƻǎ Ŝƴ 
dicha sede.  Se dio apoyo financiero a 5 proyectos de investigación 
en Yopal (convocatoria interna). Nueve semilleros de investigación 
en Yopal, de los cuales 4 ponencias recibieron reconocimiento 
nacional. 

V Realizar una nueva edición de las revistas de cada 
facultad 

Cumplimiento parcial: Se realizó la nueva edición en tres de 
las cuatro revistas de facultad. 

V Realización de convenios para el ofrecimiento de 
nuevos diplomados y programas de 
especialización.  

Cumplimiento parcialmente: Se desarrollaron 4 diplomados 
con un total de 6 grupos y se realizaron convenios para la 
oferta de especializaciones pero no se abrieron grupos para 
los mismos. 

V Fortalecimiento de la internacionalización, 
mediante la realización de convenios y pasantías. 

 

No se cumplió. 

Gestión de calidad 
V Obtención de la certificación de calidad ISO 9000 

para tres procesos del sistema de Gestión de 
Calidad. 

Se cumplió totalmente: Se obtuvo la certificación ISO 9000: 
2008 para dos procesos de la sede San Gil. 

V Presentar para acreditación de alta calidad el 
programa de Administración de Empresas San Gil 

Se cumplió totalmente: Se realizó autoevaluación del 
programa, se construyó la documentación respectiva y se 
presentó para alta calidad el programa (se encuentra en 
espera de visita de pares) 

V Mejora de los resultados académicos en las 
pruebas ECAES 

Se cumplió parcialmente: Más del 50% de los programas 
mejoraron sus resultados pero solo 5 están por encima de 
la media nacional. 

V Fortalecimiento de la formación de docentes en: 
modelo pedagógico, investigación, segundo 
idioma e informática. 

Se cumplió parcialmente: Se desarrolló un módulo virtual 
para la formación en PEI y modelo pedagógico, se abrieron 
cursos de formación para docentes en segundo idioma (en 
San Gil), pero se requiere fortalecer la formación en 
investigación e informática.  
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AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL AÑO 2010 SEGÚN CADA EJE ESTRATÉGICO DEL PEI 
Eje estratégico:  

DESARROLLO DE 
IDENTIDAD 

 

RESULTADOS AÑO 2010 

 
 
Ámbito, Pertinencia 
 
 

 Inclusión de la Facultad de Educación en la red Nacional de Lenguaje y la red de pedagogía, 
estableciendo el compromiso de crear la red de lenguaje en la provincia de Guanentá (Con base en 
el desarrollo fortalecido del grupo de investigación TAREPE y de Investigación Cognitiva. 

 Participación y asesoría de la Facultad de Educación en el desarrollo de los foros educativos y 
jurado del foro educativo departamental. 

 Liderazgo de la mesa sectorial de turismo regional y la junta directiva del Instituto de Cultura y 
turismo y del Consejo Municipal del turismo (representando a las Instituciones educativas). 

 Vinculación y participación en las reuniones y trabajos desarrollados desde la Red de Decanos y 
Directores de Programa de Ingeniería de Sistemas, nodo Santander ς REDIS y participación de los 
directores de programa de Ingeniería de Sistemas en el Primer encuentro nacional de directores de 
Ingeniería de Sistemas. 

 
Ámbito, Pertenencia 

 Socialización del PEI a más de mil estudiantes de la sede San Gil y 50 profesores aproximadamente. 

 Creación de módulo de virtual de inducción docente en PEI y modelo pedagógico. 
 

Eje estratégico: 

GESTIÓN DE LA CALIDAD RESULTADOS AÑO 2010 

 
 
 
 
 
 
Ámbito, Académico 

 Rediseño del proceso de autoevaluación de UNISANGIL, incluyendo un modelo en línea con 
reducción de tiempos de aplicación. 

 Aplicación de la autoevaluación a 11 programas de la Sede San Gil 

 Envió de la documentación para solicitud de Acreditación del Programa de Administración de 
Empresas San Gil (En espera de Asignación de pares) 

 Consolidación de los núcleos/proyectos integradores en las Facultades de Ciencias económicas y 
Administrativas y Ciencias Naturales e ingeniería. 

 Resultados ECAES por encima del promedio nacional en los programas de: Administración de 
Empresas, Contaduría Pública, Enfermería e Ingeniería de Sistemas de la sede San Gil. 

 Rediseño del sistema de evaluación de profesores para vinculación al sistema ACADEMUSOFT 

 Afiliación del programa de Administración de Empresas San Gil a ASCOLFA, Contaduría pública San 
Gil a ASFACOP y Tecnología en gestión Turística a COTELCO. 

 Cumplimiento de las metas de las dos alianzas desarrolladas para el impulso a programas en 
modalidad virtual: Registros calificados, apertura de programas, número de estudiantes, ejecución 
presupuestal. 

 Construcción de una metodología para realizar los estudios de justificación y pertinencia, y análisis 
curricular de programas.  Aplicable en la creación de nuevos programas, ó la renovación de 
registros calificados. 

Ámbito, 
Administrativo 

 Otorgamiento de la certificación ISO 9001: 2008 por parte del ICONTEC para los procesos de 
Mercadeo y Admisiones, y Gestión de información Académica y Administrativa en la Sede San Gil. 

 

Eje estratégico: 

DESARROLLO HUMANO RESULTADOS AÑO 2010 

 
Ámbito, calidad de 
vida 

 Organización y realización de la segunda Gala de los mejores UNISANGIL, con el objeto de exaltar y 
motivar el talento humano de la institución. 

 Organización y realización de la V Jornada Universitaria UNISANGIL, orientada a estudiantes, 
docentes y personal administrativo. 
 

 
Ámbito, Construcción 
de comunidad 

 Celebración de los 15 años de la facultad de Educación. 

 Organización de actividades de integración del personal: día del profesor, día del administrativo, 
finalización de año. 
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AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL AÑO 2010 SEGÚN CADA EJE ESTRATÉGICO DEL PEI 

 
Ámbito, formación 
integral 
 
 

 Realización de la V Jornada científica UNISANGIL, como un espacio de impulso a la formación 
integral, la ciencia y la tecnología. 

 Realización de la V jornada de la salud, promoviendo los estilos de vida saludables. 

 Realización exitosa del concurso de la canción en inglés. 
 
 

Eje estratégico:  

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

 

RESULTADOS AÑO 2010 

 
 
Ámbito,  
Fortalecimiento y 
creación de programas 
académicos. 
 

 Obtención del calificado de la Especialización en Educación bilingüe (Facultad de Ciencias de la 
educación y de la Salud)  y la especialización en Finanzas (facultad de Ciencias económicas y 
Administrativas) 

 Obtención del registro calificado para la Tecnología en análisis y programación de sistemas de 
información, para ser ofrecido e n la sede Yopal y el Ceres Villanueva. 

 Renovación del registro calificado del programa de Ingeniería Ambiental en las sedes San Gil y 
Yopal. 

 Ampliación de cobertura con el programa de Tecnología en Gestión de Empresas de Economía 
solidaria: Apertura de grupos en  el CERES San Alberto Cesar y Puente Sogamoso en Puerto Wilches. 

 Apertura de 3 programas a distancia en modalidad virtual en el nivel técnico profesional, con un 
total de 690 estudiantes. 

 Crecimiento del 25,06 %  de la población estudiantil (incluyendo programas virtuales). 

 Crecimiento de los volúmenes del sistema de bibliotecas en un 10,81%. 

 Inclusión en las modalidades de trabajo de grado de la realización de asignaturas de una 
Especialización. Relación pregrado-posgrados para asignaturas o módulos que pueden ser 
complementarias o coterminales.  

 Diseño y Evaluación de módulos virtuales para apoyo a la formación: Módulos para programas  en 
modalidad virtual, modulo de adaptación al medio académico, módulo PEI y Modelo Pedagógico 
para inducción docente UNISANGIL. 
 

Ámbito, sistema de 
información y 
comunicación 
 

 Cinco nuevos laboratorios de informática (22 en total) con un incremento computadores de 106 
para un total de 403. 

 Compra de los equipos de teleconferencia de las tres sedes. (recursos alianza de Biocombustibles, 
alianza de alimentos y propios de UNISANGIL). 

 Compra del servicio anual  de una base de datos digitales de Proquest para el servicio de las tres 
sedes y los CERES con acceso local y remoto para la comunicad universitaria, por un monto de $10 
millones (recursos alianza Biocombustibles). 

 Compra de una UPS para el Departamento de Sistemas por $9,4 millones (recursos alianza 
Biocombustibles). 
 

 
Ámbito: Estructura 
Organizacional 
 

 Actualización de la estructura organizacional de la institución, de las sedes y de las facultades, 
articulándola con el Sistema de Gestión de Calidad. 

 Implementación del trabajo por procesos a través del sistema de Gestión de Calidad SGC. 

 
Ámbito: Desarrollo de 
las sedes 
 

 Inauguración y puesta en funcionamiento de la primera etapa de la sede Yopal con 64 aulas 
disponibles. 

 Traslado de las instalaciones de la sede Chiquinquirá a la antigua sede del Colegio la Presentación. 

 
Ámbito: Recursos 
físicos, tecnológicos y 
financieros 

 Implementación de la suite Academusoft y Gestasoft para el apoyo de los procesos académicos y 
administrativos. 

 Dotación por cerca de $132,5 millones para los laboratorios de ciencias básicas y de aguas ($117,5 
millones recursos alianza Biocombustibles, $15 millones Ing. Ambiental ς San Gil). 
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AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL AÑO 2010 SEGÚN CADA EJE ESTRATÉGICO DEL PEI 
Eje estratégico:  

RELACIÓN CON LA 
SOCIEDAD 

 

 RESULTADOS AÑO 2010 

 
 
 
 

Ámbito, 
fortalecimiento de la 
investigación 

 hōǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀ ά5έ ŘŜ /h[/L9b/L!{ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ǘǊŜǎ grupos de investigación de 
UNISANGIL, para un total de 6 grupos categorizados de 12 registrados. 

 Publicación de 9 artículos de investigación en revistas; publicación de 2 libros; edición de 4 
cartillas; desarrollo de 11 ponencias de investigación y obtención de 1 patente. 

 Lanzamiento de la colección de publicaciones Educ Hable y Lanzamiento de la colección de Salud. 

 Crecimiento del número de semilleros de investigación de 20 a 29 

 Desarrollo de seis proyectos de investigación con financiación externa para un total de 1.528.609 
millones ejecutados (57,2% provenientes de financiación externa). 

 Obtención del primer puesto nacional en las  olimpiadas de robótica: categoría laberinto fijo. 

 Aprobación del proyecto de diseño y construcción de un prototipo automático para el empaque 
tipo stick pack de tres vías para panela pulverizada.  . 

 Organización operativa de la línea de Investigación Institucional. 
 

 
 
 

Ámbito, 
fortalecimiento de la 
extensión 

 

 Realización de encuentros con egresados para los programas de la sede San Gil (6 en total) y dos 
encuentros generales en la Sede Yopal. 

 Realización de dos encuentro de acercamiento con sector productivo (desayunos de trabajo) para 
la facultad de Ciencias Económicas y la Facultad de Ingeniería. 

 Desarrollo de los diplomados en:  Sistemas integrados de Gestión (FCEA); Instituciones de derecho 
cooperativo mutual y solidario (FCEA), Diplomado en Docencia Universitaria (2 grupos - FCES) y 
Diplomado en pedagogía para profesionales no licenciados (2 grupos - FCES) 

 Desarrollo de cinco cursos de escalafón docente. 

 Capacitaciones docentes en competencias genéricas de la educación Superior y en articulación de 
la educación media con la educación superior: 12 en instituciones articuladas, 3 en la sede San Gil, 
1 en sede  Yopal), con la participación de 450 docentes aprox. 

 Realización de los estudios para la homologación de egresados de programas técnicos y 
tecnológicos con el SENA en la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas (acuerdos de 
homologación) y convenido de articulación con INFORTEC. 

 Nuevas ediciones de las revistas: Pedagógicos (FCES), Unisangil Empresarial (FCEA) y Matices 
Tecnológicos (FCNI). 

 Elaboración del inventario turístico del municipio de Mogotes 

 Desarrollo de la Jornada de emprendimiento  con la participación de estudiantes de UNISANGIL Y 
colegios articulados. 

 Desarrollo de diversas conferencias entre las que destacan: Charla de Jean Claude Bessudo, Jaime 
Bernal Villegas (Consejero CNA) y Álvaro José Angel Villalobos. 

 Organización del día internacional del turismo en San Gil y participación en el congreso 
internacional CONPEHT. 

 Desarrollo en convenio con la Corporación Autónoma de Santander ςCAS,  del Plan de Gestión 
Ambiental Regional. 

 Convenio con Universidad de Cambridge para asesoría, capacitación y materiales didácticos en 
inglés y realización de cursos de inglés con niños y niñas.  
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SEDE SAN GIL
50,00%

SEDE YOPAL
25,00%

SEDE 
CHIQUINQUIRÁ

5,56%

PROGRAMAS A 
DISTANCIA

19,44%

DISTRIBUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE  
FORMACIÓN OFRECIDOS POR SEDE Y MODALIDAD

PRESENCIAL
78,8%

DISTANCIA 
TRADICIONAL

6,1%

DISTANCIA CON 

METODOLOGÍA 
VIRTUAL

15,2%

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS PROGRAMAS 
DE UNISANGIL SEGÚN MODALIDAD

   
 

333...   OOOFFFEEERRRTTTAAA   DDDEEE   PPPRRROOOGGGRRRAAAMMMAAASSS   AAACCCAAADDDÉÉÉMMMIIICCCOOOSSS   
 

3.1 OFERTA DE PROGRAMAS POR MUNICIPIO Y NIVEL DE FORMACIÓN 
 
En el año 2010 la Fundación Universitaria de San Gil amplió su oferta educativa a 36 programas 
académicos, esto se debió al inicio de actividades del programa de Derecho Chiquinquirá, la apertura de 
los programas técnicos y tecnológicos en modalidad virtual y la obtención de nuevos registros calificados 
principalmente en el nivel de especialización.   
 
La información de la oferta de programas de UNISANGIL clasificada por municipio, modalidad y nivel de 
formación se resume en la siguiente tabla y sus gráficas adjuntas. 
 

OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN UNISANGIL AL INICIAR EL AÑO 2011 

 

SEDE 

NÚMERO DE 
PROGRAMAS 
OFRECIDOS 

NÚMERO DE PROGRAMAS POR NIVEL DE FORMACIÓN 

SEDE SAN GIL 18 

Profesional universitario 10 

Tecnológico 2 

Técnica profesional 1 

Programas en convenio con UNAB 2 

Programas de posgrado (especialización) 3 

SEDE YOPAL 9 

Profesional universitario 7 

Tecnológico 1 

Programas en convenio con  UNAB 1 

SEDE 
CHIQUINQUIRÁ 

2 
Profesional universitario 2 

 
PROGRAMAS A 

DISTANCIA 
7 

Profesional universitario 1 

Tecnológico 3 

Técnica profesional 3 

    TOTAL PROGRAMAS OFRECIDOS 36 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



                   DEJANDO HUELLAS EN EL SENDERO DEL SER Y DEL SABER 

 
18 

 
Al revisar el comportamiento histórico de la oferta de programas se encuentra que el mayor crecimiento 
se ha dado en los programas a distancia, que pasó de representar el 11,1% (año 2009) al 19,4% (año 
2010). 
 
Por otra parte al verificar la oferta de programas según el nivel de formación, se encuentra un 
crecimiento considerable en los niveles técnico, tecnológico y de especialización, los cuales en el año 
2009 representaban conjuntamente el 17,51% de la oferta y para el año 2010 conformaron el 39,3% de 
la oferta total de programas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* No se incluyen los tres programas profesionales de extensión UNAB. 

 

 
 

3.2 PROGRAMAS NUEVOS QUE OBTUVIERON REGISTRO CALIFICADO 
Para el año 2010 UNISANGIL presentó tres programas nuevos para la obtención de registro calificado, 
dos en el nivel de especialización y un programa tecnológico.  La información de dichos programas se 
presenta en la siguiente tabla. 

NUEVOS PROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO QUE SE OFRECEN EN UNISANGIL A PARTIR DEL AÑO 2011 

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA CÓDIGO SNIES METODOLOGÍA 
Ciencias Económicas 

y Administrativas  
Especialización en finanzas 90885 Presencial 

Ciencias Naturales e 
ingeniería  

Tecnología en análisis y programación de sistemas 
de información 

90891 Presencial 

Ciencias de la 
Educación y de la 

Salud 

Especialización en educación bilingüe: Didácticas y 

estrategias del inglés como lengua extranjera 
90365 Presencial 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

60,6%

TECNOLÓGICO
18,2%

TÉCNICA 
PROFESIONAL

12,1%

ESPECIALIZACIÓN

9,1%

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS 
PROGRAMAS DE UNISANGIL SEGÚN NIVEL DE 

FORMACIÓN

 OFERTA DE PROGRAMAS POR NIVEL DE FORMACIÓN 

  
NIVEL DE FORMACIÓN 

NÚMERO DE 
PROGRAMAS 

(2010) 

PORCENTAJE 
(2010) 

 
TOTAL 

PROGRAMAS 
POR NIVEL DE 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO  20 60,61% 

TECNOLÓGICO  6 18,18% 

TÉCNICA PROFESIONAL  4 12,12% 

ESPECIALIZACIÓN  3 9,09% 

  TOTAL 33 100,00% 
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3.3 PROGRAMAS DE FORMACIÓN POR FACULTAD Y SEDE 
UNISANGIL tiene agrupados sus programas de formación en cuatro facultades a saber: Ciencias 
Económicas y Administrativas, Ciencias Naturales e Ingeniería, Ciencias de la Educación y de la Salud y 
Ciencias Jurídicas y Políticas.  Por su parte los programas de extensión UNAB se articulan 
académicamente con dicha universidad y administrativamente con UNISANGIL, por tanto no están 
adscritos a ninguna decanatura. 
 
A continuación se presenta la lista de programas activos de UNISANGIL al finalizar el año 2010, todos los 
cuales cuentan con el otorgamiento de Registro Calificado por parte del Ministerio de Educación 
Nacional. Se presentan los programas agrupados por facultad y sede, indicando su código en el Sistema 
Nacional de Información de la Educación Superior, SNIES, al igual que la metodología y el número de 
créditos que corresponde. 

SEDE SAN GIL: PROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO CLASIFICADOS POR FACULTAD ς AÑO 2010 

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA 
CÓDIGO 
SNIES 

METODOLOGÍA CRÉDITOS 

Ciencias 
Económicas y 

Administrativas 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 11001 Presencial 160 

CONTADURÍA PÚBLICA 15683 Presencial 160 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE ECONOMÍA 
SOLIDARIA 

19470 Distancia 96 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA 4796 Presencial 96 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
ALIMENTARIA 

54705 Distancia con 
modalidad virtual 

96 

TÉCNICA PROFESIONAL EN LOGÍSTICA Y MERCHANDISING DE 
ALIMENTOS 

54706 Distancia con 
modalidad virtual 

58 

ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS 90885 Presencial 31 

Ciencias 
Naturales e 
ingeniería 

INGENIERÍA AGRÍCOLA 1885 Presencial 160 

INGENIERÍA AMBIENTAL 18873 Presencial 160 

INGENIERÍA DE MANTENIMIENTO 4489 Presencial 160 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 4350 Presencial 160 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA 17656 Presencial 160 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS 4016 Presencial 96 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE SERVICIOS EN CULTIVOS 
ENERGÉTICOS 

54792 Distancia con 
modalidad virtual 

96 

TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN DE PROCESOS 
EXTRACTIVOS DE BIOMASA 

54794 Distancia con 
modalidad virtual 

58 

TÉCNICA PROFESIONAL EN ESTABLECIMIENTO Y 
APROVECHAMIENTO DE CULTIVOS ENERGÉTICOS 

54793 Distancia con 
modalidad virtual 

58 

Ciencias de la 
educación y 
de la salud. 

ENFERMERÍA 20914 Presencial 160 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA 

10355 Presencial 157 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN RURAL Y DESARROLLO 
COMUNITARIO 

12146 Distancia 157 

TÉCNICA PROFESIONAL EN MEDIOS AUDIOVISUALES 14879 Presencial 64 
ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA PARA EL DESARROLLO DE 
LA INTELIGENCIA 

4256 Presencial 29 
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ESPECIALIZACIÓN EN EDUCACIÓN BILINGÜE: DIDÁCTICAS Y 
ESTRATEGIAS DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA 

90365 Presencial 32 

Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas 

DERECHO 3835 Presencial 160 

 

SEDE YOPAL:  PROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO CLASIFICADOS POR FACULTAD - AÑO 2010 

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA 
CÓDIGO 
SNIES 

METODOLOGÍA CRÉDITOS 

Ciencias 
Económicas y 

Administrativas 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 53406 Presencial 160 
CONTADURÍA PUBLICA 5394 Presencial 160 

Ciencias 
Naturales e 
ingeniería 

INGENIERÍA AGRÍCOLA 53604 Presencial 160 

INGENIERÍA AMBIENTAL 18874 Presencial 160 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 7915 Presencial 160 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA 53605 Presencial 160 

TECNOLOGÍA EN ANÁLISIS Y PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN 

90891 Presencial 93 

Ciencias de la 
educación y de 

la salud. 

ENFERMERÍA 54296 Presencial 160 

 
 SEDE CHIQUINQUIRÁ: PROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO CLASIFICADOS POR FACULTAD - AÑO 2010  

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA 
CÓDIGO 
SNIES 

METODOLOGÍA CRÉDITOS 

Ciencias Jurídicas y 
políticas 

DERECHO 54980 Presencial 160 

Ciencias Naturales 
e ingeniería 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 7745 Presencial 160 

 
 

3.4 PROGRAMAS OFRECIDOS EN LOS CENTROS REGIONALES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CERES 
UNISANGIL es operador de tres Centros Regionales de Educación Superior CERES, ubicados en los 
municipios de Mogotes y Suaita (Departamento de Santander) y Villanueva (departamento de Casanare).  
En estos centros se ofrecen programas de formación como extensión  de los existentes en San Gil y Yopal 
respectivamente, por tanto las tablas que se presentan a continuación, no incluyen la información del 
código SNIES, la metodología y los créditos, pues esta corresponde a la misma información de cada 
programa en las sedes. 
 
Igualmente en el CERES de San Alberto (Departamento del Cesar), operado por la UNAB, UNISANGIL 
tiene presencia con un programa a distancia. 

CERES MOGOTES, SANTANDER:  PROGRAMAS OFRECIDOS EN EL AÑO 2010 
FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA 

Ciencias Naturales e Ingeniería TECNOLOGÍA EN SISTEMAS  (Presencial) 

Ciencias Económicas y Administrativas 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE ECONOMÍA SOLIDARIA (A distancia) 

TÉCNICO PROFESIONAL EN LOGÍSTICA Y MERCHANDISING DE ALIMENTOS (A 
distancia Virtual) 

Ciencias de la Educación y de la Salud LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN TECNOLOGÍA E 
INFORMÁTICA (Presencial) 
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CERES SUAITA, SANTANDER: PROGRAMAS OFRECIDOS EN EL AÑO 2010 

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA 

Ciencias Naturales e Ingeniería 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS (Presencial) 

TÉCNICA PROFESIONAL EN OPERACIÓN DE PROCESOS EXTRACTIVOS DE BIOMASA 
(A distancia virtual) 

TÉCNICA PROFESIONAL EN ESTABLECIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE 
CULTIVOS ENERGÉTICOS (A distancia virtual) 

 
 

CERES VILLANUEVA, CASANARE: PROGRAMAS OFRECIDOS EN EL AÑO 2010 

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA 

Ciencias Económicas y Administrativas 
TÉCNICO PROFESIONAL EN LOGÍSTICA Y MERCHANDISING DE ALIMENTOS (A 
distancia virtual) 

Ciencias Naturales e Ingeniería 
TÉCNICA PROFESIONAL EN ESTABLECIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE 
CULTIVOS ENERGÉTICOS (A distancia virtual) 

 
 

CERES SAN ALBERTO, CESAR: PROGRAMAS OFRECIDOS EN EL AÑO 2010 

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA 

Ciencias Económicas y Administrativas TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE ECONOMÍA SOLIDARIA (A distancia) 

 
 

3.5 PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNAB 
Gracias a la alianza de cooperación entre UNISANGIL y la Universidad Autónoma de Bucaramanga UNAB, 
se ha ampliado la oferta de programas académicos en UNISANGIL, de esta forma en el municipio de San 
Gil se ofrecen dos programas en extensión de la UNAB y en el municipio de El Yopal de ofrece un 
programa en extensión. 
 

PROGRAMAS EXTENSIÓN UNAB OFRECIDOS EN UNISANGIL 

SEDE NOMBRE DEL PROGRAMA CÓDIGO SNIES METODOLOGÍA CRÉDITOS 

San Gil 
INGENIERÍA FINANCIERA 11102 Presencial 178 

PSICOLOGÍA 11950 Presencial 177 

El Yopal DERECHO 20837 Presencial 137 
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444...   PPPOOOBBBLLLAAACCCIIIÓÓÓNNN   EEESSSTTTUUUDDDIIIAAANNNTTTIIILLL   
 
 

4.1 EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL TOTAL 
El número total de estudiantes de UNISANGIL tuvo un crecimiento significativo en el último año con un 
incremento del 25,06% (908 estudiantes entre los periodos 2009-2 y 2010-2); situación lograda gracias al 
ingreso de 690 estudiantes en programas a distancia con modalidad virtual y a la apertura del programa 
de Derecho en el Municipio de Chiquinquirá que alcanzó los 125 estudiantes en el periodo 2010-2. 
 
A continuación se presenta la evolución del número de estudiantes de UNISANGIL desde el periodo 2005-
1 hasta el periodo 2010-2, la cual permite establecer un considerable crecimiento de la población 
estudiantil con un incremento anual promedio de 442 estudiantes. 

 

 
 

 
4.2 EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL POR SEDES Y POR MODALIDAD 
Al revisar la evolución de la población estudiantil por sedes, se identifica que algunos programas han 
entrado a un estado de madurez en su ciclo de desarrollo, lo cual requiere esfuerzos de mercadeo más 
precisos y estables. 
 
En el caso de los programas presenciales y a distancia tradicionales ofertados en la Sede San Gil se 
identifica una detención en la tendencia creciente que hasta hace dos años presentaba el número de 
estudiantes, de esta forma se ha tenido una disminución de 41 estudiantes entre los periodos 2009-1 y 
2010-2. 
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* No se  incluyen los estudiantes de los programas en convenio con la UNAB. 

 
Por su parte el número de estudiantes en programas de posgrado en la sede San Gil, ha tenido un 
comportamiento irregular.  En este aspecto se espera desarrollar una tendencia de crecimiento de 
estudiantes de posgrado a partir del año 2011, esto gracias a la apertura de dos nuevos programas de 
posgrado y a la presentación de nuevos programas para registro calificado. 

 

 
 

Como se mencionó anteriormente, la apertura de programas en metodología a distancia con modalidad 
virtual favoreció el incremento del número de estudiantes en UNISANGIL, esto se debió a la estrategia de 
articulación lograda por las Facultades con Instituciones de Educación Media, esto permitió superar las 
expectativas de matrícula de estudiantes en dichos programas.  
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En contraste con la sede San Gil, la sede Yopal continua presentando una tendencia creciente en el 
número de estudiantes en modalidad presencial, esto se debe principalmente al desarrollo de los 
programas de enfermería e ingeniería electrónica, los cuales aun no han llenado todos sus niveles de 
formación debido a su reciente apertura. 

 

 
 
Junto a los programas a distancia con modalidad virtual, la Sede Chiquinquirá presenta un crecimiento de 
estudiantes bastante favorable, superior al 100% en el último año, soportado en la apertura de los dos 
primeros niveles del programa de Derecho. 
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Por su parte los CERES de Suaita y Mogotes presentaron un comportamiento decreciente respecto al 
número de estudiantes (en modalidad presencial y a distancia tradicional), lo cual señala la necesidad de 
ofertar nuevos programas y buscar otras estrategias de mercadeo en dichas regiones.  A continuación se 
presentan las respectivas gráficas para los CERES, en las que no se incluyen los estudiantes con 
modalidad virtual los cuales ya han sido presentados agrupados por modalidad.   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Es necesario señalar que el CERES de Villanueva Casanare, cuenta con un grupo de más de 60 estudiantes 
en modalidad a distancia, por tanto ya fueron contabilizados anteriormente. 
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Los programas extensión UNAB en UNISANGIL han estabilizado su número de estudiantes, presentando 
un comportamiento similar al de los programas presenciales de la sede San Gil, esto indica que han 
alcanzado un estado de madurez desde la perspectiva de mercado, requiriendo esfuerzos más concretos 
para el ingreso de nuevos estudiantes. 

 
 
4.3  EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL POR NIVEL DE FORMACIÓN  
Al revisar la evolución de estudiantes de acuerdo al nivel de formación, se observa un crecimiento 
considerable en los niveles técnico y tecnológico especialmente en el último año, donde estos grupos 
representan el 27,12% del total de estudiantes de UNISANGIL, mientras que en 2009 solo representaban 
el 11%.  Como ya se señaló anteriormente, este crecimiento de estudiantes en las mencionadas 
modalidades se soporta en la apertura de los programas en modalidad virtual.  
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Respecto al nivel de especialización, se debe resaltar que el porcentaje de estudiantes en dicha 
modalidad solo representa el 1,46% del total (periodo 2010-2), lo cual comprueba que no se ha logrado 
una tendencia creciente en dicho nivel, pues en el año 2007 alcanzó a representar el 5,4% del total de 
estudiantes de UNISANGIL. 

 
4.4 INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES (MATRÍCULA PRIMER NIVEL)   
El ingreso de estudiantes a primer nivel de aprendizaje en las Instituciones de Educación Superior, 
incluida UNISANGIL,  presenta un comportamiento estacional, esto quiere decir que existen 
considerables variaciones de la demanda de cupos entre el primer y segundo periodo del año, situación 
que se presenta porque la graduación de bachilleres en el calendario A se realiza al finalizar el año, 
haciendo que la demanda de cupos en el primer periodo del año sea más alta. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, las gráficas de ingreso de estudiantes a primer nivel se presentan 
diferenciado los primeros periodos del año y los segundos periodos del año, en ellas se evidencia que el 
ingreso de estudiantes siempre es superior en la primera parte del año. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Incluye CERES y programas UNAB, no se incluye en ingreso de estudiantes en modalidad virtual 

 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

EVOLUCIÓN PORCENTUAL DE LOS ESTUDIANTES SEGÚN EL NIVEL DE FORMACIÓN

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO

TECNOLOGÍA

TÉCNICO 
PROFESIONAL

TÉCNICO LABORAL

ESPECIALIZACIÓN



                   DEJANDO HUELLAS EN EL SENDERO DEL SER Y DEL SABER 

 
28 

 
Para el caso de la sede San Gil, se evidencia una tendencia creciente en el ingreso de estudiantes a 
excepción del periodo 2010-1 donde se presentó un descenso.  Es necesario aclarar que esta cifra de 
ingreso se complementa con los datos de graduados y de deserción para el cálculo del total de 
estudiantes en los programas de formación. 

 
INGRESO DE ESTUDIANTES A PRIMER NIVEL (INCLUIDA HOMOLOGACIÓN)  SEDE SAN GIL, 

 PERIODOS 2004-1 A 2010-2 

 
PROGRAMA 

2
0
0

4-1
 

2
0
0

4-2
 

2
0
0

5-1
 

2
0
0

5-2
 

2
0
0

6-1
 

2
0
0

6-2
 

2
0
0

7-1
 

2
0
0

7-2
 

2
0
0

8-1
 

2
0
0

8-2
 

2
0
0

9-1
 

2
0
0

9-2
 

2
0
1

0-1
 

2
0
1

0-2
 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 23 15 15 10 10 18 25 28 31 18 23 25 24 19 

CONTADURÍA PÚBLICA 18 17 26 13 11 30 25 21 41 17 24 12 24 10 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN TURÍSTICA Y 
HOTELERA 

6 1 5 2 13 14 14 11 22 5 9 8 9 16 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE  
ECONOMÍA SOLIDARIA 

- - - - - - - 9 0 0 0 27 20 22 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE  
ECONOMÍA SOLIDARIA (CERES-SAN ALBERTO) 

- - - - - - - - - - - - - 24 

INGENIERÍA FINANCIERA 15 8 18 8 12 10 12 13 27 15 24 6 21 15 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 11 9 14 7 6 11 13 21 16 17 19 6 10 9 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS (CERES-SUAITA) - - - - - - 18 20 0 10 33 2 17 10 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS 19 10 12 3 13 9 11 16 29 20 8 8 9 20 

INGENIERÍA AMBIENTAL 15 4 11 6 12 15 14 13 24 8 27 13 18 13 

INGENIERÍA DE MANTENIMIENTO 4 5 7 3 0 6 9 5 6 10 7 0 6 11 

INGENIERÍA AGRÍCOLA - - 1 0 0 0 11 2 5 4 61 13 10 1 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA - - - 13 15 9 13 9 19 9 9 12 8 0 

ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA PARA EL 
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA 

- - - - - - - - - - - 61 44 48 

PSICOLOGÍA 30 9 26 11 21 24 36 23 25 15 37 18 25 15 

LICENCIATURA EN EDUC BÁSICA - 
INFORMÁTICA 

9 5 1 0 5 2 0 1 5 5 8 2 6 13 

ENFERMERÍA - - 32 17 25 16 40 11 25 21 34 18 43 18 

TÉCNICO LABORAL EN MEDIOS 
AUDIOVISUALES 

- - - - - - - 20 - - - - - - 

TÉCNICO PROFESIONAL EN MEDIOS 
AUDIOVISUALES 

13 4 13 7 12 0 10 5 14 10 15 0 11 6 

DERECHO 47 35 38 24 46 32 51 39 74 38 69 28 40 25 

TOTAL DE MATRICULADOS 210 122 219 124 201 196 302 267 363 222 407 259 321 295 

 
Por su parte en la sede Yopal se evidencia un comportamiento muy similar al caso de la sede San Gil, 
tanto en el número total de matriculados por periodo como en la tendencia creciente que se vio afectada 
en el primer periodo del año 2010. 
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* Incluye programas UNAB. 
 

INGRESO DE ESTUDIANTES A PRIMER NIVEL (INCLUIDA HOMOLOGACIÓN)  SEDE YOPAL, 
 PERIODOS 2004-1 A 2010-2 

PROGRAMA 
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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 25 14 26 18 31 24 36 32 39 23 30 18 35 17 

CONTADURÍA PÚBLICA 28 26 34 35 67 44 42 37 44 20 51 47 29 20 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 24 23 26 21 36 15 28 18 27 9 16 15 15 8 

INGENIERÍA AMBIENTAL 52 27 50 32 62 37 97 48 91 29 101 71 102 88 

INGENIERÍA AGRÍCOLA - - - - - - - - - 11 20 13 0 9 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA - - - - - - - - - 29 39 22 26 20 

DERECHO - - 67 62 69 64 77 65 89 35 80 55 61 51 

ENFERMERÍA  - - - - - - - - - - 64 41 50 50 

TOTAL DE MATRICULADOS 129 90 203 168 265 184 280 200 290 158 401 282 318 263 

 

En el caso la sede Chiquinquirá el ingreso de estudiantes nuevos presentó un comportamiento muy 
favorable durante el año 2010, fecha en que inició actividades el programa de derecho en dicha 
localidad, de esta manera la sede ha podido aumentar el ingreso de estudiantes en más de un 100%. 
 

 
 

INGRESO DE ESTUDIANTES A PRIMER NIVEL (INCLUIDA HOMOLOGACIÓN)  SEDE 
CHIQUINQUIRÁ, PERIODOS 2004-2 A 2010-2 
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Mérito 
Académico

62%
Mérito 

deportivo y/o 

cultural
11%

Becas 
estudiantes-

empleados
27%

DITRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS RECURSOS 
ASIGNADOS SEGÚN EL TIPO DE BECA 

PERIODO 2010

TOTAL MATRICULADOS 6 5 19 12 17 0 25 12 27 30 18 118 46 

 
 

4.5 BECAS Y DESCUENTOS A ESTUDIANTES   
Un aspecto importante para la motivación y el reconocimiento del trabajo académico de los estudiantes 
es el otorgamiento de becas, descuentos y beneficios que faciliten los costos académicos de la matrícula.  
En este sentido UNISANGIL reconoce e incentiva los diferentes aspectos de la formación integral de los 
estudiantes tales como: excelencia académica, mérito deportivo, cultural o apoyo laboral a la institución.    
 
Al totalizar el año 2010 se encuentra que se asignaron un total de $66.907.125 por concepto de becas, 
favoreciendo a un promedio de 177 estudiantes por periodo académico, donde el 62,03% de los recursos 
asignados corresponde a quienes recibieron beca por su calidad académica. 
 

DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS POR TIPO DE BECA AÑO 2010  
(TOTAL UNISANGIL) 

TIPO DE BECA 
RECURSOS 

ASIGNADOS PORCENTAJE 

Mérito Académico 41.500.000 62,03% 

Mérito deportivo y/o cultural 7.290.000 10,90% 

Becas estudiantes-empleados 18.117.125 27,08% 

 Total recursos destinados a becas  66.907.125 100,00% 

 
 

 
Al revisar la cantidad de becarios en cada sede, se encuentra que el mayor porcentaje de beneficiarios se 
está en la sede San Gil, correspondiente al 6.29% de los estudiantes de la sede, mientras que las sedes de 
Chiquinquirá y Yopal tienen alrededor del 3% de estudiantes becados.  Esta situación se explica por la 
mayor cantidad de programas que se ofrecen en la sede San Gil, pues el criterio de asignación de becas 
se aplica por programa de formación.  

SAN GIL, 62,36%YOPAL, 33,51%

CHIQUINQUIRÁ, 
4,12%

DISTRIBUCIÓN DE  LOS RECURSOS DE BECAS POR 
SEDE  PERIODO 2010

NÚMERO DE ESTUDIANTES BECADOS POR SEDE  PERIODOS 2010-1 Y 2010-2 

SEDE 
CANTIDAD  DE 
ESTUDIANTES 

BECADOS 

PORCENTAJE DE 
BECADOS RESPECTO AL 
TOTAL DE ESTUDIANTES 

DE LA SEDE 

CANTIDAD  DE 
ESTUDIANTES 

BECADOS 

PORCENTAJE DE 
BECADOS RESPECTO AL 
TOTAL DE ESTUDIANTES 

DE LA SEDE 

SAN GIL 121 6,95% 109 6,29% 

YOPAL  54 3,26% 58 3,38% 

CHIQUINQUIRÁ 6 3,05% 6 2,87% 

TOTAL 181 5,04% 173 4,73% 
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4.6 BENEFICIARIOS DE ICETEX 
El crédito ICETEX es un importante medio de financiación de de los estudios en UNISANGIL, en este 
sentido es representativo el porcentaje del total de estudiantes que acceden al mismo, sin embargo esta 
cifra ha venido reduciéndose periodo a periodo, pues hace dos años más del 70% de estudiantes tenían 
crédito ICETEX  y para el periodo académico 2010-2 es del 41%, esto señala que los estudiantes han 
empezado a utilizar otras opciones de pago y de financiación de matrícula. 
 

ESTUDIANTES CON CRÉDITOS ACTIVOS ICETEX PERIODO 2010 

 
SEDE 

2010-1 2010-2 

Número de 
Estudiantes 
con crédito 

Monto total de los 
créditos 

Número de 
Estudiantes 
con crédito 

Monto total de los 
créditos 

SAN GIL 743  $       1.107.903.853  765  $    1.072.579.271 

CERES MOGOTES 94  $             76.750.725  96  $          83.449.574  

CERES SUAITA 39  $             30.333.688  43  $          40.098.610 

CHIQUINQUIRÁ 4  $               5.109.000  3  $            4.792.500  

YOPAL 758  $          927.245.136  668  $       897.029.371 

TOTAL 1638  $       2.147.342.402  1575      2.097.949.326    

 
Se debe señalar que un porcentaje de los estudiantes de los programas de extensión UNAB poseen 
crédito ICETEX (el cual es tramitado en UNISANGIL), sin embargo el dinero de dichos créditos es girado 
directamente por el ICETEX a la UNAB, por lo que dichas cantidades no aparecen reflejadas en el monto 
total de los créditos pero si se han contabilizado dichos estudiantes para calcular el número de 
estudiantes con crédito. 
 
 
 
 

$ 21.622.495 $ 20.933.225 $ 20.791.250 

$ 9.845.395 $ 10.688.725 $ 11.735.000 
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4.7 RETENCIÓN Y DESERCIÓN ESTUDIANTIL 
Aunque las expectativas de UNISANGIL para el periodo 2010 eran las de tener un nivel deserción inferior 
a un dígito, este objetivo no se cumplió para el primer periodo académico del año, esto señala la 
necesidad de fortalecer los programas de acompañamiento y reducción de la deserción.   
 
De acuerdo con las cifras del sistema SPADIES (Sistema de Prevención y análisis de la deserción en las 
IES), la deserción de estudiantes en UNISANGIL tuvo un considerable aumento en el periodo 2010-1 
alcanzando el 15,4%, lo cual representa un aumento de 5,84 puntos porcentuales respecto al periodo 
inmediatamente anterior, haciendo que la institución superara por más de un punto porcentual el 
promedio nacional de deserción. 
 

 
 
 
Al revisar el comportamiento de la deserción en cada una de las sedes, se encuentra una tendencia 
similar al agregado de UNISANGIL para el caso de las sedes de San Gil y Yopal.  Por su parte en la sede 
Chiquinquirá, se determina una considerable reducción de la deserción la cual sin embargo aun se sitúa 
por encima del promedio nacional.  De esta forma las tres sedes de UNISANGIL reportaron una deserción 
muy similar para el periodo 2010-1: 14.8% en San Gil, 16.47% en Yopal y 16.3% en Chiquinquirá. 
 
A continuación se presenta el comparativo de las cifras de deserción en cada una de las sedes de 
UNISANGIL, así como las gráficas respectivas;  también se muestra el comportamiento de la deserción en 
cada sede respecto al nivel departamental.  Es necesario aclarar que no se presenta el comparativo de 
UNISANGIL Yopal respecto a la deserción del Departamento de Casanare pues UNISANGIL es la única 
institución que reporta al SPADIES en dicha región. 
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COMPARATIVO DE LA DESERCIÓN EN CADA UNA DE LAS SEDES DE UNISANGIL  
 (Periodos 2005-1 A 2010-1) 

 SAN GIL YOPAL CHIQUINQUIRÁ 

Periodo 
Deserción 

San Gil 
Retención 

Deserción 
Yopal 

Retención 
Deserción 

Chiquinquirá 
Retención 

2005-1 20,00% 80,00% 20,85% 79,15% 18,42% 81,58% 

2005-2 19,22% 80,78% 17,03% 82,97% 12,12% 87,88% 

2006-1 13,11% 86,89% 15,49% 84,51% 12,82% 87,18% 

2006-2 10,94% 89,06% 13,22% 86,78% 12,82% 87,18% 

2007-1 11,47% 88,53% 13,24% 86,76% 1,92% 98,08% 

2007-2 9,73% 90,27% 10,09% 89,91% 8,20% 91,80% 

2008-1 8,87% 91,13% 7,74% 92,26% 8,33% 91,67% 

2008-2 13,26% 86,74% 9,15% 90,85% 11,76% 88,24% 

2009-1 11,21% 88,79% 12,99% 87,01% 22,62% 77,38% 

2009-2 9,02% 90,98% 9,72% 90,28% 17,11% 82,89% 

2010-1 14,82% 85,18% 16,47% 83,53% 16,30% 83,70% 

* No incluye programas extensión UNAB 
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555...   EEEGGGRRREEESSSAAADDDOOOSSS   
 
UNISANGIL ha fortalecido su vínculo con los egresados y ha podido recolectar información valiosa 
aportada por egresados y empleadores que permitirá fortalecer sus currículos, la calidad de sus 
programas y continuar consistentemente los estudios de seguimiento;  de esta forma en la sede San Gil 
han sido contactados 78% de los egresados, en la sede Yopal el 94% y en la sede Chiquinquirá el 100% de 
ellos. 
 
De acuerdo a la información del Departamento de Egresados y Posgrados, que ha actualizado la 
información referente a graduados, el número total de egresados de UNISANGIL a diciembre de 2010 es 
de 3542, de los cuales 2745 (77,5%) corresponden al nivel de pregrado y 797 (22,5%) corresponden al 
nivel de posgrado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL EGRESADOS UNISANGIL SEGÚN NIVEL DE FORMACIÓN 

NIVEL DE FORMACIÓN Cantidad Porcentaje 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2355 66,49% 

TECNOLOGÍA 270 7,62% 

TÉCNICO PROFESIONAL 72 2,03% 

TÉCNICO LABORAL 48 1,36% 

ESPECIALIZACIÓN 797 22,50% 

TOTAL 3542 100,00% 

 
Al verificar el total de egresados en pregrado por sede, se encuentra que la sede San Gil tienen el 75,63% 
del total (2076 egresados) y la sede Yopal el 18,07% (496 egresados).  Esta mayor proporción de 
egresados de la sede San Gil, se debe a la mayor antigüedad de la sede y de los programas que allí se 
ofrecen. 
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666...   RRREEESSSUUULLLTTTAAADDDOOOSSS   DDDEEE   IIINNNVVVEEESSSTTTIIIGGGAAACCCIIIÓÓÓNNN   
 
Los logros obtenidos por los grupos de investigación durante los últimos años, le han otorgado a 
UNISANGIL un reconocimiento regional y nacional, esto ha trascendido a instituciones públicas y 
privadas quienes están empezando a identificar a UNISANGIL como polo de desarrollo regional, 
evidencia de ello es la cantidad de recursos que fue movilizado por investigación durante el año 2010. 
 

6.1 GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
En el año 2010 COLCIENCIAS invitó a todos los grupos de investigación registrados en sus plataformas 
para que participaran en la convocatoria de clasificación de grupos, en este proceso UNISANGIL logró 
ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ŘŜ о ŀ с ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎ ŎƭŀǎƛŦƛŎŀŘƻǎ Ŝƴ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀ ά5έΣ ƭƻǎ ǉǳŜ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴ ŀƭ рл҈ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 12 
que están conformados en la institución. 
 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE UNISANGIL AÑO 2010 

ESTADO CATEGORÍA NOMBRE DE GRUPO CÓDIGO SEDE 

AVALADO D 
Grupo de Innovación y Desarrollo Tecnológico de 

UNISANGIL - IDENTUS 
COL0001389 SAN GIL 

AVALADO D 
Grupo de investigación y desarrollo de ciencias 

económicas y administrativas - IDCEA 
COL0064959 SAN GIL 

AVALADO D 
Grupo de investigación en ciencias de la educación y la 

salud -  ICES 
COL0088667 SAN GIL 

AVALADO REGISTRADO 
Grupo de investigaciones y aplicaciones tecnológicas en 

procesos agroindustriales - GIATPA 
COL0006581 SAN GIL 

AVALADO REGISTRADO 
 Grupo de estudios avanzados en tecnologías de 

información y comunicaciones de UNISANGIL -HYDRA 
COL0088667 SAN GIL 

AVALADO D SCIENTIA KARAYURÚ COL0082716 YOPAL 

AVALADO D Taller de reflexión pedagógica. TAREPE COL0064736 SAN GIL 

AVALADO REGISTRADO Grupo de estudios constitucionales GECO COL0076245 SAN GIL 

AVALADO D Centro de estudios en economía solidaria. -CEES COL0079158 SAN GIL 

AVALADO REGISTRADO 
Centro de Investigación aplicada al desarrollo regional 

CIADER 
COL0012604 SAN GIL 

AVALADO REGISTRADO TERRANARE COL0100322 YOPAL 

AVALADO REGISTRADO COMUNITIC COL0105875 YOPAL 

 
 

6.2 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
Durante el año 2010, los recursos para el desarrollo de las investigaciones ejecutadas por UNISANGIL, 
fueron aportadas desde dos fuentes de financiación diferentes, la primera hace relación a los recursos 
que fueron transferidos por instituciones externas (COLCIENCIAS, MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
DANSOCIAL, entre otras), y la segunda relaciona los recursos propios transferidos por la Institución a 
través del rubro de fomento a la investigación. En este sentido, los grupos de investigación presentaron 
14 propuestas a convocatorias externas y 7 propuestas la comité técnico científico de UNISANGIL 
(convocatoria interna). 
 
Con respecto a los proyectos ejecutados con financiación externa se desarrollaron un total de seis, con 
un monto total de recursos de $1.528.609.410, de los cuales el 57,2% provino de fuentes externas.  A 
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continuación se relacionan los proyectos, los grupos que los ejecutaron y la financiación de los mismos 
(algunos de estos proyectos aun se encuentran en ejecución). 
 
 

Grupo Proyecto 
Entidad 

financiadora 
Recursos 

Total 
Estado a Dic.-

2010 Financiación UNISANGIL Beneficiaria 

GIATPA 

Diseño y construcción de un 
decantador prototipo de cachaza de 
tipo electromecánico para mejorar el 
proceso de limpieza de las mieles 
producidas en trapiches con 
tecnología ward-cimpa. 

Min. 
Agricultura 

108.298.280 108.298.280 0 216.596.560 FINALIZADO 

Mejoramiento tecnológico de los 
sistemas mecánicos para cultivadora, 
aporcadora y fertilizadora de tabaco 
en el departamento de Huila 

Min. 
Agricultura 

150.092.800 150.092.800 0 300.185.600 

Elaboración 
Informe final y 
validación de 

prototipo 

GIATPA 

Diseño y construcción de un sistema 
prototipo para el aprovechamiento de 
biogás en el proceso de curado de 
tabaco Virginia para hornos flue 
cured en los departamentos de 
Santander y Huila. 

Min. 
Agricultura 

156.504.500 156.504.500 0 313.009.000 

Elaboración 
Informe final y 
validación de 

prototipo 

Optimización del proceso de 
fermentación de tabaco negro para la 
elaboración de cigarros puros 

Colciencias 131.518.900 63.704.000 75.000.000 270.222.900 FINALIZADO 

TAREPE 

Caracterización de la Enseñanza de 
la producción de textos escritos en la 
básica primaria de la provincia de 
Guanentá. 

Colciencias 207.290.000 159.432.000 0 366.722.000 
EN EJECUCIÓN 

(50%) 

IDCEA 
Construcción del Plan Prospectivo de 
la Provincia Guanentá. 
Departamento de Santander 

Gobernación 
de Santander 

46.150.000 15.723.350 0 61.873.350 FINALIZADO 

TOTAL 799.854.480 653.754.930 75.000.000 1.528.609.410  

 

Con recursos de UNISANGIL se apoyaron 10 proyectos de investigación  (5 en la sede San Gil y 5 en la 

sede Yopal) con un monto total financiado de $156.791.056.  De estos proyectos 3 ya se han finalizado y 

los siete restantes se encuentran en sus etapas finales de ejecución. 

Por otra parte los algunos de los grupos de investigación de UNISANGIL participaron apoyando a otras 

instituciones en la ejecución de proyectos, a continuación se relacionan los mismos. 

PROYECTOS EJECUTADOS POR OTRAS INSTITUCIONES CON APOYO DE UNISANGIL. 

Proyecto 
Entidad 

ejecutora 
Grupo co-
ejecutor 

Participación Estado 

Utilización De fuentes dendroenergéticas 
para el mejoramiento de la curación de 
tabaco virginia en los departamentos de 
Boyacá, Santander y Huila. 

CORPOICA GIATPA 

Evaluación y censado 
poder calorífico 

sistemas de secado 
de tabaco 

ELABORACIÓN 
INFORME FINAL 

Evaluación de la termografía infrarroja en 
la detección del carcinoma de glándula 
mamaria. 

UIS IDENTUS 
Asesoría diseño 

electrónico 
FINALIZADO 

Identificación de prácticas sociales y 
empresariales de las organizaciones 
solidarias que han convertido a las 
provincias del sur de Santander, Guanentá 
y Comunera en un territorio solidario. 

FUNDACIÓN 
COOMULDESA 

CEES 
ASESOR Y 

COEJECUTOR 
ACTIVIDADES 

ELABORACIÓN 
INFORME FINAL 
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6.3 PROYECTOS GESTIONADOS PARA SER EJECUTADOS EN 2011 
Al finalizar el año 2010 se habían gestionado tres proyectos con recursos de financiación externa por un 

valor de $541.350.000 (sumada la financiación externa y de beneficiarios) los cuales serán ejecutados 

durante el año 2011.  A continuación se relacionan los mismos. 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN GESTIONADOS PARA EL AÑO 2011 

Sede Facultad Grupo Proyecto 
Entidad 

financiadora 
Recursos 

Total 
Financiación UNISANGIL Beneficiaria 

SAN 
GIL 

CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS 
CEES 

Asistencia técnica para el mejoramiento de las 
condiciones productivas, comerciales y 

organizacionales de unidades empresariales 
productoras de panela del municipio de 

Mogotes, Santander 

MIDES 71.600.000 22.500.000 0 94.100.000 

SAN 
GIL 

CIENCIAS 
NATURALES E 
INGENIERÍA 

IDENTUS 

Diseño y construcción de un 
prototipo automático para el 
empaque tipo stick pack de tres vías 
para panela pulverizada 

COLCIENCIAS 292.020.000 199.720.000 18.180.000 509.920.000 

Asistencia técnica para el 
establecimiento de las condiciones 
productivas, comerciales y 
organizacionales de la unidad 
empresarial agroindustrial de café 
tostado del municipio de Ocamonte, 
Santander. 

IDESAN ς 
GOBERNACIÓN 
DE SANTANDER 

94.050.000 0 65.500.000 160.550.000 

TOTAL 457.670.000 222.220.000 83.680.000 764.570.000 

 

6.4 CONVOCATORIA INTERNA DE INVESTIGACIÓN 2010 
La convocatoria interna es una estrategia de integración y fortalecimiento Institucional con la que se 
busca ofrecer posibilidades de actuación y ejecución de trabajos de investigación en cada uno de los 
grupos avalados por UNISANGIL en la plataforma ScienTI Colombia de COLCIENCIAS, labores que les 
permiten desarrollar experiencia investigativa y contar con productos que favorezcan el fortalecimiento 
de cada grupo de investigación 
 
En el mes de octubre de 2010, se presentó a la comunidad académica de UNISANGIL la segunda 
convocatoria interna de investigación ς нлмл ά9{¢w!¢9DL!  59 Lb¢9Dw!/Ljb ¸ Chw¢![9/LaL9b¢h 
INSTITUCIOb![έ, cuyo objetivo fue άtǊƻǇƛŎƛŀǊ ŜǎŎŜƴŀǊƛƻǎ ŘŜ ǇǊłŎǘƛŎŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǘƛǾŀ ǉǳŜ ƛƴǘŜƎǊŜ ŘƻŎŜƴǘŜǎΣ 
egresados y estudiantes en las estrategias de formación investigativa de UNISANGIL y favorezcan la 
difusión e integración de los resultados de investigación en loǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴέΤ 
en esta ocasión, la institución a través del Fondo para el Fomento de la Investigación dispuso cien 
millones de pesos para financiar las iniciativas de los grupos de investigación de la Institución, con la 
meta de financiar un proyecto por cada grupo, siempre y cuando, en la evaluación del mismo, este 
obtuviera una calificación igual o mayor a 75 puntos sobre 100. 
 
Para esta segunda convocatoria se inscribieron 25 proyectos de investigación, presentados por grupos de 
de las facultades de Ciencias Económicas y Administrativas, Ciencias Naturales e Ingeniería y Ciencias de 
la Educación y de la Salud, de las sedes San Gil y Yopal, los cuales fueron evaluados por expertos pares 
investigadores vinculados a las principales Centros Universitarios del País.  De esta forma fueron 
seleccionados 11 proyectos los cuales serán apoyados con un total de recursos efectivo que ascienden a 
$ 99.130.185. La información de la convocatoria interna se detalla en la siguiente tabla. 
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6.5 PRODUCTOS, RESULTADOS Y DISTINCIONES EN INVESTIGACIÓN 
Los resultados de las actividades investigativas desarrolladas durante el año 2010, le permitieron a 
UNISANGIL contar con diferentes productos de investigación entre los cuales destacan la publicación de 
dos libros, la obtención de una patente, la construcción de varios equipos y prototipos de maquinaria 
agrícola y la publicación de una cartilla con las rutas turísticas de las provincias del sur del Departamento. 
 

RELACIÓN DE PRODUCTOS DE INVESTIGACIÓN POR GRUPOS 

Grupo 
de investigación 

Artículo 
de revista 

Cartillas Libros Ponencias Otros productos/logros 

IDCEA   1   1 

 Inventario turístico de los 53 municipios de las Provincias 
del Sur de Santander 

 12 spots relacionados con el turismo 

 Benchmarking al destino del Huila 

 Plan estratégico del sector turístico 

 Diseño de 10 rutas turísticas 

 Página web www.colombiaessantander.com 

 Conformación de la Corporación Santander Turística 

IDENTUS 3 1   3 

 Registro de patente equipo automático pulverizador de 
panela 

 Equipo seleccionador ciclón pulverizador de panela 

HYDRA 2 1 1    

GIATPA 2 1   2 

 Prototipo descachazador  

 Prototipo horno curación tabaco 

 Máquina aporcadora y cultivadora de tabaco 

TERANARE       1  

TAREPE 2   1 4 
 Publicaci·n del libro: ñLesiones de la lectura y la escritura 
en Colombiaò 

TOTALES 9 4 2 11  

 
Adicional a los resultados presentados es necesario resaltar el asesoramiento que los grupos de 
investigación dieron a 13 trabajos de grado con la participación de 21estudiantes. 

Sobre las distinciones de investigación recibidas en 2010 por los trabajos de investigación, se relacionan 
a continuación las mismas clasificadas por grupo de investigación. 

FACULTAD

MONTO 

SOLICITADO EN 
EFECTIVO

MONTO

APROBADO EN 
EFECTIVO

CONTRAPARTIDADE 

LAS EMPRESAS 

BENEFICIARIAS

% ASIGNADO 

POR 
FACULTAD

CIENCIAS ECÓMICAS

Y ADMINISTRATIVAS
(3 proyectos 
aprobados)

37.757.000 29.205.000 3.289.664 29,46%

CIENCIAS 

NATURALES E 
INGENIERÍA
(6 proyectos 

aprobados)

122.572.220 50.067.000 44.310.000 50,50%

CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓNY DE LA 
SALUD
(2 proyectos 

aprobados)

47.445.673
19.858.185 0 20,03%

TOTALES 207.774.893 99.130.185 47.599.664

http://www.colombiaessantander.com/
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DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS RECIBIDAS EN INVESTIGACIÓN ς AÑO 2010 

GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN 

DISTINCIÓN/RECONOCIMIENTO 

IDENTUS 
Convocatoria para la medición de grupos de investigación en ciencia, tecnología e innovación.  
CATEGORÍA D DE COLCIENCIAS 

IDENTUS 
CASO EXITOSO interacción Universidad Empresa Estado  en Santander, otorgado por la Comisión Regional de 
Competitividad  CUESS. - REVISTA CUEES 

IDENTUS 
w9¦bLjb b!/Lhb![ ¸ 9·thLbD9bL9wN! !/hCL нллфέ,  Reconocimiento Primer lugar Premios ACOFI 2009.  
Modalidad Presentacƛƽƴ hǊŀƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ά5L{9eh ¸ /hb{¢w¦//Ljb 59 ¦b twh¢h¢Lth !¦¢ha!¢L½!5h t!w! [! 
twh5¦//Ljb 59 t!b9[! t¦[±9wL½!5!έΦ 

IDENTUS 
SEGUNDO LUGAR PREMIOS VENTURES  
Proyecto DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN ESTETOSCOPIO DIGITAL- VENTURES 
MININSTERIO DECOMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO ς SENA -  REVISTA DINERO ς McKinsery&Comapny 

IDENTUS 
Primer Puesto en Olimpiada de Robótica. Categoría Laberinto Fijo 
Semillero GTRM  Programa Ingeniería  Electrónica. Octubre 22 de 2010 - V Olimpiada Nacional de Robótica ECCI, 
Escuela Colombiana de Carreras Industriales de Bogotá. BOGOTA 

IDENTUS 
Primer puesto laberinto fijo Participación Olimpiada Nacional Robótica: Estudiantes GTRM. - UNIVERSIDAD DE 
PAMPLONA 

GIATPA 
Publicación mejores  proyectos de investigación convocatoria del ministerio de agricultura. 
Proyecto  diseño y construcción de un decantador prototipo de cachaza de tipo electromecánico para mejorar el 
proceso de limpieza de las mieles producidas en trapiches con tecnología ward-cimpa - MINISTERIO DE AGRICULTURA 

IDENTUS Mejor proyecto de investigación año 2010 - Fundación Universitaria de San Gil - UNISANGIL 

TAREPE Designación como evaluador de proyectos del programa de educación de Colciencias 

 

 
6.6 SEMILLEROS Y FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN 
Durante el año 2010 se desarrollaron varias actividades de formación en investigación con el objeto de 
fortalecer la capacidad investigativa de los docentes, las mismas se relacionan a continuación. 
 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN DESARROLLADAS EN 2010 
TIPO 

CAPACITACIÓN TEMA DOCENTE PROGRAMA DURACIÓN 

Seminario - 
Taller 

PROGRAMAS DE FINANCIACIÓN DE CIENCIA 
Y TECNOLOGÍA DE LA COMUNIDAD EUROPEA 

Sergio Andrés Peña 
Perea 

Ingeniaría 
ambiental 

3 días 

Seminario Propiedad intelectual y derechos de autor 

Alida Marcela Gomez, 
Cesar Fabián Perilla, 
Sergio Andrés Peña 

Perea 

Ingeniería 
ambiental 

2 días 

Seminario Propiedad intelectual y derechos de autor 
Juan Carlos Avella, 

Yenny Vega 

Administración 
de empresas 

2 días 

Taller 

El concepto de investigación científica, su 
sentido, su significado y sus implicaciones en 
el conocimiento de la realidad y en el avance 

de la ciencia 

20 
Derecho 

Ing. en Sistemas 
10  horas 

Taller 
Metodología para la elaboración de 

Proyectos de investigación 
20 

Derecho 
Ing. en Sistemas 

10  horas 

Taller de 
acompañami

ento 

Orientado a concretar las ideas para lograr la 
elaboración de la propuesta o el proyecto 
para el 2010 de cada uno de los grupos y 

semilleros. 

20 
Derecho 

Ing. en Sistemas 
20  horas 

 
Teniendo en cuenta la política de investigación de UNISANGIL  presenta el espacio de los semilleros de 
investigación como escenario para iniciar la formación y la práctica investigativa, durante el año 2010 se 
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continuó con el impulso a estos espacios formativos, de esta manera se pasó de tener 20 semilleros en 
2009 a 29 semilleros en 2010 con la participación de 187 estudiantes; aunque es necesario que la 
participación estudiantil se amplié en estos escenarios pues el porcentaje de estudiantes que participa 
en los mismos representa el 5,2% del total. A continuación se relacionan los principales resultados y 
logros de los semilleros de investigación. 
 

Nombre 
semillero 

Grupo al 
que se 
Articula 

Propuesta investigación 
Reconocimiento / 

Resultado 
Sede 

COMUNITIC Comunitic 

CENSO EMPRESARIAL 2009.  (ESTUDIOS DE IDENTIFICACIÓN, DE 
PERCEPCIÓN DE AMBIENTE INSTITUCIONAL Y DE MASIFICACIÓN Y 
USO DE TIC EN LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DEL 
DEPARTAMENTO DE CASANARE  2009). 
INTERVIEW CACAROTO 2.0 Y ARCGIS COMO HERRAMIENTAS DE 
SOPORTE TECNOLOGICO PARA LA INVESTIGACIÓN EN CASANARE 

MERITORIO / 98 
 

Avalado para participar en la 13th 
Expo-Sciences International (ESI 
2011) en Bratislava, Slovakia en 

Julio de 2011. 

Yopal 

IDECO TERRANARE 
DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DEL ESTADO AMBIENTAL Y  DEL AGUA 
DE LA QUEBRADA LA TABLONA 

SOBRESALIENTE / 88.5 Yopal 

INVESTIKRATOS 
SCIENTIA 

KARAYURU 

o MEDICIÓN DE LA PERSISTENCIA DE COLIFORMES EN LA 
CORRIENTE DE AGUA CAPTADORA DEL EFLUENTE DE LA PLANTA 
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE AGUAZUL ς 
CASANARE 

SOBRESALIENTE  / 87 Yopal 

INVESTIKRATOS 
SCIENTIA 

KARAYURU 

IDENTIFICACIÓN Y DIAGNOSTICO DE LA LÍNEA BASE DE LA 
CADENA PRODUCTIVA PISCÍCOLA Y PESCADO DE RIO DEL 
DEPARTAMENTO DE CASANARE 

SOBRESALIENTE 87.5 Yopal 

SEMILLERO DE 
INVESTIGACIÓN EN 
.LhLbD9bL9wL! ά{L.Lέ 

IDENTUS 

DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA DE MONITOREO DEL 
MÚSCULO CUADRICEPS PARA LA REHABILITACIÓN DE LESIONES 
DE RODILLA Y FÉMUR. 

 San Gil 

GTRM IDENTUS 
DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE UN ROBOT CUADRUPEDO PARA 
NAVEGACIÓN EN CULTIVOS 

 San Gil 

INGENIERÍA 
AMBIENTAL 

IDENTUS 

o ESTUDIO BIÓTICO PARA LA DETERMINACIÓN DE LA CALIDAD DE 
LAS AGUAS DEL RÍO FONCE REFERIDO A MACROINVERTEBRADOS 
INDICADORES DE CONTAMINACIÓN 

 San Gil 

NUEVAS 
TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES 

HYDRA o DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE UNA  BOT VIRTUAL - VANESSA  San Gil 

TECNOEMPRENDEDO
RES .COM 

HYDRA 
o ESTUDIO EXPLORATORIO PARA MEDIR EL USO Y MANEJO DE LAS 

TIC PRESENTES EN EL MUNICIPIO DE MOGOTES 
RECONOCIMIENTO Trabajo de 

grado MERITORIO 
San Gil 

SAPSO S&A 

ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO EN LA  TRANSFORMACIÓN DE SOYA 
(GLICYNE MAX) MEDIANTE LA SISTEMATIZACIÓN DE UN 
SOFTWARE DURANTE EL ´PROCESO DE EXTRUSIÓN Y 
TRITURACIÓN DEL GRANO 

Proyecto pendiente de aprobación Chiquinquirá 

SAPRI S&A 

IDENTIFICACIÓN DE LA ESTRUCTURA DEL BULBO DE LA RISGUA 
CON EL FIN DE DISEÑAR UN EQUIPO PARA PULVERIZARLA SIN 
PÉRDIDA DE NUTRIENTES 

Propuesta presentada para 
aprobación 

Chiquinquirá 

GESO IUTICs GEOVANNI  Y SORAYA INVESTIGACIÓN  EN SOFTWARE 
Propuesta presentada para 

aprobación 
Chiquinquirá 

Psicoactivos GIDES 
ESTILO DE VIDA Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN 
JÓVENES DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRÁ 

Propuesta presentada para 
aprobación 

Chiquinquirá 
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777...   PPPEEERRRSSSOOONNNAAALLL   AAADDDMMMIIINNNIIISSSTTTRRRAAATTTIIIVVVOOO   YYY   DDDOOOCCCEEENNNTTTEEE   
 
 

7.1 TOTAL DE PERSONAL SEGÚN TIPO DE CONTRATO 
Para el segundo periodo del año 2010 UNISANGIL contó con 164 funcionarios administrativos y 335 
docentes para un total de 499 servidores.  Aunque algunos de los funcionarios administrativos ejercen a 
su vez como docentes, este cálculo de 499 personas indica la cantidad de empleos directos que genera la 
institución y el consecuente movimiento económico. 
 
Respecto a la distribución de funcionarios administrativos por sede, es mayor la cantidad presente en la 
sede San Gil por cuanto allí se centralizan  todas las dependencias institucionales.  La siguiente tabla 
muestra la distribución de dichos funcionarios por sede y tipo de contrato. 
 

              PERSONAL ADMINISTRATIVO DE UNISANGIL PERIODO 2010 CLASIFICADO POR TIPO DE 
CONTRATO       10 

SEDE 
Término indefinido 

y fijo superior o 
iguala un año 

Termino fijo 
inferior a un 

año 

Contrato de 
Aprendizaje 

Contrato 
civil 

 
 

TOTAL 

SAN GIL 52 23 5 34 114 

YOPAL 16 21 1 1 39 

CHIQUINQUIRÁ 3 3 2 3 11 

TOTAL 71 47 8 38 164 

 
Con respecto al personal docente, se encuentra que de los 335 docentes de UNISANGIL el 28,7%, 
correspondiente a 96 docentes, son docentes de planta y el 71,3% correspondiente 239 docentes  son 
catedráticos.  Al igual que el personal administrativo la mayor concentración docente se presenta en San 
Gil donde existe mayor número de programas de formación. 
 

 
 
 
 
 
 

PERSONAL DOCENTE PERIODO 2010 -2 

PERSONAL 
DOCENTE 

DOCENTES 
PLANTA 

Distribución 
porcentual 
docentes 

planta 

HORA 
CÁTEDRA 

Distribución 
porcentual 
docentes 
cátedra 

TOTAL Porcentaje 
total 

SAN GIL 62 64,6% 129 54,0% 191 57,0% 

YOPAL 32 33,3% 90 37,7% 122 36,4% 

CHIQUINQUIRÁ 2 2,1% 20 8,4% 22 6,6% 

TOTAL 96 100% 239 100% 335 100,0% 

Porcentaje 28,7%  71,3%  100,0%  
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Por otra parte, al revisar la evolución de la planta de profesores en los últimos tres años se encuentra 
que ha habido un leve crecimiento del total de docentes hora cátedra, 1,27% correspondiente a 3 
docentes, mientras que en los docentes de planta el crecimiento para estos tres periodos ha sido del 
26,31% correspondiente a 20 nuevos docentes de planta; esto refleja un mayor compromiso con la 
academia y por la mejora de los programas académicos en la institución.  En la siguiente gráfica se 
presenta esta evolución. 
 

 

 
7.2 FORMACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE 
El nivel de escolaridad de la planta docente y su evolución es un indicador de calidad para las IES; en el 
caso de UNISANGIL es notoria la necesidad de incrementar los niveles de formación de sus profesores 
llegando a los niveles de maestría y doctorado, que en la actualidad solo suman 20 docentes 
representando el 5,97% del total.  De esta manera la mayor concentración de la planta de profesores se 
encuentra en los niveles de especialización con un 42,7% del total y profesional con un 39,1%. 
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Al comparar el porcentaje de docentes en cada sede según su nivel de formación, se identifican grandes 

contrastes, de esta forma solo encuentran docentes con doctorado en la sede San Gil, mientras que en el 

nivel de maestría los docentes se encuentran en Yopal y San Gil pero solo en esta última sede el nivel 

supera el 6% del total.  En lo referente al nivel de especialización es notorio el mayor porcentaje de 

docentes que se presenta en Yopal con más del 50% en dicho nivel de formación mientras que en San Gil 

y Chiquinquirá alcanzan el 38,7% y el 31,8% respectivamente.  Para el caso de los niveles de profesional y 

de licenciatura la mayor proporción de docentes se encuentra en la sede Chiquinquirá. 

Estos contrastes reflejan la necesidad de fortalecer la formación de Profesores en las tres sedes 

buscando nivelar las proporciones según nivel de formación y procurando acercarse a una plantilla ideal 

de docentes en cada programa, de manera que exista mayor cantidad de profesores con maestría o 

doctorado. 
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7.3 INDICADORES DE RELACIÓN ENTRE PERSONAL Y NÚMERO DE ESTUDIANTES 
Para presentar un análisis más detallado del enfoque que tiene la institución hacia el desarrollo de sus 
funciones misionales y sus administrativas, es importante hacer un análisis de las relaciones de personal 
por número de estudiantes según se presenta en la siguiente tabla. 
 

RELACIONES ESTUDIANTES/DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PERIODO 2010-2 

SEDE 
RELACIÓN 

ESTUDIANTES/ 
ADMINISTRATIVOS 

PERSONAL DOCENTE 
RELACIÓN DOCENTES 

PLANTA/ 
ADMINISTRATIVOS 

PLANTA 

RELACIÓN DOCENTES / 
ADMINISTRATIVOS  
(TOTAL POR SEDE) 

RELACIÓN 
ESTUDIANTES/  

DOCENTES PLANTA 

RELACIÓN 
ESTUDIANTES/ 

DOCENTES 
CÁTEDRA 

SAN GIL Y CERES 

Por cada administrativo 

hay 22,8 estudiantes 

Por cada docente 

planta hay 42 
estudiantes 

Por cada docente 

cátedra hay 20,2 
estudiantes 

Por cada 
Administrativo hay 

1,2 docentes planta 

Por cada administrativo 

hay 1,7 docentes 

YOPAL 
Por cada administrativo 

hay  44,1 estudiantes 

Por cada docente 

planta hay 53,7 
estudiantes 

Por cada docente 

cátedra hay 19,1 
estudiantes 

 Por cada 
Administrativo hay 

2,0 docentes planta 

Por cada administrativo 

hay 3,1 docentes 

CHIQUINQUIRÁ 
Por cada administrativo 

hay  19,0 estudiantes 

Por cada docente 

planta hay 104,5 
estudiantes 

Por cada docente 

cátedra hay 10,5 
estudiantes 

Por cada 
Administrativo hay 

0,7 docentes planta 

Por cada administrativo 

hay 2,0 docentes 

TOTAL UNISANGIL 26,53 47,20 18,96 1,35 2,0 

 
Al realizar un análisis de los indicadores presentados en la tabla se encuentra, entre otros aspectos, que 
la relación de estudiantes por docentes de planta en la sede Chiquinquirá es muy alta, señalando la 
necesidad de tener más profesores de planta en dicha sede.   
 
Por otra parte es necesario señalar la relación de los docentes de planta con el personal administrativo 
de planta en las sedes de San Gil y Chiquinquirá, pues los valores de 1,2 en San Gil y 0,7 en Chiquinquirá 
indican que el 45,6% del personal de planta en San Gil se dedica a labores administrativas (no misionales) 
al igual que el 66,6% del personal de Chiquinquirá.  Aunque es necesario tener en cuenta que en la sede 
San Gil se centra la totalidad de dependencias institucionales de UNISANGIL, es necesario considerar cuál 
debe ser la proporción ideal de personal dedicado a labores misionales (docencia, investigación y 
extensión) y a labores de apoyo (administrativas). 
 
Al revisar los totales institucionales, se encuentra una relación de personal docente y administrativos de 
planta de 1.35, la cual indica que el 57,4% del total de personal de planta son docentes mientras el 42,6% 
es personal administrativo; por otra parte al sumar la totalidad de funcionarios docentes y 
administrativos en las sedes se tiene una relación de 2 docentes por cada administrativo, es decir 67,1% 
de docentes y 32,9% de administrativos, la cual es una relación bastante equilibrada desde el punto de 
vista misional. 
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888...   BBBIIIEEENNNEEESSSTTTAAARRR   UUUNNNIIIVVVEEERRRSSSIIITTTAAARRRIIIOOO   
 
Bienestar Universitario es un eje transversal que apoya los procesos de formación integral de estudiantes 
de UNISANGIL, que favorece el clima organizacional y la calidad de vida del personal docente y 
administrativo de la institución.  En este sentido resulta muy importante la participación de la 
Comunidad Universitaria en todas las actividades desarrolladas por bienestar, las cuales se orientan a  
tres grandes áreas de actuación: Artístico-cultural, Recreo deportiva y  área humana y de salud 
 
A continuación se presenta un resumen del número de actividades de Bienestar Universitario realizadas 
en cada área de actuación de Bienestar durante los últimos tres periodos académicos (2009-2 a 2010-2), 
al igual que las coberturas logradas en la Comunidad Universitaria para cada una de las sedes. 
 

ÁREA ARTÍSTICO CULTURAL 

 Periodo 2009-2 2010-1 2010-2 

SEDE 

Número 
de eventos 

o 
actividades 
realizadas 

Número de 
personas 

que 
Participaron 

PROMEDIO DE   
PARTICIPACIÓN 
POR EVENTO 

Número 
de eventos 

o 
actividades 
realizadas 

Número de 
personas 

que 
Participaron 

PROMEDIO DE   
PARTICIPACIÓN 
POR EVENTO 

Número 
de eventos 

o 
actividades 
realizadas 

Número de 
personas 

que 
Participaron 

PROMEDIO DE   
PARTICIPACIÓN 
POR EVENTO 

San Gil 11 313 28 3 885 295 22 3382 154 

Yopal 5 1060 212 4 1600 400 5 1800 360 

Chiquinquirá 4 302 76 0 0 0 1 250 250 

TOTAL 20 1675 84 7 2485 355 28 5432 194 

 
En el área artístico y cultural es necesario destacar el aumento de la cobertura que se ha presentado en 
todas las sedes, lo cual se explica por el mayor número de eventos que se han realizado, indicando un 
mayor esfuerzo de trabajo.  De manera sobresaliente la sede San Gil incrementó el número total de 
eventos realizado de 3 a 22 (entre 2010-1 y 2010-2) y por tanto su cobertura en esta área creció 4 veces 
pasando de 885 personas en 2010-1 a 3382 personas en 2010-2. 
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Con respecto al área recreo deportiva se encuentra también un incremento en el número de actividades 
realizadas y de participantes totales específicamente en las sedes de Yopal y San Gil.  En el caso 
particular de la sede Chiquinquirá y debido a la existencia de solo dos programas de formación en la 
sede, se encuentran menos actividades realizadas y un comportamiento estacional en las mismas, pues 
en los primeros periodos del año no se realizan o no se registran eventos y por tanto la participación de 
la Comunidad universitaria es nula, esto fenómeno sucedió tanto en el área recreo-deportiva como en la 
artística-cultural. 
 

ÁREA RECREO DEPORTIVA 

 Periodo 2009-2 2010-1 2010-2 

SEDE 

Número de 
eventos o 

actividades 
realizadas 

Número de 
personas 

que 
Participaron 

PROMEDIO DE   
PARTICIPACIÓN 
POR EVENTO 

Número de 
eventos o 

actividades 
realizadas 

Número de 
personas 

que 
Participaron 

PROMEDIO DE   
PARTICIPACIÓN 
POR EVENTO 

Número de 
eventos o 

actividades 
realizadas 

Número de 
personas 

que 
Participaron 

PROMEDIO DE   
PARTICIPACIÓN 
POR EVENTO 

San Gil 15 725 48 7 1003 143 14 1191 85 

Yopal 3 660 220 4 800 200 2 900 450 

Chiquinquirá 1 250 250 0 0 0 1 250 250 

TOTAL 19 1635 86 11 1803 164 17 2341 138 

 

 
 
 
Por otra parte en el área humana y de salud se encuentra un comportamiento irregular en las tres sedes 
indicando que es el área que requiere mayor esfuerzo, sin descuidar las dos anteriores.  Para el caso de 
la sede San Gil se verifica un incremento de actividades del área especialmente en el periodo 2010-2, sin 
embargo  la participación de la Comunidad Universitaria disminuyó en más de un 30%.  Por su parte  la 
sede Yopal presenta una disminución tanto en su número de actividades (solo una en 2010-2) como en el 
número de participantes, así mismo en la sede Chiquinquirá se encuentra un estancamiento en el área 
humana y de salud donde el número de participantes no creció durante 2010 a pesar de que el número 
de estudiantes aumento en más de un 100%. 
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ÁREA HUMANA Y DE SALUD 

 Periodo 2009-2 2010-1 2010-2 

SEDE 

Número de 
eventos o 

actividades 
realizadas 

Número de 
personas 

que 
Participaron 

PROMEDIO DE   
PARTICIPACIÓ

N POR 
EVENTO 

Número de 
eventos o 

actividades 
realizadas 

Número de 
personas 

que 
Participaron 

PROMEDIO DE   
PARTICIPACIÓN 
POR EVENTO 

Número de 
eventos o 

actividades 
realizadas 

Número de 
personas 

que 
Participaron 

PROMEDIO DE   
PARTICIPACIÓN 
POR EVENTO 

San Gil 6 834 139 6 1969 328 11 1545 140 

Yopal 1 425 425 2 1300 650 1 600 600 

Chiquinquirá 4 436 109 2 97 49 2 98 49 

TOTAL 11 1695 154 10 3366 337 14 2243 160 

 
 
  


