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PRESENTACION
B ANC2010

La llamada crisis que afectd el comportamiento y desempefio de las economias globales, sin que
Colombia fuera una excepcion, redujo su rigor y permitié6 contemplar metas de crecimiento en muchos
sectores. En nuestro pais, controlados los niveles digrpekn el orden publico interno a pesar de
preocupantes cifras de inseguridad ciudadana y recuperada la confianza para la inversion, se dio el
cambio de gobierno constitucional en medio de un proceso saludable de concordia y democracia,
registrandose paraste afio un crecimiento econémico del 4.3%.

UNISANGIL avanzé en su consolidacion académica, administrativa y financiera, merced a la aplicacion de
sanos criterios de direccion, y claridad sobre su papel de Institucion Universitaria de origen local y
vocaacion regional, inspirada en principios solidarios.

De Institucion Educativa Local a Regional

Gradualmente, UNISANGIL avanza en la consolidacion de sus sedes en los Departamentos de Casanare
Boyaca. El Yopal, como capital de un departamento con imue”eangresos derivados principalmente

de las regalias por la extraccion de Petréleo, ha incrementado significativamente el nUmermdesalu

y programas ofrecidos allChiquinquira avanza en su consolidacion y ya supera los cuatrocientos
alumnos en unaegién de importante perspectiva cultur&an Gil mantiene un crecimiento constante y

se afianza como Direccion General del proceso educativo de las tres sedes.

LOS RESULTADOS DE 2010
El presente informe contiene un resumen de la operacion en el afedimtamente anterior, que
permite evidenciar los avances logrados.

Oferta educativa

En el afio 2010 UNISANGIL amplié su oferta educativa a 36 programas académicos; esto se debié al inicio
de actividades del programa de Derecho en la sede de Chiquinquird, la apertura de los programas
técnicos y tecnolégicos en modalidad virtual y la obt@mcde nuevos registros calificados
principalmente en el nivel de especializacion.

Programas UNAB

Gracias a la alianza de cooperacién entre UNISANGIL y la Universidad Auténoma de Bucaramanga UNAB,
se ha ampliado la oferta de programas académicos en ING8A De esta forma en el municipio de San

Gil se ofrecen dos programas en extension de la UNAB (Ingenieria Financiera y Psicologia) y en el
municipio de El Yopal de ofrece un programa en extension (Derecho)

Evolucion de la poblacion estudiantil total
B numero total de estudiantes de UNISANGIL tuvo un crecimiento significativo en el dltimo afio con un
incremento del 25,06% (908 estudiantes entre los periodos 20020162); situacion lograda gracias al
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ingreso de 690 estudiantes en programas a diseanon modalidad virtual y a la apertura del programa

de Derecho en el Municipio de Chiquinquira que alcanzé los l1®2fliastes en el periodo 201.
Finalizado 2010, UNISANGIL tenia un total de 4531 estudiantes en sus diversas sedes, niveles vy
modalidade de estudio.

Movilizacién y aseguramiento de procesos

El Sistema de Gestion de Calidad se establecid a partir del afio 2010 como un elemento indispensable
para asegurar la eficiencia y buen resultado de los procesos; hay un compromiso especial de la
administracion frente al éxito de esta herramienta.

5S 20N} LINISZT !'bL{!bDL[ AYAOAs fF AYLXIY(llIOAsy
académica y administrativa, como apoyo a la seguridad, agilidad y calidad en los procesos. La puesta en
marda de estas ayudas tecnoldgicas suele ser compleja por la necesidad de migracién de informacion y
el aprendizaje de nuevos procesos; esto ha exigido de los empleados esfuerzos y paciencia que
esperamos pronto se vean compensados con las versatilidadsstizha.

Investigacion.

UNISANGIL cuenta con 12 grupos de investigacion inscritos en el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia liderado por COLCIEND&S0s doce grupos inscritos en COLCIENCIAS, 6 (vale decir el 50%)
han sido reconocidos como grupds investigacién que aportan conocimiento y desarrollo al paisy se
tfSa KIFI 202NBIFR2 OFiS3a32NNI a5¢ @

De los 12 grupos, 5 (41,67%) de ellos estan inscritos en la facultad de Ciencias Naturales e Ingenieria, 4
(33,33%) en la facultad de Ciencias Econényiaministrativas, 2 (16,67%) en Ciencias de la Educacion
y de la Salud y 1 (8,33%) en la facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

De los 6 grupos reconocidos por COLCIENCIAS en categoria D, 3 pertenecen a la facultad de Ciencias
Econdémicas y Administtivas, 2 a la facultad de Ciencias de la Educacion y de la Salud, y 1 a la facultad
de Ciencias Naturales e Ingenieria.

Los grupos de investigacion presentaron 24 propuestas nuevas de investigacion ante convocatorias
externas durante el afio 2010 y 7 prgestas al Comité Técnico Cientifico de UNISANGIL, para un total de
31 propuestas

Bienestar Universitario

En el area artistica y cultural es necesario destacar el aumento de la cobertura que se ha presentado en
todas las sedes con diferentes tipos de éesnque indican el esfuerzo que se realiza en estos procesos
tan necesarios para estimular el sentido de pertenencia y ofrecer espacios de enriquecimiento cultural a
la comunidad académica.

De manera sobresaliente la sede San Gil incrementd el niméabde eventos realizado de 3 a 22
(entre 20101 y 20162) y por tanto su cobertura en esta area crecio 4 veces pasando de 885 personas en
20101 a 3382 personas en 2020

Planta fisica e infraestructura
La imagen fisica de UNISANGIL y el soporte fisles tareas pedagogicas se han fortalecido con el
traslado a nuevas sedes en El Yopal y Chiquinquira.
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En El Yopal, donde se construyeibth33.24metros cuadados con una inversion de aproximadamente
8.000Millones de pesos, nuestra Fundacion inauglas nuevas instalacioseel 17 de Marzo de 2010
produciéndose un notable mejoramiento de las condiciones de trabajo y de estudio para los integrantes
del medio académico. Es claro que el aumento de la poblacion estudiantil en la Capital de Casanare
guardarelacion con este hecho.

De otra parte, se continué la construccién de la nueva sede de San Gil, en donde se levantan cuatro
edificios de cuatro pisbcada uno para un total de 6.542,8f@etros cuadrados conna inversion
aproximadade 4.700Millones de psos, que albergaran a la comunidad académica de esa ciudad y a las
oficinas de la Direccion General.

Culminé el afio 2010 con el retiro voluntario del Dr. Lucas Sarmiento Ardila después de una década de
valiosos servicios a la Institucion. Su Rectori@imic momentos de dificultad que fueron ampliamente
superados merced a una fructifera Alianza establecida con la Universidad Auténoma de Bucaramangay a
la labor enjundiosa del Dr. Sarmiento, a quien UNISANGIL expresa profundo reconocimiento

EL ANO 2011

Bajo el nuevo mandato gubernamental, el Ministerio de Educacion NagdviBN¢ propone al pais y al
aSO0G2NJ dzyl SRdzOF OAsy RS OFfARIR RSYyGUNR RSt aaf2
mejord vy flexibilizé la politica financiera del ICETBAjy visiones de regionalizacién, ampliacion de la
cobertura y conformacién de Instituciones de Educacién Superi@Sc de naturaleza accionaria y
vocacién de lucro, el MEN presenta un Proyecto de Reforma a la Ley 30 de 1992 en torno del cual se
prevénintensos e interesantes debates.

En este afio UNISANGIL buscard consolidar su sede de Chiquinquird, incursionard con fuerza en las
actividades de extensién e investigacion y ampliara sus convenios y alianzas con otras Instituciones
Académicas nacionalgsdel exterior, con miras ampliar su visén global.

También hara mas vigorosa su presencia y proyeccion en las comunidades donde la Fundacion opera
como expresion de su conciencia de responsabilidad empresarial, con la conviccion de que la visibilidad
dentro de la sociedad fortalecera su vision de entorno y generara importantes niveles de aceptacion y
reconocimiento.

LUIS GUSTAVO ALVAREZ RUEDA
Rector y Representante Legal



wott N RRSTAwA (& @

DE GIL DEJANDO HUELLAS EN EL SENDERO DEL SER Y DEL SABER

1. ASPECTOSGENERALESDELA INSTTUQON

1.1HISTORIAE UNISANGHEN FECHAS

La historia de UNISANGIL ha sidorada y puesta como referentn el Rroyecto Educativdnstitucional

PEI, tomando como base dicho documento, se condensan aqui las principales fechas que han
trascendido en el desarrollo de la institucion.

FECHPANO ACONECIMIENTO
2 sheeitla) e el Fundacion de UNISANGIL, con la participacion de ocho organizaciones sociales
de la region.
El ICFES aprobd la factibilidad del proyecto de creacion de UNISANGIL (acuerdo

(kefo[=homitla) =il iielcll - Obtencién geersoneria juridimamerd.098Tomonistitucion sin animo de lucro

20 deJulio de 1992 UNISANGIL initadwores académicaskmunicipio &an Gil con pfograma de Contadt
Publicalniciari96 estudiantes.

Enero de1996 Inicio deactividadescadémicas ddNISANGIL Yopal (Casana@)los progransde
Contaduria Publitacnologia en Sistema®steriormente Administracion de Empresa
UNISANGIL suscribe convenio de coopawaaidmlunicipio de Chiquinquira (Boyacd)
fin de extender programas de formacion a dicha region.

Afio 2000 Inicio de labores académicas en Chiquinquird (Boyacd) con el programa de
Sistemas.

24 de julio de 2000 UNISANGIL firmé unaraia de cooperacion con la Universidad Auténonzaaden By
UNAB, con el objeto de fortalecer el desarrollo institucional en las areas administr
académica y tecnoldgica.

T/ lene e e 200 Por resolucion ndmero 43 del MinisteEdudacion Nacional, se consolidd la
estratégica UNISANGNAB. La UNAB entra a formar parte de UNISANGIL corr
adherente fundador.

Julio de2006 UNISANGIL obtiene aprobacidMinisterio de Educacion Nagianaloperar los CERES
los municipios de Mogotes y SuaitaDepagtamento de Santander. Los CERES
labores académicas en marzo de 2007.

Octubre 16 de 2008 UNISANGIL inaugura la primera etapa de la nuemnaek&tienicipio 8an Gil, destinade
las areas de Biet@ Universitario, Investigacién y Mercadeo.

Afo 2009 UNISANGIL firrmhanzas para la apertura de programas técnicos y tecnol6gicos e
virtual, ademas obtiene aprobacidfinisterio de Educacién Nagianaloperar el CER
del municipio de Villanueva departamento de Casanare.

Febrero de 2010 UNISANGIL inicia la oferta de programas técnicos y tecnolidptidse nirtual

(b eV E Ao s 20kiel | UNISANGIL inaugura la primeradsaaanueva sedeadrMunicipio dg Yopal, Casana
destinada a las actividades académicas.

(Eeie[sielmilolirelcn 20k El Consejo Superiatifica los acuerdos fundamemtaliet)NISANGHN. laUNARB con el fir
de prolongéiacia el futula alianzastratégicafortaleerla
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1.2 FICHA RESUMEN DE LA INSTITUCION
A continuacion se presentan los principales elementos de identificacion de la institucion.

Nombre FUNDACION UNIVERSITARIA DE SANMEBANGIL
Cdédigo SNIES 2724

Caracter Institucién Universitaria si@nimo de lucro
Personeria juridica 10989 del 18 de octubre de 1991

Tiempo de actividades Académicag 18 afos

NIT 800.152.80-4

Rector y representante legal Luis Gustavo Alvarez Rueda

Domicilio principal Carrera 7 1484 San Gil, Santander.

Departamentos en donde ofrec SantanderBoyaca, Casanare.

programas presenciales

CERES donde actia como operad( Mogotesy Suaita (Santander); Villanueva (Casanare)
Péagina web www.unisangil.edu.cohttp://virtual.unisangil.edu.co

1.3ACUERDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA INSTITUCION

La siguiente tabla presenta los acuerdos de aprobacién de las principales normas y reglamentos vigentes
en la institucioral iniciar el period@011 Es importante resdtar que en este sentido UNISANGIL cumple

con todos los requisitos que el estado Colombiano y el Ministerio de Educacién Nacional exigen y
esperan para una Institucion de Educacién Superior.

NORMA/REGLAMENTO | o JRBERODE o] FEcr o mpprcacin
Estatutos de UNISANGIL 177 del Consejo Superi Septiembre 30 de 20(
Proyecto Educativo Institucional 2062914 096 del Consejo Superi Agosto 11 de 200
Estructura Organizacional de UNISANGIL 140del Consejo Superi Agosto04 de 2010
Estructura Organizacional de las Facultades 141 del Consejo Superi Agosto 04 de 201
Estructura organizacional de las sedes Yog 142 del Consejo Superi Agosto 04 de 201
Chiquinquira
Manual de Responsabilidades y P( 017 del Consejo Superi Diciembre 17 de 20(¢
Ocupacionatle los trabajadores de UNISANGI
Reglamento Centro de Conciliaciones 006 del Consejo Superi Abril 30 de 200
UNISANGIL
Reglamento de Biblioteca 056 del Consejo Académi Abril 03 de 200,
Reglamento d8ienestar Universitario 095 del Consejo Superi Agosto 11 de 200
Reglamento de compras 139 del Consejo Superi Junio 25 de 201
Reglamento de Consultorio Juridico 084 del Consejo Superi Marzo 26 de 200
Reglamento de monitores 033 del ConsejBuperiof Diciembre 10 de 20(¢
Reglamento de Profesores de UNISANGIL 093 del Consejo Superi Agosto 11 de 200
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NORMA/ REGLAMENTO

NUMERO DE
ACUERDO/RESOLUCIO

FECHA DE ULTINODIFICACION
/APROBACION

Reglamento Estudiantil de Postgrado

102 del Consejo Superi

Enero 14 de 200

Reglamento Estudiantil de Pregrado

094 del Consejo Superi

Agosto 11 de 200

Reglamento General del Grado en pregrado

132 del Consejo Superior

Abril de 2010

Reglamento interno de trabajo

RIT 002 Ministerio d

trabajo y seguridad soci

5 de abril de 2006, con adici

del 21 de junio de 20(

10
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2. RESULTADQSDELA EEQJQON DELPLAN DE
DESARROLLO 2014

2.1 ESQUEMA ESTRATEGICO DE UNISANGIL

Como punto de referencia para la presentacion de los resultados de la gestion en el afie@Eeiso
presentarla Misién y la Vision institucional, las cuat®nstituyen loprincipalesreferentes estratégicos
para orientar laactividadde la institucion.

2.1.1 MISION DE UNISANGIL

Somos una comunidad universitaria de origen y accién solidaria que contribuye con el desarrollo de la
sociedad en el dmbito local regional con vision global, mediante la participacién en la formacion
integral de personas, la produccién y aplicacion de conocimientos y la interaccion social.

Nuestro quehacer esta orientado por los principios de la pertinencia, calidad, innovafaémacion
para el desarrollo humano, al igual que con los valores éticos de la solidaridad, la verdad, la justicia y la
libertad.

Descripcién y alcance de la Misién

Motivo: Nuestra actividad: Que hace El lugar Enfoque
Ser razon de ser
¢ Para qué/quién ¢, Qué hacemos? ¢;Doénde realizamos| ¢ Caracteristicas de
¢ Quiénes somos? realizamos nuestra nuestra labor? nuestra labor?
labor?
Comunidad Contribuir al desarrollq 1. Participamos en ldormacion | En el &mbito local § Origen 'y  accion
universitaria de la sociedad integral de personas regional solidaria
(Institucion de 2. Produccién y aplicacion ¢
Educacién Superior) conocimientos Vision global
3. Interaccion social

2.1.2VISION DE UNISANGIL

En el afio 2014 somos una Universidad lider en los procesos educativos de desarrollo regional con
incidencia nacional; nuestros programas académicos, ofrecidos en diversos tipos, modalidades y niveles
de formacion, estan acreditados en alta calidad; some@®nocidos por nuestro capital humano y la
investigacion e interaccion social que articulan la ciencia y la tecnologia con responsabilidad social.

Descripcion y alcance de la Visién

¢ Por qué queremos
¢,Cuando? ¢, Qué queremos Ser? ser reconocidos? Nuestreos logros

Por nuestro capita| Programas académicos acreditados en 3

Universidad lider en los proces .
P humano calidad

Afo 2014 educativos de desarrollo region

n incidencia nacional . L . o .
con incidencia nacional Por la investigacion ¢ Articular la ciencia y la tecnologia c

interaccion social responsabilidad social.

11
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2.2 PRINCIPALES RESULTADOS DE LA GESTION 2010

Con base en el plan de Desarrollo 2094 y con la intencién de dar cumplimiento a su misién y su
vision, la Fundacion Universitaria de Saih ha iniciado un proceso de fortalecimiento en cada uno de
Sus ejes estratégicos.

En este capitulo se presenta en primera instanci@uadro de verificacion dies logros esperadgzara

el afio 201@onunadescripcion de su hivel de cumplimienfmsteriormente se presentams$ avances y
resultados obtenidos en el afio 2016rganizados segun losjes estratégicos del PEI y el Plan de
Desarrollo.

VERIFICACION DE LOS RESULTADOS PREVISTOS PARA LA GESTION DEL ANO 2010

RESULTADO PREVISTO ‘

RESULTADO AINALIZAR 2010

Gestidon académica

Crecimiento en el nimero total de estudianti
superior al 15% (mas de 4100 al finalizar el ai
como consecuencia de la nueva infraestructuri
el ingreso de programas en modalidad virtual.

Se cumplié totalmenteSesupero el crecimiento esperad
con un 25.06%, alcanzando los 4531 estudiantes.

Fortalecimiento académico y financiero de la s€
Chiquinquira: compra de material bibliografico
medios educativos, excedentes positivos para
sede; como consecuencia delngreso del
programa de derecho.

Se cumplié totalmentet.a sede incrementd su nlimero (
estudiantes en mas de un 100% (pasando de 92 a 209);
permitid generar excedentes positivos. La biblioteca d
sede incrementod sus volimenes en un 71%adguirieron
nuevos equipos (proyectores, televisorgsproductor de
DVD vy se logro el traslado de la sede a unas instalaciq
masamplias

Renovacion de los
ingenieria ambiental y
licenciatura.

registros calificados
los programas |

Cumplimiento parcial:Se realiz6 la renovacién de |
registros en Ing. Ambiental San Gil y Yopal. En licencia
no se solicitd la renovacién, optando por presentar nue
programas académicos.

Disefilo de minimo 4 nuevos programas
especializacion, listos para obtener registrg
calificado a partir de 2011.

Cumplimiento parcial:Se logré aprobacién del registl
calificado para 2 nuevos programas de especializag
Especializacién en Educacion bilinglie y Especializaciq
Finanzas. Se inici6 el efi® otro programa deg
especializaciéon y quedd pendiente por formular un cug
programa.

Reduccion de los niveles de desercion estudian
un digito.

No se cumplié: Los niveles de desercién aumentaron a
de dos digitos.

Elaboracion y aprobacion ddos proyectos
educativos de los programas de formacién PEP|

No se cumpli6: Algunos programas elaboraron el prif
borrador del documento y otros no iniciaron el proceso.

Fortalecimiento de los medios educativos en
sede Yopal

Se cumplié totalmenteEntré en funcionamiento la nuev|
sede y se adquirié dotacién de pupitres, tableros y of
medios educativos.

Gestion financiera y administrativa

Consecucion del crédito de Findeter c
redescuento del Ministerio de Educacién Nacior|
a través de laentidad financiera Davivienda, pal
la construccion de la primera fase (aulas) en
sede de San Gil.

Se cumplié totalmente: Se realiz6 el tramite del respec
crédito destinado a la construccién de la segunda etapa
la sede San Gil.
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DEJANDO HUELLAS EN EL SENDERO DEL SER Y DEL SABER

VERIFICACION DE LOS RESULTADOS PREVISTOS PARA LA GESTION DEL ANO 2010

RESULTADO PREVISTO

RESULTADO AINALIZAR 2010

Aumento de los igresos en una proporciol
superior a los costos y gastos, resultado
crecimiento de los programas y la apertura
programas de posgrado; con el objeto |
sustentar el pago de las obligaciones contraij
por la construccién de sedes.

Se cumplié totalmerd: Se tuvo incremento de los ingres
operacionales (19%) y se mejoré el margen de exced
operacional pasando de 5,8% 2009 a 6,6% en 2010.

Se cumplié totalmenteNueva estructura aprobada por
Consejo Superior en el acuerdo 140 de agosto 4 de 201

Redisefio y actualizacion de la estructy
organizacional.

Consolidacién del sistema de informaci
académico Administrativo ACADEMUSONRT]

GESTASOFT

Cumplimiento parcial: El sistema ha sido implantado er
totalidad perola funcionalidad del mismo no es completa

Gestion investigativa y de extension

Fortalecimiento de la investigacion en Yopal
través de creaciébn de grupos y semilleros
investigacion.

Se cumplio totalmente: Un grupo de investigacion de Yopal ob
OFGiS3aA2NNI a5¢ Sy [/ 2t OASyOAl &
dicha sede. Se dio apoyo financiero a 5 proyectos de investig
en Yopal (convocatoria internadllueve semilleros de investigaciq
en Yopal, de los cuales 4 ponenciasibieron reconoeniento
nacional.

Realizar una nueva edicién de las revistas de (
facultad

Cumplimiento parcial: Se realizé la nueva edicion en tre
las cuatro revistas de facultad.

Realizacién de convenios para el ofrecimiento
nuevos diplomados y programas (
especializacion.

Cumplimiento parcialmente: Se desarrollaron 4 diploma
con un total de 6 grupos y se realizaron convenios par
oferta de especializaciones pero no se abrieron grupos
los mismos.

Fortalecimiento de la internacionalizacié
mediante la realizacion de convenios y pasantia

No se cumplié

Gestion de calidad

Obtencién de la certificacién de calidad 1SO 9(
para tres procesos del sistema de Gestién
Calidad.

Se cumplié totalmente: Se obtuvo la certificacién ISO 9
2008para dos procesos de la sede San Gil.

Presentar para acreditacion de alta calidad
programa de Administracion de Empresas San Gil

Se cumpli6 totalmente: Se realiz6 autoevaluacién
programa, se construyd la documentacién respectiva Y
presentd paraalta calidad el programa (se encuentra
espera de visita de pares)

Mejora de los resultados académicos en
pruebas ECAES

Se cumplié parcialmentevids del 50% de los program
mejoraron sus resultados pero solo 5 estan por encima
la media nacional.

Fortalecimiento de la formacién de docentes ¢
modelo pedagdgico, investigacion, segun
idioma e informatica.

Se cumplié parcialmente: Se desarroll6 un médulo vir
para la formacion en PEIl y modelo pedagoégico, se abri
cursos de formaciéon para dentes en segundo idioma (g
San Gil), pero se requiere fortalecer la formacién

investigacion e informatica.
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AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL ANO 2010 SEGUN CADA EJE ESTRATEG

Eje estratégico:
DESARROLLO DE
IDENTIDAD

RESULTADQ@$IO 2010

Ambito, Pertinencia

e Inclusion de la Facultad de Educacion en la red Nacional de Lenguaje y la red de ped
estableciendo el compromiso de crear la red de lenguaje en la provincia de Guanenta (Con
el desarrollo fortalecido dejrupo de investigacion TAREPE y de Investigacion Cognitiva.

e Participacion y asesoria de la Facultad de Educacion en el desarrollo de los foros educ
jurado del foro educativo departamental.

e Liderazgo de la mesa sectorial de turismo regional y I jdirectiva del Instituto de Cultura
turismo y del Consejo Municipal del turismo (representando a las Instituciones educativas)

¢ Vinculacién y participacién en las reuniones y trabajos desarrollados desde la Red de De|
Directores de Programa dedenieria de Sistemas, nodo SantandeREDIS y participacion de |
directores de programa de Ingenieria de Sistemas en el Primer encuentro nacional de direct
Ingenieria de Sistemas.

Ambito, Pertenencia

¢ Socializacion dé&?Ela mas de mil estudiaet de la sede San Gil y 50 profesores aproximadame
¢ Creacion de modulo de virtual de induccion docente en PEIl y modelo pedagdgico.

Eje estratégico:
GESTION DE LA CALID

RESULTADOS ANCLQ0

Ambito, Académico

e Redisefio del proceso dautoevaluacion de UNISANGIL, incluyendo un modelo en lineg
reduccion de tiempos de aplicacion.

¢ Aplicacién de la autoevaluacion a 11 programas de la Sede San Gil

e Envié de la documentacion para solicitud de Acreditacion del Programa de Administrac
Empresas San Gil (En espera de Asignacion de pares)

¢ Consolidacién de los nucleos/proyectos integradores en las Facultades de Ciencias econ
Administrativas y Ciencias Naturales e ingenieria.

¢ ResultadosECAES por encima del promediacionalen los programas deAdministracion de
Empresas, Contaduria Publica, Enfermeria e Ingenieria de Sistemas de la sede San Gil.

¢ Redisefio del sistende evaluaciérde profesores para vinculaciénsistemaACADEMUSOFT

o Afiliaciondel programa de Administracion dempresas San Gil a ASCOLBAta@uriapublica San
Gil aASFACOfTecnologia en gestion Turistica a COTELCO.

e Cumplimiento de las metas de las dos alianzas desarrolladas para el impulso a progra
modalidad virtual: Registros calificados, aperturapdegramas, nimero de estudiantes, ejecuci
presupuestal.

¢ Construccién de una metodologia para realizar los estudios de justificacion y pertinencia, y
curricular de programas. Aplicable en la creacion de nuevos programas, 6 la renovad
regidros calificados.

Ambito,
Administrativo

e Otorgamiento de la certificacién 1SO 9001: 2008 por parte del ICONTEC para los proc
Mercadeo y Admisiones, y Gestion de informacion Académica y Administrativa en la Sede S

Eje estratégico:
DESARROLLO HUMAN

RESULTADOS ANCLQ0

Ambito, calidad de

vida

¢ Organizacion y realizacion desegundaGala de los mejores UNISANGIL, con el objeto de exal
motivar el talento humano de la institucién.

¢ Organizacion y realizacion de la Jornada Universitaria UNISANGIL, orientada a estudia
docentes y personal administrativo.

Ambito, Construccion
de comunidad

e Celebracioén de los 15 afids la facultad de Educacion.
¢ Organizacién de actividades de integracion del personal: diardédsor, dia del administrativg
finalizacién de afio.
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AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL ANO 2010 SEGUN CADA EJE ESTRATEG

Ambito, formacion

integral

¢ Realizacion de & Jornada cientifica UNISANGIL, como un espacio de impulso a la forr
integral, la ciencia y la tecnologia.

¢ Realizacion de M jornada de Isalud, promoviendo los estilos de vida saludables.

¢ Realizacion exitosa debecursode lacancion en inglés

Eje estratégico:
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

RESULTADOS ANQQ0

Ambito,
Fortalecimiento
creacion de programa

¢ Obtencién delcalificado de la Especializacién en Educacion bilif§éeultad de Ciencias de
educaciéon y de la Salud) y la especializacion en Finanzas (facultad de Ciencias econ
Administrativas)

e Obtencion del registro calificado para T&cnologia en anaissy programacion de sistemas (
informacién para ser ofrecido e n la sede Yopal y el Ceres Villanueva.
¢ Renovacion del registro calificado del programa de Ingenieria Ambiental en las sedes Sg

académicos.
Yopal.
e Ampliacion de cobertura con el programa de Teogé en Gestion de Empresas de Econo
solidaria: Apertura de grupos en el CERES San Alberto Cesar y Puente Sogamoso en Puerto
e Apertura de 3 programas a distancia en modalidad virtual en el nivel técnico profesional, ¢
total de 690 estudiates.
¢ Crecimiento del 25,086 de la poblacion estudiantil (incluyendo programas virtuales)
e Crecimiento de los volimenes del sistema de bibliotecas etD\81%
¢ Inclusion en las modalidades de trabajo de grado de la realizacion de asignaturas (
Especializacion. Relacion pregragosgrados para asignaturas o moédulos que pueden §
complementarias o coterminales.
¢ Disefio y Evaluacion de mddulos virtuales para apoyo a la formadddulospara programas e
modalidad virtual, modulo de adaptacion aledio académico, moédulo PEI y Modelo Pedagdg
para induccion docente UNISANGIL
Ambito, s$stema de| e Cinconuevos laboratorios de informaticg2 en total) con un incremento computadores de 1
informacion y| paraun total de 403.
comunicacion e Compra ddos equipos de teleconferencia de las tres sedes. (sesualianza de Biocombustible
alianza de alimentos y propios de UNISANGIL).
e Compra del servicio anual de una base de datos digitales de Proquest para el servicio de
sedes y los CERES emceso local y remoto para la comunicad universitaria, por un monto de
millones (recursos alianza Biocombustibles).
e Compra de una UPS para el Departamento de Sistemas por $9,4 millones (recursos
Biocombustibles).
e Actualizacién de la estructura organizacional de la institucion, de las sedes y de las fac
Ambito: Estructural articulandola con el Sistema de Gestion de Calidad.

Organizacional

¢ Implementacion del trabajo por procesos a través del sistema de Gestion de Calidad SGC.

Ambito: Desarrollo de
las sedes

¢ Inauguracion y puesta en funcionamiento de la primera etapa de la sede Yopal con 64
disponibles.
¢ Traslado de las instalaciones de la sede Chiquinquira a la antigua sede del Colegio la Prese

Ambito: Recursog
fisicos, tecnolégicos
financieros

¢ Implementacion de la suite Academusoft y Gestasoft para el apoyo de los procesos acadé
administrativos.

¢ Dotacidn por cerca de $132,5 millones para los laboratorios de ciencias béasicas y de aguas|
millonesrecursos alianza Biocombustibles, $15 millones Ing. Ambieigah Gil).
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Eje estratégico:

RELACION CON LA RESULTADOS ANQQ0
SOCIEDAD
eholiSyOAsy RS OFGS3I2NNI a5¢ Rr@pos/ de [invest@azionL d
UNISANGIL, para un total de 6 grupos categorizados de 12 registrados.
e Publicacién de 9 articulos de investigacidon en revistas; publicacion de 2 libros; ediciorn
cartillas; desarrollo de 11 ponencias de investigacion y oblerde 1 patente.
Ambito, ¢ Lanzamiento de la coleccion de publicaciones Educ Hable y Lanzamiento de la coleccion de
fortalecimiento de la| e Crecimiento del nimero de semilleros de investigacion de 20 a 29
investigacion ¢ Desarrollo de seis proyectos de investigaciéon con financiacion externa paosaude 1.528.609
millones ejecutados (57,2% provenientes de financiacién externa)
¢ Obtencién deprimer puesto nacional elas olimpiadas deobdtica: categoria laberinto fijo
¢ Aprobacioén del proyecto ddisefio y construccion de un prototipo automatipara el empaque
tipo stick pack de tres vias para panela pulverizada. .
¢ Organizacion operativa de la linea de Investigacion Institucional
¢ Realizacion de encuentros con egresados para los programiassgeleSan Gi(6 en total)y dos
encuentros generales en $ede Yopal
¢ Realizacion de dos encuentro deeacamiento con sector productiydesayunos de trabajgpara
Ambito, la facultad de Ciencias Econémicas y la Facultad de Ingenieria.
fortalecimiento de la] ¢ Desarrollo de los diplomadosie Sistemas integrados de Gestion (FCEA); Instituciones de de

extension

cooperativo mutual y solidario (FCEA), Diplomado en Docencia Universitaria (2 giR@ES) \
Diplomado en pedagogia para profesionales no licenciados (2 grif@isS)
¢ Desarrollo de cire cursos de escalafon docente.

e Capacitaciones docentes en competencias genéricas de la educacidn Superior y en articulg
la educacion media con la educacidon superior: 12 en instituciones articuladas, 3 en la sede
1 en sede Yopal), con larpeipacion de 450 docentes aprox.

¢ Realizacion de los estudios para la homologacion de egresados de programas téc
tecnoldgicos con el SENA en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Adminigtatieatos de
homologacién) y convenido de articulaciéon INFORTEC.

¢ Nuevas ediciones de las revistagdRgogicos(FCES), Unisangil Empresarial (FCEA) y M4
Tecnoldgicos (FCNI)

¢ Elaboracion del inventario turistico del municipio de Mogotes

¢ Desarrollo de la Jornada de emprendimiento con la participagédastudiantes de UNISANGIL
colegios diculados.

» Desarrollo de diversas conferencias entre las que destacan: Charla de Jean Claude Bessu
Bemal Villegas (Consejero CNA)lyafo José Angel Villalobos.

¢ Organizacién del dia internacional delrismo en San Gil y parigacion en el congres
internacional CONPEHT.

¢ Desarrollo en convenio con la Corporacién Auténoma de Santaq@Af, del Plan de Gesti
Ambiental Regional.

e Convenio con Universidad de Cambridge para asesoria, capacitacion y materiales didac
inglés y realizacion de cursos de inglés con nifios y nifias.

DEJANDO HUELLAS EN EL SENDERO DEL SER Y DEL SABER
AVANCES Y RESULTADOS OBTENIDOS EN EL ANO 2010 SEGUN CADA EJE ESTRATEG
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3. OFERTA DEPROGRAMASACADEMICOS

3.1 OFERTA DE PROGRAMAS POR MUNICIPIO Y NIVEL DE FORMACION

DEJANDO HUELLAS EN EL SENDERO DEL SER Y DEL SABER

En el afio2010 la Fundacion Universitaria de San @&ihpli6 su oferta educativa 36 programas
académicosesto se debio al inicio de actividades del programa de Derecho Chiquirgua@ertura de
los programas técnicos ydrologicos en modalidad virtug la obtencion de nuevos registros calificados
principalmente en el nivel de especializacion.

Lainformacionde la oferta de programade UNISANGIL clasificada por municipio, modalidad y nivel de
formacionse resume en la siguiente tablasus graficaadjuntas

OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION EN UNISANGIL AL INICIAR EL ANO 2011
NUMERO DE :
SEDE PROGRAMAS| NUMERO DE PROGRAMAS POR NIVEL DE FORM/
OFRECIDOS
Profesional universitario 10
Tecnoldgico 2
SEDE SAN GIL 18 Técnica profesional 1
Programas en convenio con UNAB 2
Programas de posgrado (especializacion 3
Profesional universitario 7
SEDE YOPAL 9 Tecnolégico 1
Programas en convenio con UNAB 1
SEDE Profesional universitario 2
CHIQUINQUIRA 2
Profesional universitario 1
PROGRAMAS A 7 Tecnologico 3
DISTANCIA Técnica profesional 3
TOTAL PROGRAMAS OFRECIDOS 36
DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE ' DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROGR

FORMACION OFRECIDOS POR SEDE Y MODA DE UNISANGIL SEGUN MODALIDAD

DISTANCIA
TRADICION#
6,1%

SEDE SAN GIL PRESENCIAL
50,00% 78,8%

PROGRAMAS A
DISTANCIA
19,44%

SEDE
CHIQUINQUIR/ DISTANCIA CC
0 METODOLOG
2553 VIRTUAL
15,2%
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Al revisarel comportamiento historico d& oferta de programas se encuentra que el mayor crecimiento
se ha dadoen los programas alistancia que paso6 de representar el 11,1% (afio 2009) al 19,4% (afio
2010)

Por otra parte al verificar la oferta de programas segun el nivel de formacién, se encuentra un
crecimientoconsiderableen los niveles técnico, tecnoldgico y de especializadidncuales en el afio

2009 representaban conjuntamente el 17,51% de la oferta y para el afio 2010 conformaron el 39,3% de
la oferta total de programas.

OFERTA DE PROGRAMAS POR NIVEL DE FORMACION
NUMERO DE PORCENTAJ

NIVEL DE FORMACION PROGRAMAS (2010)
(2010)
‘ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 20 60,61%
TOTAL § =
PROGRAMAS TECNOLOGICO 6 18,18%
‘ POR NIVEL DE TECNICA PROFESIONAL ‘ 4 ‘ 12,12%‘
FORMACION —ESpPECIALIZACION 3 9,09%
\ \ TOTAL \ 33 \ 100,00%\

* No se incluyen los tres programas profesionalesxdension UNAB.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS
PROGRAMAS DE UNISANGIL SEGUN NIVEL
FORMACION

ECNICA
PROFESIONAL

ESPECIALIZACIO!

3.2 PROGRAMAS NUEVOS QUE OBTUVIERON REGISTRO CALIFICADO

Para el afio 2010 UNISANGIL presento tres programas nuevos para la obtencién de registro calificado,
dos en el nivel de especmlcion y un programa tecnoldgico. La informaciéndd#hos programas se
presenta en la siguiente tabla

NUEVOS PROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICSBEORREEEN EN UNISANGIL A PARTIR DEL ANO
FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA CODIGO SNIE METODOLOGI#
Ciencias Econdmicas | Especializacion dinanzas 90885 Presencial
y Administrativas
Ciencias Naturales e | Tecnologia en analisis y programacion de sistel 90891 Presencial
ingenieria de informacion
Ciencias de la Especializacion en educacién bilingibadacticas v 90365 Presencial
Educaggzdy dela | estrategias del inglésomo lengua extranjera
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3.3 PROGRAMAS DE FORMACION POR FACULTAD Y SEDE

UNISANGIL tiene agrupados sus programas de formacion en cuatro facultades a saber: Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Ciencias Naturalegenieria, Cienciade la Educacion y de la Salud y
Ciencias Juridicas y Politicas. Por su parte los programas de extension UNAB se articulan
académicamente con dicha universidad ymégistrativamente con UNISANGIhor tanto no estan
adscritos a ninguna decanatura.

A conthuacion se presenta la lista de programas activos de UNISANGIL al finalizar el afio 2010, todos los
cuales cuentan con el otorgamiento de Registro Calificado por parte del Ministerio de Educacion
Nacional. Se presentan los programas agrupados por facukade; indicando su codigo en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior, SNIES, al igual que la metodologia y el nUmero de
créditos que corresponde.

SEDE SAN GRROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO CLASIFICADOS POR AROWOLAD
cODIGO ; )
FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA S METODOLOGIA | CREDITOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11001 Presencial 160
CONTADURIA PUBLICA 15683 Presencial 160
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE ECONd 19470 Distancia 96
SOLIDARIA
Ciencias TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA 4796 Presencial 96
Econdémicas y _ _
Administrativas | TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIl 54705| Distancia con 96
ALIMENTARIA modalidad virtual
TECNICA PROFESIONAL EN LOGISTICA Y MERCHANC 54706| Distancia con 58
ALIMENTOS modalidad virtual
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 90885 Presencial 31
INGENIERIA AGRICOLA 1885 Presencial 160
INGENIERIA AMBIENTAL 18873 Presencial 160
INGENIERIA DE MANTENIMIENTO 4489 Presencial 160
INGENIERIA DE SISTEMAS 4350 Presencial 160
Ciencias | 'NGENIERIA ELECTRONICA 17656 Presencial 160
Naturales € | TECNOLOGIA EN SISTEMAS 4016 Presencial 96
INGENIEra "+ F CNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS EN CULTIV. 54792 |  Distancia con %
ENERGETICOS modalidad virtual
TECNICA PROFESIORMIOPERACION DE PROCESOS 54794 | Distancia con 58
EXTRACTIVOS DE BIOMASA modalidad virtual
TECNICA PROFESIONAL EN ESTABLECIMIENTO Y 54793 | Distancia con 58
APROVECHAMIENTO DE CULEBNMBRGETICOS modalidad virtual
ENFERMERIA 20914 Presencial 160
LICENCIATURA ENUCACIOBASICAON ENFASIS EN 10355 Presencial 157
Ciencias de la TECNOLOGE(NFORMATIQA
> LICENCIATURA ENUCACIORURAL Y DESARROLLO 12146 Distancia 157
educacion y
de la salud. | COMUNITARIO
TECNICA PROFESIONAL EN MEDIOS AUDIOVISUALES 14879 Presencial 64
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA PARA EL DESARR| 4256 Presencial 29
LA INTELIGENCIA
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ESPECIALIZACION EN EDUCACION BILINGUE: DIDACT 90365 Presencial 32
ESTRATEGIAS DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJ
Ciencias DERECHO 3835 Presencial 160
Juridicas y
Politicas
SEDE YOPAPROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO CLASIFICADOS PORAXNCQ0TAD
FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA CSONDI'E%O METODOLOGIA | CREDITOS
Ciencias ADMINISTRACION DE EMPRESAS 53406 Presencial 160
Econémicas y | CONTADURIA PUBLICA 5394 Presencial 160
Administrativas
Ciencias INGENIERIA AGRICOLA 53604 Presencial 160
'\i‘:;:’nﬁ':r?ae INGENIERIA AMBIENTAL 18874 Presencial 160
INGENIERIA DE SISTEMAS 7915 Presencial 160
INGENIERIA ELECTRONICA 53605 Presencial 160
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y PROGRAMACION DE S| 90891 Presencial 93
DE INFORMACION
Ciencias de la | ENFERMERIA 54296 Presencial 160

educacion y de
la salud.

SEDE CHIQUINQUIRPROGRAMAS CON REGISTRO CALIFICADO CLASIFICADOS POR/ANCUQTAD

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA CSOI\'IDI'EGSO METODOLOGIA | CREDITOS
Ciencias Juridicas y DERECHO 54980 Presencial 160
politicas
Ciencias Naturales| INGENIERIBE SISTEMAS 7745 Presencial 160
e ingenieria

3.4PROGRAMAS OFRECIDOS EN LOS CENTROS REGIONALES DE EDUCACION SUPERIOR,
UNISANGIL es operador de tres Centros Regionales de Educacion Superior CERES, ubicados en lo
municipios de Mogotes y Suaita (Departamento de Santander) y Villanueva (departaieebésanare)
En estos centros se ofrecen programas de formacinoextension de losxistentes ersan Gil y dpal
respectivamente, por tantdas tablas que se presentan a continuacion, no incluyen la informacién del
cédigo SNIES, la metodologia y dnéditos, pues esta corresponde a la misma informacién de cada
programaen las sedes.

Igualmente en el CERES de San Alberto (Departamento del Cesar), operado por la UNAB, UNISANGIL
tiene presencia con un programa a distancia.

CERES MOGOTB3NTANDERPROGRAMAS OFRECIDOS RWIBL2010

FACULTAD

NOMBRE DEL PROGRAMA

Ciencias Naturales e Ingenieria

TECNOLOGIA EN SISTE®ASsencial)

Ciencias Econémicas y Administrativa:

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE ECONOMIA/SGstaAdRIA

distancia Virtual)

TECNICBROFESIONAL EN LOGISTICA Y MERCHANDISING DE ALIMENT,

Ciencias de la

Educacion y de la Salu

INFORMATICRresencial)

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGI
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CERES SUAITR2ANTANDERROGRAMAS OFRECIDOS BWEL2a0

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA

TECNOLOGIA EN SISTE®A&Sencial)

TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION DE PROCESOS EXTRACTIVO
(A distancia virtual)
TECNICA PROFESIONAL EN ESTABLECIMIENTO Y APROVECHAMIENT(
CULTIVOBNERGETIC@Sdistancia virtual)

Ciencias Naturales e Ingenieria

CERES VILLANUEZASANARPROGRAMAS OFRECIDOS EN EL ANO 2010

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA

TECNICO PROFESIONAL EN LOGISTICA Y MERCHANDISING DEAALIME

Ciencias Econémicas y Administrativay . o
distanciavirtual)

TECNICA PROFESIONAL EN ESTABLECIMIENTO Y APROVECHAMIENT(

Ciencias Naturales e Ingenieria | ) 1y ogNERGETIC@Sdistancia virtual)

CERESANALBERTO, CESARROGRAMAS OFRECIDOS EN EL ANO 2010

FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA

Ciencias Econémicas y Administrativa| TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS DE ECONOMIA/S@staiRiA

3.5 PROGRAMAS DE EXTENSION UNAB
Gracias a la alianza de cooperacién entre UNISANGIL y la Universidad Autébnoma de Bucaramanga UNAB,
seha ampliado la oferta de programas académicos en UNISANGdstadforma en el municipio de San

Gil se ofrecen dos programas en extension de la UNAS el municipio de El Yopal de ofrece
programa en extension.

PROGRAMAS EXTENSION UNAB OFRECIDOS EN UNISANGIL
SEDE NOMBRE DEL PROGRAMA CODIGO SNIES METODOLOGIA| CREDITOS
San Gil INGENIERI’A FINANCIERA 11102 Presenc?al 178
PSICOLOGIA 11950 Presencial 177
El Yopal DERECHO 20837 Presencial 137
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4. POBLAQON ESTUDIANTIL

4.1 EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIGNAILL

El nimero total de estudiantes de UNISANGIL tuvo un crecimiento significativo en el Ultimo afio con un
incremento del 25,06% (9GSstudiantes entre los periodos 20@y 20162); situacion lograda gracias al
ingreso de 690 estudiantes en programas a distancia con modalidad virtual y a la apertura del programa
de Derecho en el Municipio de Chiguinquira que alcanzo los 125 estudamtdperiodo 201€2.

A continuacion se presenta la evolucion del nimero de estudiantes de UNISANG el gesbelo2005
1 hasta el periodo 2012, la cual permiteestablecerun considerable crecimiento de la poblacion
estudiantilconun incremento anubpromedio de442estudiantes.

TOTAL ESTUDIANTES UNISANGIL Y PROGR,
EXTENSION UNAB
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4.2 EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL POR SEDES Y POR MODALIDAD

Al revisar la evolucién de la poblacion estudiantil por sedes, se identifica que algunos programas han
entrado a un estado de madurez en su cicloddsarrollo, lo cual requiere esfuerzos de mercadeo mas
precisos y estables.

En el caso de los programas presenciales y a distancia tradicionales ofertados en la Sede San Gil se
identifica una detencién en la tendencia creciente que hasta hace dos afiesnfaba el nimero de
estudiantes, de esta forma se ha tenido una disminucion de 41 estudiantes entre los periodeks Y009
20102.
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EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES [
PREGRADO SEDE SANFGitencial y distancia tradicional)
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* No se incluyen los estudiantes de los programas en convenio con la.UNAB

Por su parteel nUmerode estudiantes en pragmas de posgrado en la sede San Gil, ha tenido un
comportamiento irregular. En este aspecto se espera desarrollar una tendencia de crecimiento de
estudiantesde posgradaa partir del afio 2011, esto gracias a la apertura de dos nuevos programas de
posgrado y a la presentacién de nuevos programas para registro calificado.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTE
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Como se mencion6 anteriormente, la apertura de programas en metodologia a distancia con modalidad

virtual favoreci6 el incremento del nimero de estudiantes en UNISANGIL, esto se debio a la estrategia de

articulacion logradapor lasFacultades corinstituciones de Educacion Mediasto permitié superar las
expectativas de matricula de estudiantes en deprogramas.
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Junto a los programas a distancia con modalidad virtual, la Sede Chiquinquira presenta un crecimiento de
estudiantes bastante favorable, superidri®0% en el ultimo afisoportado en la apertura de los dos
primeros niveles del programa de Derecho.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIAI
EN MODALIDAD VIRTUAL
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En contraste con la sede San Gil, la sede Yopal continua presentando una tendencia creciente en el
ndamero de estudiantes en modalidad presencial, esto se debe principalmente al desarrollo de los
programas de enfermeria e ingeniegéectronica, los cuales aun no han llenado todos sus niveles de
formacion debido a su reciente apertura.
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EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTE
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Por su parte los CERES de Suaita y Mogotes presentaron un comportamiento decreciente respecto al
namero de estudiantes (en modalidad presencial y a distancia tradicional), lo cual sefala la necesidad de
ofertar nuevos programas y buscar otras estrategiasnércadeo en dichas regiones. A continuacién se
presentan las respectivas graficas para los CERES, eudaso se incluyen los estudiantes con
modalidad virtual s cualeyyahan sido presentados agrupados por modalidad.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTE EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTE
PREGRADO CERES MOGOTES PREGRADO CERES SUAITA
140 = 80
120 110 /\ 113 70 &
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100 = é / &1
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° 3‘1//
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Numero de estudiantes

20 b 16//
) i -
0
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20072 20081 20082 20091 20092 20101 20102
. . Periodo académico
Periodo académico

Es necesad sefialar que el CERES de Villanueva Casanare, cuenta con un grupo de mas de 60 estudiantes
en modalidad a distancigortanto ya fueron contabilizados anteriormente.
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Los programas extension UNAB en UNISANGIL han estabilizado su nimero de estudiantes, presentando
un comportamiento similar al de los programas presenciales de la sede Sast&iindicaque han
alcanzado un estado de madurez desde la perspectiva de d@roeguiriendo esfuerzos mas concretos

para el ingreso de nuevos estudiantes.

4.3 EVOLUCION DE POBLACION ESTUDIANTIL POR NIVEL DE FORMACION

Al revisar la evolucion de estudiantéds acuerdo alnivel de formaciénse observa un crecimiento
considerdle en los niveles técnico y tecnoldgico especialmente en el Ultimo duiale estosgrupos
representan el 27,12% del total de estudiantes de UNISANGdhtras que en 2009 solo representaban
el 11%. @mo ya sesefial6 anteriormente este crecimiento de estudiante®n las mencionadas
modalidades se soporta en la apertura de los programas en modalidad virtual.

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR NIV
FORMACION (PERIODO 22)0

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
ESPECIALIZACIC

! 71,42%
1,46%

TECNICO
PROFESION
18,79% TECNOLOGIA

8,33%
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Respecto al nivel de especializacion, se debe resaltar que el porcentaje de estudiantes en dicha
modalidad solo representa &,46% del total (periodo 2018), lo cual comprueba que no se ha logrado

una tendencia creciente en dicho nivel, pues en el afio 2007 alcanz6 a representar el 5,4% del total de
estudiantes de UNISANGIL.

4.4INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES (MATRICULANPREMER

El ingreso de estudiantes a primer nivel de aprendizaje en las Instituciones de Educacién Superior,
incluida UNISANGIL, presenta un comportamiento estacional, esto quiere decir que existen
considerables variaciones de la demanda de cupos enpemekr y segundo periodo del afio, situacién

que se presenta porque la graduacion de bachilleres en el calendario A se realiza al finalizar el afio,
haciendo que la demanda de cupos en el primer periodo del afio sea mas alta.

Teniendo en cuenta lo anteriolas gréficas de ingreso de estudiantes a primer nivel se presentan
diferenciado los primeros periodos del afidos segundos periodos del afem ellasse evidencia que el
ingreso de estudiantes siempre es superior en la primera parte del afio.

MATRICULADOS PRIMER NIVEL DE APRENDIZAJE SA! MATRICULADOS PRIMER NIVEL DE APRENDIZAJE SANG
AREA DE INFLUENCIA, PARA EL PRIMER PERIODO DE EL SEGUNDO PERIODO DEL ANGZZ0Q0162)
(20041 A 20161) 350 295
450 Z 300 - ~
400 AA07 &) 267 239
350 M 2 250 - = 222
300 /".)02/ m 200
250 210 LIDJ 150 122 /
200 o=y, Q —
150 ] 100
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100 g 50
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@Qv w&@” @0@” w@«” w@%” W&%’” @@” o o o o 2 o -

* Incluye CERES y programas UNABgrincluye en ingreso de estudiantes en modalidad virtual
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Para el caso de la sede San Gil, se evidencia una tendencia creciente en el ingreso de estudiantes a
excepcion del periodo 201D donde se presentd un descenso. Es necesario aclarar que esta cifra de
ingreso se complementa con los datos de graduados ydebkercion para ekalculo del total de
estudiantes en los programas de formacion.

INGRESO DE ESTUDIANTES A PRIMER NIVEL (INCLUIDA HOMOLOGACION) SEDE SAN
PERIODOS 2044A 20162
g | 9|8 | 8|38 |8 | & | R 2 [ & |8 |8 g | 8
PROGRAMA e|18|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8]|82]|s8
(V] (V] (V] (V] (9V] (V] (9V] (V] (V] (9V] N N N N
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 23| 15| 15| 10| 10| 18| 25| 28| 31| 18| 23| 25| 24| 19
CONTADURIA PUBLICA 18 17 26 13 11 30 25 21 41 17 24 12 24 10
TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICAY| 6 1 5 2| 13| 14| 14| 11| 22 5 9 8 9| 16
HOTELERA
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESA - - - - - - -1 9] o o of 27| 20| 22
ECONOMIA SOLIDARIA
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESA - - - - - - - - - - - - -| 24
ECONOMIA SOLIDARIA (CERESALBERTC
INGENIERIA EINANCIERA 15 8 18 8 12 10 12 13 27 15 24 6 21 15
INGENIERIA DE SISTEMAS 11 9 14 7 6 11 13 21 16 17 19 6 10 9
TECNOLOGIA EN SISTEMAS (CEBEFA) o I R -| -| 18| 20| 0| 10| 33} 2| 17| 10
TECNOLOGIA EN SISTEMAS 19 10 12 3 13 9 11 16 29 20 8 8 9 20
INGENIERIA AMBIENTAL 15 4 11 6 12 15 14 13 24 8 27 13 18 13
INGENIERIA DE MANTENIMIENTO 4( 5| 7| 3| 0 6| 9| 5 6| 10 7| 0| 6] 11
INGENIERIA AGRICOLA - - 1) 0| O O 12y 2| 5| 4| 61| 13| 10| 1
INGENIERIA ELECTRONICA - - -| 13| 15 9| 13| 9| 19| 9| 9| 12| 8| O
ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA PARA - - - - - - - - - - -| 61| 44| 48
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
PSICOLOGIA 30| 9| 26| 11| 21| 24| 36| 23| 25| 15| 37| 18| 25| 15
LICENCIATURA EN EDUC BASICA ol 5[ 1| of 5| 2| o 1] 5| 5] 8] 2| 6| 13
INFORMATICA
ENFERMERIA - - 321 17| 25| 16| 40| 11| 25| 21| 34| 18| 43| 18
TECNICO LABORAL EN MEDIOS 2 2 - - - - 20 - N N - - B
AUDIOVISUALES
TECNICO PROFESIONAL EN MEDIOS 13| 4| 13| 7| 12| ol 10| 5| 14| 10| 15| o 11| 6
AUDIOVISUALES
DERECHO 47| 35| 38| 24| 46| 32| 51| 39| 74| 38| 69| 28| 40| 25
TOTAL DE MATRICULADOS 210| 122 219 124 201 196 | 302 267 | 363 222 407 | 259 321 295

Por su parte en la sede Yopalegdencia un comportamiento muy similat caso de la sede San Gil,
tanto en el nimero total de matriculados por periodo como en la tendencia creciente que se vio afectada
en el primer periodo del afio 2010.
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MATRICULADOS PRIMER NIVEL DE APRENDIZAJE YOPA

- MATRICULADOS PRIMER NIVEL DE APRENDIZAJE YOPA
EL PRIMER PERIODO DEL ANO-[28020161)

EL SEGUNDO PERIODO DEL ANOZZDG@l%%
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* Incluyeprogramas UNAB.

INGRESO DE ESTUDIANTES A PRIMER NIVEL (INCLUIDA HOMOLOGAEZ@MAL SEDE
PERIODOS 20a4A 20162

PROGRAMA s |e|z |2 |@|2|=||a /2|38 |8

gl1g|g|g|g|g8|g8|g|g8|g8|8|c|%|¢%§
ADMINISTRACION DE EMPRESAS| 25| 14| 26| 18| 31| 24| 36| 32| 39| 23| 30| 18| 35| 17
CONTADURIA PUBLICA 28| 26| 34| 35| 67| 44| 42| 37| 44| 20| 51| 47| 29| 20
INGENIERIA DE SISTEMAS 24| 23| 26| 21| 36| 15| 28| 18| 27| 9| 16| 15| 15| 8
INGENIERIA AMBIENTAL 52| 27| 50| 32| 62| 37| 97| 48| 91| 29| 101| 71| 102| 88
INGENIERIA AGRICOLA - - - - - - - - -| 11| 20| 13| O 9
INGENIERIA ELECTRONICA - - - - - - - - -| 29| 39 22| 26| 20
DERECHO -| -] 67| 62| 69| 64| 77| 65| 89| 35| 80| 55| 61| 51
ENFERMERIA - - - - - - - - - -| 64| 41| 50| 50
TOTAL DE MATRICULADOS | 129 90| 203 168 265| 184| 280 200| 290 | 158 401 | 282 | 318] 263

En el casda sede Chiguinquira el ingreso de estudiantes nuevos presentdé un comportamiento muy
favorable durante el afio 2010, fecha en que inicié actividades el programa de derecho en dicha
localidad, de esta manera la sede ha podido aumentar el ingreso de esegl@mimas de un 100%.
MATRICULADOS PRIMER NIVEL DE APRENDIZAJE

CHIQUINQUIRAL, PARA EL SEGUNDO PERIODO DEL AR® (2C
20162)

MATRICULADOS PRIMER NIVEL DE APRENDIZAJE
CHIQUINQUIRA, PARAEL PRIMER PERIODO DEL AfIG:(20(
- 140 . 20101) 50
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INGRESO DE ESTUDIANTES A PRIMER NIVEL (INCLUIDA HOMOLOGACION)
CHIQUINQUIRA, PERIODOS 2D8d20162

N N N N N N N N N N N N N
|INGENIERiAI}ESTEMAS | 6| 5| 19| 12| 17| o| 25| 12| 27| 30] 18| 19| 0
DERECHO o 0 O O O O O O O O O 99 46
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| TOTALMATRICULAD(I 6 | 5 | 19| 12| 17| 0 | 25| 12| 27| 3o| 18| 118| 46|

4.5 BECAS Y DESCUENTOS A ESTUDIANTES

Un aspecto importante para la motivacion y el reconocimiento del trabajo académico de los estudiantes
es el otorgamiento de becas, descuentos y beneficios que faciliten los costos académicos de la matricula.
En este sentido UNISANGIL reconoce e incefdsvdiferentes aspectos de la formacion integral de los
estudiantes tales como: excelencia académica, mérito deportivo, cultural o apoyo laboral a la institucion.

Al totalizar el afio 2018e encuentra que se asignaron un total $86.907.12500r mncepo de becas,
favoreciendo a un promedio de 177 estudiantes por periodo acadérdaude el 62,03% de los recursos
asignados correspondecpienesrecibieron beca por su calidad académica.

DITRIBUCION PORCENTUAL DE LOS REC

DISTRIBUCION DE RECURSOS POR TIPO DE BECA AN ASIGNADOS SEGUN EL TIPO DE BEC
(TOTAIUNISANGIL) PERIODO 2010
RECURSOS

Becas

TIPO DE BECA ASIGNADOS| PORCENTAJI estudiantes_~
empleados
Mérito Académico 41.500.000 62,03% 27% -
Mérito deportivo y/o cultural 7.290.000 10,90%

Becas estudiantesmpleados 18.117.125 27,08% dep“ﬁﬁ?v‘gylo_'
. I |
Total recursos destinados a bec 66.907.125 100,00% Feh

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DE BEC
SEDE PERIODO 2010

CHIQUINQUIRA,
4,12%

YOPAL, 33,51% SANGIL, 62,369

Alrevisar la cantidad de becarios en cada sede, se encuentralaguayor porcentaje de beneficiarios se
estaen la sede San Gdorrespondiente al 6.29% de los estudiantes de la,amitntras que las sedes de
Chiquinquird y Yopdlenen alrededor del 3% @l estudiantes becados. Esta situacion se explica por la
mayor cantidad de programas que se ofrecen en la sede Sgpu€slel criterio de asignacion de becas
se aplica por programa de formacion.

NUMERO DE ESTUDIANTES BECADOS POR SEDE RERIQFQSL0-2

CNTEAD) B PORCENTAJE DE NS B PORCENTAIE
SEDE ESTUDIANTES | BECADOS RESPECTO| I oh k- | BECADOS RESPECTO
SECAPOE TOTAL DE ESTUDIANT] SCAPOE TOTAL DE ESTUDIANT]

DE LA SEDE DE LA SEDE
SAN GIL 121 6,95% 109 6,29%
YOPAL 54 3,26% 58 3,38%
CHIQUINQUIRA 6 3,05% 6 2,87%
TOTAL 181 5,04% 173 4,73%
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EVOLUCION DE LOS RECURSOS OTORGADOS POR E
CADA SEDE (20Q% 20162)

$ 25.000.000
$21.622.495 $20.933.225 $20.791.250

$ 20.000.000 = SANGILY
CERES

$ 15.000.000 - = YOPAL

$9.845.395 $10.688.725 $ 11.735.000
§410-000.000 1 CHIQUINQUIR
$ 5.000.000 - ———
$1.372.675 $1.372.675 $ 1.386.250
$_

20092

20101 20102

4.6 BENEFICIARIOS DE ICETEX

El crédito ICETEeé un importante medio de financiacion die los estudios en UNISANGeh, este
sentidoesrepresentativoel porcentaje del total destudiantesque acceden al mismain embargo esta
cifra ha venido reduciéndose periodo a periogaes hace dos afios mas del 70% de estudiantes tenian
crédito ICETEX para el periodo académico 2020es del 4% estosefiala que los estudiantes han
empeado a utilizar otras opciones de pago y de financiacion de matricula.

ESTUDIANTES CON CREDITOS ACTIVOS ICETEX PERIODO 2010
20101 20102
SEDE . .
Nume_ro de Monto total de los Nume_ro de Monto total de los
Estudiantes ‘1 Estudiantes ‘1
. o créditos . créditos
con crédito con crédito
SAN GIL 743 $ 1.107.903.85 765 $ 1.072.579.27]
CERES MOGOTE 94 $ 76.750.72 96 $ 83.449.57
CERES SUAITA 39 $ 30.333.68 43 $ 40.098.61
CHIQUINQUIRA 4 $ 5.109.0(¢ 3 $ 4.792.50
YOPAL 758 $ 927.245.13 668 $ 897.029.37
TOTAL 1638 $ 2.147.342.40 1575 2.097.949.326

Se debe sefialar que un porcentaje de los estudiantes de los programastadesion UNAB poseen

crédito ICETEX (el cual es tramitado en UNISANGIL), sin embargo el dinero de dichos créditos es girado
directamente por el ICETEX a la UNAB, por lo que dichas cantidades no aparecen reflejadas en el monto
total de los créditos pero ste han contabilizado dichos estudiantes para calcular el nimero de
estudiantes con crédito.
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4.7 RETENCION Y DESERGESNJDIANTIL
Aungue las expectativate UNISANGIL para el periodo 2010 eran las de tener un nivel desercion inferior
a un digito, esteobjetivo no se cumplipara el primer periodo académico del afio, esto sefiala la
necesidad de fortalecer los programas de acompafiamiento y reduccion de la desercion.

De acuerdo con las cifras del siste®RADIESistema de Prevencion y andlisis de la desercion en las
IES), la desercién de estudiantes en UNISANGIL tuvo un considerable aumento en el periegdo 2010
alcanzando el 15,4%, lo cual representa un aumento de 5,84 puntos porcentuales respecto al periodo
inmediatamente anterioy haciendo que la institucion superara por mas de un pumbocentual el
promedio nacional de desercién.

EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE DESERCI
UNISANGIL vs NACION#REriodos 20051 a 201061)
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Al revisar elcomportamiento de la desercién en cada una de las sedes, se encuentra una tendencia
similar al agregado de UMINGIL para el caso de las sedes de San Gil y Yopal. Por su parte en la sede
Chiquinquird, se determina una considerable reduccion de la desercién la cual sin embargo aun se sitla
por encima del promedio naciah De esta forma las tres sedes de UNISAN@Gttaron una desercién

muy smilar para el periodo 201Q: 14.8% en San Gil, 16.47% en Yopal y 16.3% en Chiquinquira.

A continuacién se presenta el comparativo de las cifras de desercién en cada una de las sedes de
UNISANGIL, asi como las gréficaseetdms; también se muestra el comportamiento de la desercion en
cada sede respecto al nivel departamental. Es necesario aclarar que no se presenta el comparativo de
UNISANGIL Yopal respecto a la desercién del Departamento de Casanare pues UNISAN@itaes |
institucion que reporta al SPADIES en dicha region.
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COMPARATIVO DE LA DESERCION EN CADA UNA DE LAS SEDES DE UNIS
(Periodos20051 A 20101)
SAN GIL YOPAL CHIQUINQUIRA
Periodo Desercpn Retencion Desercion Retencion D.e sercion . | Retencion
San Gil Yopal Chiquinquira

20051 20,00% 80,00% 20,85% 79,15% 18,42% 81,58%
20052 19,22% 80,78% 17,03% 82,97% 12,12% 87,88%
20061 13,11% 86,89% 15,49% 84,51% 12,82% 87,18%
20062 10,94% 89,06% 13,22% 86,78% 12,82% 87,18%
20071 11,47% 88,53% 13,24% 86,76% 1,92% 98,08%
2007-2 9,73% 90,27% 10,09% 89,91% 8,20% 91,80%
20081 8,87% 91,13% 7,74% 92,26% 8,33% 91,67%
20082 13,26% 86,74% 9,15% 90,85% 11,76% 88,24%
20091 11,21% 88,79% 12,99% 87,01% 22,62% 77,38%
20092 9,02% 90,98% 9,72% 90,28% 17,11% 82,89%
20101 14,82% 85,18% 16,47% 83,53% 16,30% 83,70%

* No incluye programasxtensionUNAB

EVOLUCION DEL PROCENTAJE DE DESERCION EN UNISANGI
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S. EGRESADQS

UNISANGIL h#ortalecido su vinculo con los egresados y ha podido recolectar informacion valiosa
aportada por egresados y empleadorgse permitira fortalecer sus curriculoga calidad de sus
programasy continuar consistentenrge los estudios de seguimiento; de esta fornmal@ sede San Gil
han sido contactados 78% de los egresados, en la sed¢ &l @86 yen la sede Chiquinquira el 100% de
ellos.

De acuerdo a la informam del Departamento de Egresados gs§rados, que ha actualizado la
informacion referente a graduados, el nimero total de egresados de UNISANGIL a diciembre de 2010 es
de 3542 de los cuales 2745 (77,5%) corresponden al nivel de pregrado y 797 (22,5%) corresponden al
nivel de posgrado.

TOTAL EGRESADOS UNISAN DISTRIBUCION DE EGRESADOS POR NIV
(A DICIEMBRE DE 2010) FORMACIONASTA DICIEMBRE DE 2010)

3000 TECNICO
LABORAL

2500 —— 1’4%\ ESPECIALIZACI
2000 | [y TECNICO

1500 2745 2.0%
1000 5

TOTAL EGRESADOS PREGFTOTAL EGRESADOS POSGF

PROFESIONAL
UNIVERSITARI
66,5%

TOTAL EGRESADOS UNISASEEHUNNIVEL DE FORMACIO

NIVEL DE FORMACION Cantidad Porcentaje

| PROFESIONAL UNIVERSITARIO \ 2355 | 66,49%|
TECNOLOGIA 270 7,62%

| TECNICO PROFESIONAL 72 | 2,03%
TECNICO LABORAL 48 1,36%

| ESPECIALIZACION \ 797 | 22,50%|
TOTAL 3542 100,00%

Al verificar el total de egresados en pregrado por sede, se encuentra que la sede San Gil tienen el 75,63%
del total (2076egresados) y la sede Yopal el 18,07% (496 egresados). Esta mayor proporcion de
egresados de la sede San Gil, se debe a la mayor antigliedad de la sede y de los programas que alli se

ofrecen.
TOTAL DE EGRESADOS DE PREGRADO P!

2500 2076

2000

1500

1000 [~

496
|

San Gil Yopal Vélez Chiquinquira

NUMERO DE EGRESAD
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6. RESULTADQOSDEINVESNIGAQON

Los logros obtenidos pdobs grupos de investigaciédurante los Ultimos afios, le han otorgado a
UNISANGIL un reconocimiento regional y nacioaeslp ha trascendido a instituciones publicas y
privadas quienesestdn empezando a identificana UNISANGILomo polo de desarrollo regil,
evidencia de ello es la cantidad de recursos que fue movilizado por investigacion durante el afio 2010.

6.1 GRUPOS DE INVESTIGACION

En el afio 2010 COLCIENCIM&6 a todos los grupos de investigacion registrados en sus plataformas
para que participean en la convocatoria de clasificacida grupos, a este proceso UNISANGIL logré
AYONBYSY(ilFNI RS o F ¢ f2a 3ANMHzIR& Of I AAFAOIR2A Sy
gue estan conformados en la institucion.

GRUPOS DE INVESTIGACIQMIEFANGIL ANO 2010
ESTADO CATEGORIA NOMBRE DE GRUPO CODIGO SEDE
Grupo de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico de

AVALADO D UNISANGILIDENTUS COL0001389| SAN GIL

AVALADO D Grupo de'lnv.estlgamon.y.desa.lrrollo de ciencias COL0064959| SAN GIL
econdémicas y administrativasDCEA

AVALADO D Grupo de investigacion en ciencias de la educacion y COL0088667] SAN GIL

salud- ICES
Grupo de investigaciones y aplicaciones tecnodgen
procesos agroindustrialesGIATPA
Grupo de estudios avanzados en tecnologias de
informacién y comunicaciones de UNISANBNDRA

AVALADO REGISTRAD( COL0006581| SAN GIL

AVALADO REGISTRAD(C COL0088667| SAN GIL

AVALADO D SCIENTIA KARAYURU COL0082716| YOPAL
AVALADO D Taller de reflexion pedagogica. TAREPE COL0064736| SAN GIL
AVALADO REGISTRADC Grupo de estudios constitucionales GECO COL0076245| SAN GIL
AVALADO D Centro de estudios en economia solidaf@EES COL0079158| SAN GIL
AVALADO REGISTRADC Centro de Investlgacué:r;:g:lzcsda al desarrollo region COL0012604] SANGIL
AVALADO REGISTRADC TERRANARE COL0100322| YOPAL
AVALADO REGISTRADC COMUNITIC COL0105875| YOPAL

6.2 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Durante el afio 2010, los recursos para el desarrollo de las investigaciones ejecutadas por UNISANGIL,
fueron aportadas desde dos fuentes de financiacion diferentes, la primera hace relacion a los recursos
que fueron transferidos por instituciones externg€OLCIENCIAS, MINISTERIO DE AGRICULTURA,
DANSOCIAL, entre otras), y la segunda relaciona los recursos propios transferidos por la Institucion a
través del rubro de fomento a la investigacion. En este sentidogrupos de investigacion presentaron

14 propuestas a convocatorias externgs7 propuestas la comité técnico cientifico de UNISANGIL
(convocatoria interna).

Con respecto a los proyectos ejecutados con financiacion externa se desarrollaron un teeéd,den
un monto total de recursos del$28.609.41Q de los cuales el 57,2% provino de fuentes externas. A
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continuacién se relacionan los proyectos, los grupos quejeutarony la financiadn de los mismos
(algunos de estos proyectos aun se encuentran en ejecucion).

Entidad Recursos Estado a Dic.-
Grupo Proyecto financiadora Financiacion UNISANGIL | Beneficiaria Total 2010
Disefio y construccion de un
decantador prototipo de cachaza de
tipo electromecénico para mejorar el Min.
proceso de limpieza de las mieles Agricultura 108.298.280 | 108.298.280 0 216.596.560 FINALIZADO
producidas en trapiches con
GIATPA tecnologia ward-cimpa.
Mejoramiento tecnolégico de los Elaboracion
sistemas mecanicos para cultivadora, Mln. 150.092.800 | 150.092.800 0 300.185.600 Infolrme'f'lnal y
aporcadora y fertilizadora de tabaco Agricultura validacion de
en el departamento de Huila prototipo
Disefio y construccion de un sistema
prototipo para el aprovechamiento de Elaboracién
biogas en e_I proceso de curado de Min. 156.504.500 | 156.504.500 0 313.009.000 Info_rme_flmal y
tabaco Virginia para hornos flue Agricultura validacion de
GIATPA cured en los departamentos de prototipo
Santander y Huila.
Optimizacion del proceso de
fermentacion de tabaco negro parala | Colciencias 131.518.900 | 63.704.000 75.000.000 270.222.900 FINALIZADO
elaboracién de cigarros puros
Caracterizacion de la Ensefianza de i
TAREPE Ia'p‘roduc'clon‘de textos escritos en la Colciencias 207.290.000 159.432.000 0 366.722.000 EN EJECUCION
bésica primaria de la provincia de (50%)
Guanenta.
Construccion del Plan Prospectivo de Gobernacién
IDCEA la Provincia Guanenta. de Santander 46.150.000 15.723.350 0 61.873.350 FINALIZADO
Departamento de Santander
TOTAL 799.854.480 653.754.930 | 75.000.000 | 1.528.609.410

Con recursos de UNISANGILapeyaron 10 proyectos de investigacion (5 en la sede San Gily 5 en la
sede Yopal) con un monto total financiado de&56.791.056 De estos proyectos 3 ya se han finalizado y
los siete restantes se encuentran en sus etapas finales de ejecucion.

Por otra @rte los algunos de los grupos de investigaciéon de UNISANGIL participaron apoyando a otras
instituciones en la ejecucién de proyectos, a continuaciéon se relacionan los mismos.

PROYECTOS EJECUTADOS POR OTRAS INSTITUCIONES CON APOYO DE UNISANGI
Proyecto I_Entldad G(upo co Participacion Estado
ejecutora ejecutor
Utilizacion De fuentes dendroenergétic Evaluacién yensado
para el mejoramiento de la curacion ¢ podercalorifico ELABORACION
tabaco virginia en los departamentos (¢ CORPOICA|  GIATPA sistemas de secado INFORME FINAL
Boyaca, Santander y Huila. de tabaco
BEvaluacion de la termografia infrarroja € Asesoria disefio
la deteccion del carcinoma de glandy uis IDENTUS - FINALIZADO
- electrénico
mamaria.
Identificacion de practicas sociales
empresariales de las organizacion < ASESOR Y -
solidarias que han convertido a I3 c%l(l)\lﬁﬁﬁl)%g CEES COEJECUTOR Iﬁtgi?/lREAISIII\?A'\\II_
provincias del sur de Santander, Guane ACTIVIDADES
y Comunera en un territorio solidario.
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6.3 PROYECT@ESTIONADOS PARA SER EJECUTADOS EN 2011

Al finalizar el afio 2010 se habian gestionado tres proyectos con recursos de financiacion externa por un
valor de $541.350.000 (sumada la financiacion externa y de beneficiarios) los cuales seran ejecutados
durante d afio 2011. A continuacion se relacionan los mismos.

PROYECTOS DE INVESTIGACION GESTIONADOS PARA EL ANO 2011
Entidad Recursos

Sede Il Grupo Proyecto financiadora | Financiacién | UNISANGIL | Beneficiaria TG
Asistencia técnica para el mejoramiento de i
SAN CIENCIAS condiciones productivas, comerciales y
ECONOMICAS Y CEES organizacionales de unidades empresariale| MIDES 71.600.000 22.500.000 0 94.100.000
GIL ADMINISTRATIVAY productoras de panela del municipio de

Mogotes, Santander
Disefio y construccion de ul
prototipo  automatico para el
empagque tipo stick pack de tres vig
para panela pulverizada

COLCIENCIA| 292.020.000| 199.720.000 18.180.000| 509.920.000

SAN CIENCIAS Asistenclia. técnica para €
GIL NATURALES E| IDENTUS| establecimiento de las condicione
INGENIERIA productivas, comerciales ) IDESAN
organizacionales de la unida] GOBERNACION 94.050.000 0 65.500.000| 160.550.000

empresarial agroindustrial de cafi DE SANTANDE
tostado del municipio de Ocamonte
Santander.

TOTAL| 457.670.000| 222.220.000 | 83.680.000 | 764.570.000

6.4 CONVOCATORIA INTERNA DE INVESTIGACION 2010

La convocatoria interna es urestrategia de integracion y fortalecimiento Institucional con la que se
buscaofrecer posibilidades de actuacion y ejecucién de trabajos de investigacién en cada uno de los
grupos avalados por UNISANGIL en la plataforma ScienTl Colombia deNCAE;IEabores que les
permiten desarrollar experiencia investigativa y contar con productas fgwrorezcan el fortalecimiento

de cada grupo de investigacion

En el mes de octubre de 2016 presenté a la comunidad académice UNISANGIla segunda
convocatoria interna de investigacilgH nMmn G 9{ ¢w! ¢9DL! 59 Lb¢o9Dw! /L
INSTITUCHD! [ ciiyo objetivofuedt NP LJA OA I NJ SaO0Sy I NA2&a RS LINY OGA Ol
egresados y estudiantes en las estrategias de formacién investigativa de UNISANGIL y favorezcan la
difusion e integracion de los resultados de investigacion @n ICINR2 I N> Y & | OF RSYA O2 a
en esta ocasion, la institucién a través del Fondo para el Fomento de la Investigacion dispuso cien
millones de pesos para financiar las iniciativas de los grupos de investigacion de la Institoicidan

meta definanciar un proyecto pocada grupo siempre y cuando, en la evaluacion del mismo, este
obtuvierauna calificacién igual o mayor a 75 puntos sobre 100.

Para esta segunda convocatoria se inscribi@®proyectos de investigacipresentados por grupase

de las facultadede Ciencias Econémicas y Administrativas, Ciencias Naturalgsreelia yCiencias de

la Educacion y de lalbd, de las sedes San Gil y Yofm cualedueron evaluadogor expertospares
investigadores vinculados a las princigal€entros Universitarios del PaisDe esta forma fueron
seleccionados 11 proyectos los cuales seran apoyados con un total de recursos efectivo que ascienden a
$99.130.185La informacion de la convocatoria intersa detalla en la siguiente tabla.
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MONTO MONTO CONTRAPARTIDADE  %ASIGNADO
SOLICITADOEN ~ APROBADOEN LAS EMPRESAS POR
FACULTAD EFECTIVO EFECTIVO BENEFICIARIAS FAGUILTAD

CIENCIAS ECOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS
(3 proyectos
aprobados)

CIENCIAS

NATURALES E

INGENIERIA 122.572.220 50.067.000 44.310.000 50,50%
(6 proyectos

aprobados)

CIENCIASDELA
EDUCACIONYDELA 47.445.673

SALUD 19.858.185 0 20,03%
(2 proyectos

aprobados)

TOTALES 207.774.893 99.130.185 47.599.664

37.757.000 29.205.000 3.289.664 29,46%

6.5 PRODUCTORESULTADOSDISTINCIONES BVESTIGACION

Los resultados déas actividades investigativatesarrollada durante el afio 200, le permitieron a
UNISANGIL contar con difates productos de investigaci@ntre los cuales destacan fablicacion de
dos libros, la obtencion de una patentia construccion de varios equipos y prototipos de maquinaria
agricolay la publicacién de una cartilt®nlas rutas turisticas de las provincias del sur del Departamento.

RELACION DE PRODUCTOSMBEISTNGACION POR GRUPOS
Grupo Articulo
de investigacion | de revista

Cartillas Libros Ponencias Otros productos/logros

« Inventario turistico de los 53 municipios de las Provincias
del Sur de Santander

e 12 spots relacionados con el turismo

e Benchmarking al destino del Huila

* Plan estratégico del sector turistico

« Disefio de 10 rutas turisticas

e Pagina web www.colombiaessantander.com

.

.

Conformacioén de la Corporacion Santander Turistica

IDCEA 1 1 . ; :
Registro de patente equipo automético pulverizador de
panela

IDENTUS 3 1 3 e Equipo seleccionador ciclén pulverizador de panela

HYDRA 2 1 1

* Prototipo descachazador
* Prototipo horno curacién tabaco

GIATPA 2 1 2 e MaAgquina aporcadora y cultivadora de tabaco
TERANARE 1
TAREPE 2 1 4.§ﬁblclo|czﬁ’1::)i-20del l'ibro: fAlLejy
TOTALE] 9 4 2 11

Adicional a los resultados presentados es necesario resaltar el asesoramiento que los grupos de
investigacion dieron a 13 trabajos deado con la participacion de 21estudiantes.

Sobre las distinciones de investigacion recibidas en 2010 por los trabajos de investigacion, se relacionan
a continuacion las mismas clasificadas por grupo de investigacion.
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DISTINCIONES Y RECONOCIMIRETIBIDAS EN INVESTIGACAND 2010

GRUPO DE .
INVESTIGACIO DISTINCIOIRECONOCIMIENTO
IDENTUS Convocatorja para la medicién de grupos de investigacion en ciencia, tecnologia e innovacion.
CATEGORIA D DE COLCIENCIAS
IDENTUS CASO EXITOSteraccion Universidad Empresa Estado en Santander, otorgado por la Comision Regional de

Competitividad CUESREVISTA CUEES

W9!bLjb b!'/Lhb![ . 9t hRecdn&cinierolPNmer lugar Prémios ACOFIRE09.
IDENTUS Modalidad Presentédcs y h NI} t t N2&8SOG2 a5L{9eh , /hb{c¢w!//Ljb
twh5'!'//Ljb 59 t!b9[! t![+9wL%! 5! ¢

SEGUNDO LUGAR PREMIOS VENTURES
IDENTUS Proyecto DISENO E IMPLEMENTACION DE UN ESTETOISCRRNENTURES
MININSTERIO DECOMERCIO INDUSTRIRISMQSENA REVISTA DINER®IcKinsery&Comapny

Primer Puesto en Olimpiada de Robética. Categoria Laberinto Fijo
IDENTUS SemilleroGTRM Programa Ingenieria Electrénica. Octubre 22 de 2040limpiada Nacional de Robética ECCI,
Escuela Colombiana de Carreras Industriales de Bogotd. BOGOTA

Primer puesto laberinto fijo Participacion Olimpiada Nacional RobétiEatudiantes GTRMUNIVERSIDAD DE

IDENTUS PAMPLONA
Publicacion mejores proyectos de investigacion convocatoria del ministerio de agricultura.
GIATPA Proyecto disefio y construccion de un decantador prototipo de cachaza de tipo electromecénico para mejorar

proceso de limpiezde las mieles producidas en trapiches con tecnologia wianga- MINISTERIO DE AGRICULT(

IDENTUS Mejor proyecto de investigacion afio 201Bundacion Universitaria de San-GiNISANGIL

TAREPE Designacion como evaluador de proyectos del programeddeacion de Colciencias

6.6 SEMILLEROS Y FORMACION EN INVESTIGACION
Durante el afio 2010 se desarrollaron varias actividades de formacién en investigacién con el objeto de
fortalecer la capacidad investigativa de los docentes, las mismas se relacico@imaacion.

ACTIVIDADES DE FORMACION EN INVESTIGACION DESARROLLADAS EN 2010
TIPO .
CAPACITACIO TEMA DOCENTE PROGRAMA | DURACION
Seminario PROGRAMAS DE FINANCIACION DE CIl  Sergio Andrés Pefia Ingeniaria 3 dias
Taller Y TECNOLOGIA DE LA COMUNIDAD EUJ Perea ambiental
Alida Marcela Gomez,
- . . Cesar Fabian Perilla, Ingenieria .
Seminario Propiedad intelectual y derechos de auto Sergio Andrés Pefia ambiental 2 dias
Perea
Seminario Propiedad intelectual y derechos de autot Juan Carlos Avella, | Administracion 2 dias
Yennyega de empresas
El concepto de investigacion cientifica, st
Taller sentido, _su_S|gn|f|cado y sus implicaciones 20 Derec_ho 10 horas
el conocimiento de la realidad y en el avan Ing. en Sistemas
de la ciencia
Taller Metodologiapara Ig elab_orac_lf)n de 20 Deregho 10 horas
Proyectos de investigacion Ing. en Sistemas
Orientado a concretar las ideas para lograr
Taller de o
~_ .| elaboracion de la propuesta o el proyecto Derecho
acompafiami 20 . 20 horas
ento para el 2010 de cada uno de los grupos \ Ing. en Sistemas
semilleros.

Teniendo en cuentéa politica deinvestigacionde UNISANGIL presenta el espacidatesemillercs de
investigacion como escenario para iniciar la formacionprdaticainvestigtiva, durante el afio 2010 se
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continu6 con el impulso a estos espacios formativos, de esta manera se paso6 de tener 20 semilleros en
2009 a 29 semilleros en 2010 con la participacion de 187 estudiantes; aunque es necesario que la
participacion estudiantil se amplié en estos escenarios pugesrekentajede estudiantes que participa
en los mismos representa el 5,2% del tofalcontinuacion se relacionan los principales resultados y
logros de los semilleros de investigacion.

Grupo al I
Nombre . L Reconocimiento /
. que se Propuesta investigacion Sede
semillero . Resultado
Articula
CENSO EMPRESARIAL 2009. (ESTUDIOS DE IDENTIFIC
PERCEPCION DE AMBIENTE INSTITUCIONAL Y DE MASIH MERITORIO /98
COMUNITIC Comunitic USO DE TIC EN LOS ESTABLECIMIENTOS COMERC Avalado para participaren la13th Yopal

DEPARTAMENTO DE CASANARE 2009). ExpoSciences Interational (ES|
INTERIEW CACAROTO 2.0 Y ARCGIS COMO HERRAMIE| 0™ " Bratsiara Slovakia en
SOPORTE TECNOLOGICO PARA LA INVESTIGACION EN G

IDECO TERRANARE B:?f:lgﬁglgsAE:E:%_lengﬁk ESTADO AMBIENTAL Y SOBRESALIENTE / 88.5 Yopal

MEDICION DE LA PERSISTENCIA DE COLIFORMES
SCIENTIA CORRIENTE DE AGUA CAPTADORA DEL EFLUENTE DE

INVESTIRATOS | araYURU | DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE AGU SOBRESALIENTE /87 Yopel
CASANARE
IDENTIFICACION Y DIAGNOSTICO DE LA LINEA BAS
mvesTikraTos | SCRETY | CADENA PRODUCTIVA PISCICOLA Y PESCADO DE SOBRESALIENTE 87. Yopal
DEPARTAMENTO DE CASANARE
SEMILLERO DE DISENO Y CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE MONIT
INVESTIGACION EN IDENTUS MUSCULO CUADRICEPS PARA LA REHABILITACION DE San Gil
~LhLbDObLY DE RODILLA Y FEMUR.

DISENO Y CONSTRUCCION DE UN RDBRORUPEDO PA

GTRM IPENTUS | NAVEGACION EN CULTIVOS

San Gil

ESTUDIO BIOTICO PARA LA DETERMINACION DE LA CA
IDENTUS LAS AGUAS DEL RiO FONCE REFERIDO A MACROINVER San Gil
INDICADORES DE CONTAMINACION

INGENIERIA
AMBIENTAL

NUEVAS
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7. PERSONALADMINISTRATIVO Y DOCENTE

7.1 TOTAL DEERSONAL SEGUN TIPO DE CONTRATO

Para el segundo periodo del afio 2010 UNISANGIL conté con 164 funcionarios administrativos y 335
docentes para un total de 499 servidoreAunque algunos de los funcionarios administrativos ejercen a

su vez como docentes, tescalculo de 499 personasdica la cantidad de empleos directos que genera la
institucion y el consecuente movimiento econdmico.

Respecto a la distribucién de funcionarios administrativos por sede, es mayor la cqgriédadteen la
sede San Gil por cuanto alli se centralizan todas las dependencias instituciobalsgyuiente tabla
muestra la distribucion de dichos funcionarios por sede y tipo de contrato.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE UNISRERIODO 2010LAIFICADO POR TIPO
CONTRATO
Término indefinido |  Termino fijo
SEDE y fijo superior o inferior a un gontre;[p d.e Cor?tr-;ato
iquala un affo afio prendizaje civi TOTAL

SAN GIL 52 23 5 34 114
YOPAL 16 21 1 1 39
CHIQUINQUIRA 3 3 2 3 11
TOTAL 71 47 8 38 164

Con respecto al personal docente, se encuentra que de los 88entks de UNISANGIL el 28,7%,
correspondiente a 96 docentes, son docentes de planta y el 71,3% correspondiente 239 docentes son
catedraticos. Al igual que el personal administt@iia mayor concentracion docente se presenta en San

Gil donde existe mayor numero de programas de formacion.

PERSONAL DOCENTE PERIODG2010
PERSONAL | DOCENTEY] Distribucion HORA Distribucion TOTAL | Porcentaje
DOCENTE RIFANTAN RS Cens N AT DR AN Rorcenti) total
docentes docentes
planta catedra
SAN GIL 62 64,6% 129 54,0% 191 57,0%
YOPAL 32 33,3% 90 37, 7% 122 36,4%
CHIQUINQUIRA 2 2,1% 20 8,4% 22 6,6%
TOTAL 96 100% 239 100% 335 100,0%
Porcentaje 28,7% 71,3% 100,0%
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL TOTAL DEL PEI
DOCENTE SEGUN TIPO DE CONTRATO (@éfigdo

TIEMPO COMPLET

129
a0
32
i .
- SR | -

HORA CATEDR
TIPO DE CONTRAT

= SANGIL
= YOPAL

CHIQUINQUIR

Por otraparte, al revisar la evolucion de la planta de profesores en los Ultimos tres afios se encuentra
gue ha habido un leve crecimiento del total de docentes hora catedra, 1,27% correspondiente a 3

docentes mientras que en los docentes de planta el crecimiepéna estos tres periodos ha sido del
26,31% correspondiente a 20 nuevos docentes de pjagdgto refleja un mayor compromiso con la
academia y por la mejora de los programas académicos en la institu€tna siguiente gréafica se

presenta esta evolucion.
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7.2 FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE
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UNISANGIL

239

EVOLUCION DE LA PLANTA DOCENTE

220
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2008
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96

2010

H Docentes Plant:
i Hora Cétedra

El nivel de escolaridad de la planta docente y su evolucion es un indicador de paliddds IESn el

caso de UNISANGIL es notoria la necesidad de incrementar los niveles de formacioproéesaees
llegando a los niveles de maestria y doctoradoe en la actualidadsolo suman20 docentes
representando el 5,97% del total. De esta marlarmayor concentracion de la planta de profesores se
encuentraen los niveles de especializacion con un 42,7%othly profesional con un 39,1%.
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Al comparar el porcentaje de docentes en cada sede segun su nivel de fornsadd@antificangrandes
contrastes, de esta formsoloencuentran docentes con doctorado en la sede San Gil, mientras qgle en

nivel de mastrialos docentes se encuentran en Yopal y San Gil pero solo en esta ultima sede el nivel
supera el 6% del total. En lo referente al nivel de especializacién es notorio el mayor porcentaje de
docentes que se presenta en Yopal con mas del 50% en didialaiformacion mientras que en San Gill

y Chiquinquir4 alcanzan el 38,7% y el 31,8% respectivamente. Para el caso de los niveles de profesional y
de licenciatura la mayor proporcion de docentes se encuentra en la sede Chiquinquira.

Estos contraes reflgan la necesidad de fortalecer la formacidle Profesoresen lastres sedes
buscando nivelar las proporciones segun nivel de formagigrocurando acercarse a upéantilla ideal
de docentesen cada programade manera que exista mayor cantidad de profesoconmaestria o
doctorado.

COMPARATIVO PORCENTUAL DE LOS NIVELES DE FORMAC
LA PLANTA DOCENTE EN CADA SEDE
PERIODO 201D
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7.3 INDICADORES DE RELACION ENTRE PERSONAL Y NUMERO DE ESTUDIANTES

Para presentar un andlisis mas detallado del enfoque que tiene la institucién hacia el desarrollo de sus
funciones misionales y sus administrativasinegortante hacer un andlisis de las relaciones de personal
por nimero de estudiantes segun se presenta en la siguiente tabla.

RELACIONESTUDIANTES/DOCENTES Y PERSONAL ADMINIBEROD(D201D

S PERSONADOCENTE RELACION DOCEISTE
RELACION > 5
- RELACION PLANTA/ RELACION DOCESTE
SEDE ESTUDIANTES/ EngJLSiII\IOTI\IIES/ ESTUDIANTES/|  ADMINISTRATA® ADMINISTRATI\®
ADMINISTRATIVO] ESTUDIANTES! | =50 0oy PLANTA (TOTAL POR SEDE)
CATEDRA

SAN Gl CERES

Por cada administrativi

hay22,8 estudiantes

Por cada docenty
planta hay42
estudiantes|

Por cada docent
catedra hay20,2
estudiantes|

Por cada
Administrativo hay
1,2docentes plantg

Por cada administrativ(

hay1,7 docentes

YOPAL

Por cada administrativi

hay 44,1estudiantes

Por cada docenty
planta hay53,7
estudiantes|

Por cada docent
catedra hayl9,1
estudiantes|

Por cada
Administrativo hay
2,0docentes plantg

Por cada administrativy

hay3,1docentes

CHIQUINQUIRA

Por cada administrativ

hay 19,0estudiantes

Por cada docenty
planta hayl04,5
estudiantes|

Por cada docent
catedra hayl0,5
estudiantes

Por cada
Administrativo hay
0,7docentes plantg

Por cada administrativ(

hay?2,0docentes

TOTAL UNISANG

26,53

47,20

18,96

1,35

2,0

Al realizar urandlisis de los indicadores presentados en la tablancuentra, entre otros aspectos, que
la relacion de estudiantes por docentes de planta en la sede Chiquinquird es muy alta, sefialando la
necesidad de tener méas profesoms planta en dicha sede

Por otra parte es necesario sefalarrelacion de los docentes de planta con el personal administrativo

de planta en las sedes de San Gil y Chiquinquira, pues los valores de 1,2 en San Gil y 0,7 en Chiquinquira
indican que el 45,6% del personal de plamtaSan Gil se dedica a labores administrativas (no misionales)

al igual que el 66,6% del personal de Chigquinquira. Aungue es necesario tener en cuenta que en la sede
San Gil se centra la totalidad de dependencias institucionales de UNISANGIL, es remesdamrcual

debe ser la proporcion ideal de personal dedicado a labores misionales (docencia, investigacion y
extension) y a labores de apoyo (administrativas).

Al revisar los totales institucionales, se encuentra una relacion de personal docente y administrativos de
planta de 1.35, la cual indica que el 57,4% del total de personal de planta son docentes mientras el 42,6%
es personal administrativopor otra parte al sumar la totalidad de funcionarios docentes y
administrativos en las sedes se tiene una relacién de 2 docentes por cada administrativo, es decir 67,1%
de docentes y 32,9%e administrativos, la cual es una relacion bastante equilibrada desde el punto de
vista misional.
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3. BIENESTARUNIVERITARIO

Bienestar Universitario es un eje transversal que apoya los procesos de formacion integral de estudiantes
de UNISANGJLlgue favorece el clima organizacional y la calidad de vida del personal docente y
administraivo de la institucion. En este sentido resulta muy importante la participacion de la
Comunidad Universitaria en todas las actividades desarrolladas por bienestar, las cuales se orientan a
tres grandes areas de actuacién: Artistizgtural, Recreo deptiwvay &rea humana y de salud

A continuacion se presenta un resumen del numero de actividades de Bienestar Universitario realizadas

en cada area dactuaciénde Bienestadurante los Ultimos tres periodos académicos (2@Q08 20162),
al igual que las dmerturas logradas en la Comunidad Univtarsa para cada una de las sedes.

AREAARTISTICOULTURAL

Periodo 20092 20101 20102

Ml Nimero de Namero NUmero de Hilieie Namero de
de eventos PROMEDIO D| de eventos PROMEDIO DI de eventos PROMEDIO D
SEDE o Personas | papTiciPACIY o PErsonas | parTiCIPACI 0 PErsonas | ppTicIPACI]
actividades| |, que POR EVENT( actividades| |, que POR EVENT actividades| que POR EVENT(Q

realizadas SIEELR realizadas articiparon realizadas EIEREIE
San Gil 11 313 28 3 885 295 22 3382 154
Yopal 5 1060 212 4 1600 400 5 1800 360
Chiguinquira 4 302 76 0 0 0 1 250 250
TOTAL 20 1675 84 7 2485 355 28 5432 194

En el area artistico y cultural es necesario destacar el aumento de la cobertura que se ha presentado en
todaslas sedeslo cual se explica por elayor nUmero de eventogue se harrealizadq indicandoun

mayor esfuerzo de trabajo. eDmanera sobresaliente la sede San Gil increment6 el nimero total de
eventos realizadale 3 a 2entre 20101 y 20102) y portanto su cobertura en esta araaecio 4 veces
pasando de 88personasn 20101 a 3382ersonasen 201062.

Numero de participantes en las actividades
del &rea Artistico Cultural en cada sede
periodo 20092 a 20162

4000
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3000
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Con respecto al area recreo deportis& encuentra también un incremento en el nimero de actividades
realizadas y de participaes totales especificamente en las sedes de Yopal y San Gil. En el caso
particular de la sede Chiquinquira y debido a la existencia de solo dos programas de formacién en la
sede, se encuentran menos actividades realizadas y un comportamiento estacidaslreismaspues

en los primeros periodos del afio no se realizan 0 no se registran eventos y por tanto la partiapacion

la Comunidad universitaries nula, estdenémenosucedio tanto en el area recregeportiva comeen la
artisticacultural.

AREARECRO DEPORTIVA
Periodo 20092 20101 20102

Numero de | Numero de PROMEDIO D Numero de| Numero de PROMEDIOE Numero de | Numero de PROMEDIO DE
SEDE eventoso | personas | oapqicipacyq SVENMOSO | Personas | o appicipaciey SVENOSO | Personas | o pricipacio
actlv_ldades gqe POR EVENTG actlyldades gqe POR EVENTO actlv_ldades qge POR EVENTO

realizadas | Participaron realizadas | Participaron realizadas | Participaron
San Gil 15 725 48 7 1003 143 14 1191 85
Yopal 3 660 220 4 800 200 2 900 450
Chiquinquira 1 250 250 0 0 0 1 250 250
TOTAL 19 1635 86 11 1803 164 17 2341 138

Numero de participantes en las actividades
del area Recreo Deportiva en cada sede
periodo 20092 a 20162
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PERIODO

Por otra parte en el area humana y de sadedencuetra un comportamiento irregular en las tres sedes
indicando que es el area que requiere mayor esfuerzo, sin descuidar las dos anterioresl cBacade

la sede San Gil serificaun incremento de actividadedel area especialmente en el periodo 2e4,0sin
embargo la participacion de la Comunidad Universitaria disminegdnas de un 30%. Por su parte la
sede Yopal presenta una disminuci@ntio en su numero de actividades (solo una en 2Bjl6éomo en el
namero de participantes, asi mismo en la sede Chiquinquird se encuentra un estancamiehiéresm
humana y de saludonde el nimero de participansano creciodurante 2010a pesar de que elumero

de estudiants aumento en mas de un 100%.

a7



UN
ruxeacion | JNIVERSITARIA
DE SAN GIL

G

DEJANDO HUELLAS EN EL SENDERO DEL SER Y DEL SABER

AREA HUMANA Y DE SALUD

Periodo 20092 20101 20102
NuU de | NU de | PROMEDIO D| Nu d ( d NuU d NG d
Sene | e | preat | FATHERRE s | ‘s | Erowenoog SO | NSO | erowepiooe
ividad N POR ividad ividad
?Z:Xilz:d:ss Part(i](;:Saron EVENTO a:zt;\llilz;d:ss Pan?;Saron POREVENTQ ":(e:t;\llilzaad:ss Pan?;[e)aron POR EVENTO
San Gil 6 834 139 6 1969 328 11 1545 140
Yopal 1 425 425 2 1300 650 1 600 600
Chiquinquira 4 436 109 2 97 49 2 98 49
TOTAL 11 1695 154 10 3366 337 14 2243 160
Numero de participantes en las actividades
del area Humanay de Salud en cada sede
periodo 20092 a 20162
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