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MISIčN Y VISIčN INSTITUCIONALES 

 

Misi·n de Unisangil 

 

Somos una organización de educación  superior de origen  y  acción  solidarios que contribuye  con  el 

desarrollo de la sociedad en los ámbitos local y regional con visión global, mediante la participación en 

la formación integral de personas, la producción, aplicación y apropiación del conocimiento y la 

interacción social. 

 

Nuestro quehacer está orientado por los principios de la pertinencia, calidad, innovación, formación 

para el desarrollo humano, sostenibilidad, responsabilidad social y pluralismo, al igual que con los 

valores éticos de la solidaridad, la verdad, la justicia y la libertad. 

 

Descripción y alcance de la Misión 

 

Tabla 1. Estructura tabular de la Misi·n de Unisangil 

Ser 

 

¿Quiénes 

somos? 

Motivo: 

razón de ser 

¿Para qué/quién 

realizamos 

nuestra labor? 

Nuestra actividad: 

Que hacer 

 

¿Qué hacemos? 

El lugar 

 

¿Dónde 

realizamos 

nuestra labor? 

Enfoque 

 

¿Características 

de nuestra 

labor? 

Organización de 

Educación 

Superior 

Contribuir al 

desarrollo de la 

sociedad 

1. Participamos en 

la formaci·n integral 

de personas 

2. Producci·n y 

apropiaci·n del 

conocimiento. 

3. Interacci·n social 

En  el  ámbito  local 

y 

regional 

Origen  y  

acción 

solidarios. 

 

Visión global 

Fuente: Proyecto Educativo Institucional, PEI 2013 

 

Somos una organización de Educación Superior con las características y atribuciones que señala 

la ley colombiana. Unisangil tiene carácter científico, universal, autónomo  y corporativo desarrollando  

las actividades propias de la Educación Superior, con programas de formación, investigación, 

extensión e interacción social y cooperación. 
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Nuestro origen y acción solidarios, están fundamentados en el movimiento impulsado por la 

Pastoral Social de la Diócesis de Socorro y San  Gil; es así que en  la  creación  de la institución  

participaron organizaciones sociales y cooperativas de la región que dieron una respuesta a las 

aspiraciones de la sociedad y el movimiento social de la región1. De esta forma Unisangil distingue 

en la solidaridad un valor ético fundamental expresado en el compromiso de la comunidad 

universitaria por reconocer y garantizar los derechos fundamentales de las personas especialmente 

de la población excluida, respetando la diversidad. 

 

Contribuimos con el desarrollo de la sociedad mediante nuestra labor; en este sentido nuestra 

razón de ser se soporta en el hecho de que la Educación Superior es un bien Público que debe 

jugar en los procesos de desarrollo sustentable de los países.2 De esta forma cada ciudadano que 

ha realizado su proceso de formación profesional en Unisangil debe ser un egresado capaz de 

impulsar el desarrollo de la comunidad en que intervenga, gracias a las competencias adquiridas, 

las cuales le permiten saber hacer en la vida, para la vida, saber ser, saber emprender, saber vivir en 

comunidad y trabajar en equipo. A su vez, los trabajos de investigación e interacción social 

desarrollados en Unisangil, tienen sentido en la medida que permitan aportar soluciones a la 

comunidad contribuyendo con el desarrollo de la sociedad; de esta forma, nuestra razón de ser se 

orienta a la construcción de una sociedad más próspera, justa y solidaria, y con un modelo de 

desarrollo humano integral sustentable. 

 

Realizamos nuestra labor en el ámbito local y regional pues el interés de Unisangil está 

centrado en impactar positivamente las regiones y localidades donde hace presencia, sin perder la 

visión del mundo globalizado del que hace parte. La acción local y regional de Unisangil fomenta 

la inclusión en la Educación Superior y propende por el desarrollo a escala humana en un marco de 

sostenibilidad económica y ambiental. 

  

                                                

1
 FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE SAN GIL UNISANGIL. Proyecto Educativo Institucional, 2003-2007, p. 9 

2
 CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CRES 2008. Declaración de Cartagena. 
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Visi·n de Unisangil 

 

En el año 2017 somos una organización de educación superior líder en los procesos educativos 

para el desarrollo regional con incidencia nacional; con programas académicos acreditados en 

alta calidad; somos reconocidos por nuestro talento humano, la investigación y la interacción social 

que articulan la ciencia, la tecnología y la innovación con responsabilidad social. 

 

Descripción y alcance de la Visión 

 

Tabla 2. Estructura tabular de la Visi·n de Unisangil 

¿Cuándo? ¿Qué queremos Ser? 
¿Por qué 

queremos ser 

reconocidos? 

Nuestros logros 

Año 2017 

Organización de 

educación Superior 

líder en los procesos 

educativos para el 

desarrollo regional con 

incidencia nacional 

Por nuestro capital 

humano 

Por la 

investigación e 

interacción social 

Programas académicos 

acreditados en alta calidad 

Articular la ciencia, la 

tecnología y la innovación con  

responsabilidad social. 

Fuente: Proyecto Educativo Institucional, PEI, DICIEMBRE 6 DE 2013. 

 

Ser líder en los procesos educativos para el desarrollo regional con incidencia nacional 

requiere que la Institución se enfoque en el cumplimiento de su misión, soportada en sus principios y 

valores. 

 

Ser reconocidos por nuestro talento humano implica la realización de acciones orientadas al 

desarrollo personal, profesional y colectivo de los individuos vinculados a la Institución, quienes 

deben ser el soporte de la calidad en los servicios que ofrece Unisangil. 

 

Ser reconocidos por la investigación e interacción social compromete a Unisangil en la 

realización de programas y proyectos pertinentes con las necesidades sociales, y con el alcance e 

impacto suficientes para lograr transformaciones en beneficio de las comunidades. 

 

Tener programas académicos acreditados en alta calidad implica que la Institución desarrolle e 

implemente estrategias y acciones para alcanzar altos estándares de calidad. 
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1. HISTORIA DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACIčN DE EMPRESAS 

 

Desde su creación y aprobación por parte del Consejo Superior de Unisangil el 15 de octubre de 1994, 

el programa de Administración de Empresas forma profesionales líderes, creativos y competentes y 

con mentalidad emprendedora para la región y el país, evidenciado en sus más de 300 egresados 

promocionados desde el año 2000.  

 

Estos egresados se han formado durante estos 20 años de vida del programa bajo la dirección de un 

excelente equipo de trabajo conformado por docentes, administrativos y directivos, y liderados en su 

orden así: 

 

Año 1996 ï año 1999   Mag. Álvaro Sánchez 

Año 2000 ï año 2001   Mag. Lucas Sarmiento Ardila 

Año 2002 ï año 2003   Mag. Mónica Liliana Ramírez Álvarez 

Año 2004 ï año 2005   Mag. Yolanda Millán Pelayo 

Año 2006 ï año 2007   Mag. Rafael Mauricio Rueda Cala 

Año 2007 ï año 2008   Mag. Olith Antonio Ardila Jaimes 

Año 2009 ï año 2011   Mag. Gustavo Adolfo Jiménez Silva 

Año 2012 ï actualmente  Mag. Diana Marcela Santos Pulido 

 

A partir del año 2000 se han establecido convenios de articulación entre la educación media y la 

educación superior en los cuales ha participado el Programa, otorgando los conocimientos propios en 

Gestión Empresarial a más de 400 bachilleres certificados en la provincia anualmente. 

 

El programa ha realizado convenios interinstitucionales con varias empresas de la región, los cuales 

buscan fortalecer las actividades de extensión, las prácticas empresariales y el intercambio de 

academia empresa para fortalecer la formación de los estudiantes. Dichas actividades se han logrado 

complementar  con diversos eventos talla regional y nacional, entre los cuales se destacan foros, 

conferencias, paneles, socializaciones de proyectos, jornadas de emprendimiento, actividades lúdicas 

y académicas, etc., organizadas por el equipo docente, directivos y estudiantes del mismo. 

  

Hoy día el programa de Administración de Empresas cuenta con más de 200 estudiantes activos y 

más de 300 egresados los cuales a partir del 2004, año en el que el Ministerio de Educación Nacional 

implementó los Exámenes de Calidad de la Educación Superior ECAES, actualmente denominado 

SABER PRO, empezaron a medir el desempeño académico y profesional en las pruebas aplicadas en 

todo el país, obteniendo como resultado desde la fecha en mención hasta el momento, un promedio 

por encima del promedio nacional, resaltando el excelente nivel académico del programa. 

 

En el primer semestre de 2009, el Consejo Académico de Unisangil decidió que el Programa 

Administración de Empresas sería el primero en enviar la documentación requerida para ingresar al 

Sistema Nacional de Acreditación; tarea que se llevó a cabo con éxito al lograr que la institución fuera 

aceptada por el CNA para ingresar al sistema en mención tras cumplir con las condiciones iniciales 

exigidas por los mismos para dicha membrecía. 
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Esta aceptación fue confirmada el 30 de septiembre de 2009, por los doctores Pedro Prieto y Jaime 

Bernal, miembros consejeros del CNA, quienes vinieron a evaluar las condiciones iniciales de la 

Institución y del Programa, siendo formalizada el día 22 de octubre en la reunión del Consejo Nacional 

de Acreditación, quien autorizó el ingreso de UNISANGIL al Sistema Nacional de Acreditación. 

 

En el año 2010 realizados los procesos previos de autoevaluación del programa sobre la base de los 

criterios, las características y los indicadores definidos por el Consejo Nacional de Acreditación CNA 

recibió la evaluación externa o visita de pares, con estos dos juicios el Ministerio de Educación 

Nacional  otorgo el reconocimiento público por la calidad del programa expidiendo la Resolución 

No.9269 del 18 de Octubre de 2011. Por medio de la cual le otorgo la Acreditación por cuatro años, 

siendo el logro en materia de calidad más representativo para la Institución por ser el primer programa 

acreditado. 

  

En el Agosto del año 2010 el programa solicitó la afiliación a la Asociación Colombiana de Facultades 

de Administración ASCOLFA, la cual reúne por capítulos regionales a los diversos programas y 

facultades de Administración que garantizan el cumplimento de los requisitos exigidos por dicha 

asociación para su vinculación. 

 

Luego de realizar la visita de verificación por parte de la Directora Ejecutiva de ASCOLFA doctora 

Beatriz Herrera, el programa recibió la membrecía como miembro activo del Capítulo Oriente, al que 

pertenecen 15 universidades de los departamentos de Santander y Norte de Santander entre los 

cuales se encuentran universidades como la UDES, la UNAB, la UPB, la UCC, la USTA y la UDI. 

 

En el año 2014, se presentó una reforma curricular al plan de estudios, la cual fue aprobada según 

Acta 080 del Consejo Superior de Marzo 04 de 2014, es así como  se solicitó al  Ministerio de 

Educación Nacional la renovación del registro calificado y la actualización del Plan de Estudios con un 

modelo más innovador y flexible, pasando de diez (10) a ocho (8) semestres académicos y de 160 a 

150 créditos académicos siendo este un reto de la administración en Colombia alcanzando modelos 

más internacionales, lo cual es aprobado mediante la resolución No.9472 del 19 de Junio de 2014. 

 

Todas estas acciones han permitido que el programa busque la excelencia mediante le mejoramiento 

continuo, y que su desarrollo contribuya y garantice la formación integral de profesionales líderes y 

pertinentes para la región y el país. 
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2. CARACTERIZACIčN DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACIčN DE EMPRESAS 

 

2.1. Misi·n del Programa 

En coherencia con la misión institucional, el programa de Administración de Empresas expresa la 

misión y la visión en una estructura tabular y en texto, con el objeto de facilitar su socialización, 

comprensión, y análisis. 

Tabla 3. Estructura tabular de la Misi·n del Programa de Administraci·n de Empresas 

Ser 

¿Quiénes 

somos? 

Motivo: 

razón de 

ser ¿Para 

qué/quién 

realizamos 

nuestra 

labor? 

Nuestra actividad: Que hacer ¿Qué 

hacemos? 

El lugar 

¿Dónde 

realizam

os 

nuestra 

labor? 

Enfoque 

¿Características de 

nuestra labor? 

Un 

programa 

de  

formación 

profesional 

universitari

o  

 

Impulsar el 

desarrollo 

empresarial 

y 

competitivo 

de la región 

y el país.  

Participamos en la formación integral 

de profesionales en Administración de 

Empresas 

Producimos y aplicamos conocimiento 

el campo de las ciencias económicas 

y administrativas.  

Establecemos relaciones y 

desarrollamos proyectos conjuntos 

con   empresas e instituciones 

públicas, privadas y de economía 

solidaria.  

En el 

ámbito 

regional, 

nacional 

con 

enfoque 

global.  

La pertinencia 

social, el sentido 

ético, la calidad y el 

liderazgo  

Formación de 

competencias en 

emprendimiento e 

investigación. 

Fuente: Comité Curricular  - Dirección de Programa 

 

Texto de la misión 

 

Somos un programa de formación profesional, que impulsa el desarrollo empresarial y competitivo en 

el ámbito regional y nacional con enfoque global, mediante la participación en la formación integral de 

profesionales en Administración de Empresas, la producción y aplicación del conocimiento en el 

campo de las ciencias económicas y administrativas, el establecimiento de relaciones y el desarrollo 

de proyectos conjuntos con empresas e instituciones públicas, privadas y de economía solidaria. 

Nuestra labor se caracteriza por el sentido ético, el liderazgo, la calidad, la formación de competencias 

en emprendimiento e investigación, dentro de un contexto de pertinencia social.  
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2.2. Visi·n del Programa 

Tabla 4. Estructura tabular de la Visi·n del Programa de Administraci·n de Empresas 

¿Cuándo? 
¿Qué queremos 

ser? 

¿Por qué seremos 

reconocidos? 
Nuestros Logros 

A¶o 2017 

Un programa líder 

en los procesos de 

formación y de 

investigación en el 

Departamento de 

Santander. 

Por mantener la 

Acreditación en Alta 

Calidad. 

El nivel de formación de 

los Profesores. 

Por la calidad académica 

La incorporación de las 

nuevas tecnologías  en 

los procesos académicos.  

El impacto social de 

nuestros egresados y la 

contribución al 

desarrollo 

socioeconómico de la 

región apoyada en la 

investigación, la 

interacción social y el 

emprendimiento.  

 

Fuente: Comité Curricular - Dirección de Programa 

 

Texto de la visión 

Para el año 2017 seremos un programa líder en los procesos de formación e investigación en el 

Departamento de Santander, manteniendo la acreditación en alta calidad, reconocida por el nivel de 

formación de sus profesores y la incorporación de nuevas tecnologías en los procesos académicos. 

Mediante la investigación, la interacción social, el emprendimiento y el impacto social de nuestros 

egresados contribuimos al desarrollo socioeconómico de la región. 

 

2.3. Denominaci·n del Programa 

 

El nombre del programa corresponde a la categoría de denominaciones académicas por tipo de 

gestión. Se denomina Administración de Empresas y es un programa de educación superior, de 

formación universitaria en el nivel de pregrado y, como tal, supone el desarrollo de competencias para 

el desempeño práctico de la profesión, así como el estudio de los conocimientos básicos relativos a la 

realidad en todo cuanto hace referencia a la disciplina administrativa y la explicación científico teórica 

de esa realidad. Pretende que el profesional esté en posibilidad de ejercer en el campo propiamente 

administrativo, pero también, en capacidad de resolver problemas de mayor complejidad y derivar de 

ello nuevos conocimientos. De ahí la presencia, en el programa, de la formación científica 

metodológica como piedra angular del desarrollo del mismo.  

 

El programa se desarrolla bajo la metodología propia de un programa presencial, con una duración de 

8 semestres al final de los cuales el estudiante que apruebe con éxito los requisitos exigidos por el 

plan de estudio, recibe el título de Administrador de Empresas. 

 

Recibir dicho título supone, entonces, para los Administradores de Empresas de UNISANGIL:  
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V Amplio dominio del conocimiento t®cnico.  

V Conocimiento b§sico de la especialidad, para comprender y explicar con bases cient²ficas el 

comportamiento de los fen·menos que le competen.  

V Capacidad de influir en la transformaci·n e innovaci·n de los fen·menos del caso, como resultado 

de la comprensi·n cient²fica de los mismos.  

V Capacidad de aportar nuevos conocimientos, derivados de las innovaciones realizadas y de lo 

conveniente al desarrollo de la disciplina.  

 

2.4. Objetivos del Programa 

V Capacitar al estudiante en el dise¶o de planes estrat®gicos en las §reas funcionales de la 

organizaci·n. El programa busca a trav®s del curr²culo, que sus egresados fomenten y desarrollen los 

modelos de planeaci·n con perspectiva estrat®gica, para el mejoramiento y crecimiento de cada una 

de las §reas funcionales que componen la organizaci·n, bien sea p¼blica, privada o del sector 

solidario. 

V Suministrar los conocimientos y herramientas para que est®n en capacidad de crear su propia 

empresa. Uno de los elementos claves para el desarrollo de la mentalidad empresarial de los 

estudiantes es el desarrollo de los n¼cleos integradores, como eje transversal del plan de estudios. 

Con esta herramienta, se busca que los futuros egresados inicien su idea de negocio desde los 

primeros niveles de aprendizaje y que la formalicen a medida que avanzan en el plan de estudios, con 

base en las competencias adquiridas; este trabajo puede convertirse en su opci·n de grado,  

V Desarrollar habilidades que le permitan, formular, evaluar y gerenciar proyectos. La 

profundizaci·n de conocimientos en la Formulaci·n y Evaluaci·n de Proyectos, le permite a los 

estudiantes gestionar, emprender y liderar proyectos en distintas disciplinas, que busquen satisfacer 

necesidades empresariales, sociales e investigativas, entre otras. 

V Proporcionar al estudiante conocimientos y habilidades para la alta gerencia y toma de 

decisiones empresariales. A trav®s de asignaturas como Seminario Gerencial, Pensamiento 

Estrat®gico, Control de Gesti·n y Dise¶o y Control Estrat®gico, entre otras, los estudiantes adquieren 

los fundamentos b§sicos requeridos  para el manejo y la toma de decisiones empresariales, en el 

ejercicio de la profesi·n de Administraci·n de Empresas. 

 

2.5. Prop·sitos de Formaci·n 

El propósito de la formación integral, articulando el pensar, el actuar y el sentir coherentemente, para 

el bien del estudiante y de la sociedad, son la base sobre la cual la declaración de los principios y 

valores del programa de Administración de Empresas de Unisangil, está fundamentada.  El programa 

de Administración de Empresas se rige por los siguientes principios y valores: 
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V Solidaridad: el programa manifiesta con este valor la uni·n y cooperaci·n de todos sus 

integrantes con la sociedad, procurando el bienestar de los dem§s participando en iniciativas que nos 

impulsen a servir. 

V Respeto: el respeto parte de la base de tener conciencia del sentido y del valor de s² mismo y 

de los dem§s. Asumimos que este valor permite la convivencia a pesar de las diferencias ideol·gicas, 

de religi·n, etc.  

V Responsabilidad: el sentido de responsabilidad con nuestras actuaciones ser§ el pilar de 

nuestro Programa de Administraci·n de Empresas frente a las obligaciones con la sociedad.  

V Compromiso: incentivamos en nuestros estudiantes el sentido de pertinencia para con la 

Unisangil y su Programa. 

V Calidad: el mejoramiento de la de la calidad en nuestro programa se basa en  la excelencia 

acad®mica en todos sus niveles y §mbitos, vinculando diversos mecanismos de evaluaci·n y 

retroalimentaci·n y construyendo planes de mejoramiento continuo. El programa de Administraci·n de 

empresas de Unisangil, dentro de sus pol²ticas de calidad propende por la atenci·n oportuna de sus 

estudiantes, docentes y funcionarios tanto en lo acad®mico como el desarrollo de proceso. 

V Excelencia: soportamos este valor como base de partida para competir y desarrollar proyectos 

acad®micos, sociales y personales, fomentando la mejora continua. 

 

2.6. Perfiles del Administrador de UNISANGIL 

 

2.6.1. Perfil Humano 

El Administrador de Empresas de UNISANGIL es una persona integral con formación profesional para 

actuar con liderazgo social y empresarial. Comprometido con el desarrollo de su región y del país, con 

un profundo sentido social y capacidad de crítica fundamentada tanto en lo ético como en lo científico. 

Tiene un amplio conocimiento de la realidad local y global que le permita tomar decisiones en beneficio 

de su comunidad, de su empresa y del país. 

2.6.2. Perfil Profesional 

 

Su competencia profesional se expresa en:  

V Generaci·n de su propia unidad productiva o de servicios, que le permita aprovechar las 

oportunidades de negocios.  

V Compromiso con el desarrollo socio-econ·mico y cultural de la comunidad.  

V Creaci·n de pol²ticas y programas que faciliten la gesti·n administrativa del talento humano en las 

empresas p¼blicas, privadas y solidarias. 

V Capacidad en el desarrollo del proceso administrativo y proyectos empresariales en el contexto 

solidario, p¼blico y privado. 
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2.6.3. Perfil ocupacional 

Su competencia ocupacional se expresa en: 

 

V Gestor de Empresas 

V Impulsor de nuevas ideas productivas 

V Gerente o directivo de empresas del sector de la producci·n, el comercio o los servicios a nivel 

p¼blico o privado 

V Asesor y consultor empresarial 

V Facilitador de procesos de cambio y desarrollo organizacional 

V Investigador  
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3. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

 
Es una construcción colectiva, en la cual la institución se reconoce y autodefine, expresando la forma 
como ha decidido alcanzar los fines de la Educación Superior señalados por la ley, con base en su 
propia concepción y las condiciones del entorno al que pertenece. 
 

3.1. Estructura del PEI 

 

3.1.1. Marco de Referencia 

Está compuesto por la historia de Unisangil, los diferentes referentes y lineamientos de la Educación 
Superior en Colombia, los criterios fundacionales o estatutos y las anteriores ediciones del PEI. 
 

3.1.2. Formulación Estratégica 

Esta parte del PEI define los principios y valores fundamentes por los cuales se rige la institución y sus 
programas, al igual que la Misión y la Visión, los objetivos estratégicos para el cumplimiento de las 
mismas y las políticas institucionales que se mencionan a continuación: 
 

¶ Formaci·n integral y gesti·n curricular. 

¶ Investigaci·n 
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¶ Interacci·n social y extensi·n 

¶ Bienestar universitario 

¶ Calidad 

¶ Administraci·n de recursos financieros 

¶ Formaci·n permanente y avanzada de docentes 

¶ Selecci·n, admisi·n y retenci·n de estudiantes 

¶ Seguimiento a egresados 

¶ Articulaci·n con la educaci·n media 

¶ Gesti·n e internacionalizaci·n del conocimiento 
 

3.1.3. Modelo Pedagógico 

El modelo pedagógico de Unisangil tiene como función: 
 

¶ Representar el ideal educativo. 

¶ Explicar te·ricamente el querer hacer pedag·gico universitario. 

¶ Ser el referente principal para orientar y evaluar la actuaci·n de docentes y estudiantes en 
los ambientes de aprendizaje. 

 
Este se fundamenta en: 
 

¶ Las teor²as y tendencias modernas de la educaci·n, la pedagog²a, el curr²culo y la 
did§ctica  

¶ Los fines de la Educaci·n Superior,  lineamientos y directrices del MEN y el CNA 

¶ Documentos nacionales e internacionales de formaci·n y evaluaci·n por competencias  

¶ Los principios y valores que la Instituci·n ha asumido como propios 

 
Sus principales enfoques son: 
 
Constructivismo (Vygotski ï Piaget): Se reconoce al sujeto como el constructor activo de su propio 
conocimiento y reconstructor de los diferentes contenidos con los que se enfrenta. 
 
Modificabilidad cognitiva estructural (Feuerstein): En ella se reconoce el potencial de inteligencia en 
los seres humanos, y éste se logra y desarrolla a través de la mediación. 
 
Mediación (Feuerstein ï Vygotski): Es un proceso intencionado en la experiencia de aprendizaje, en la 
que el mediador, cambia y amplifica la calidad de los estímulos que se relacionan con la intención 
pedagógica. 
 
Competencias. Son las capacidades que todo ser humano necesita para resolver de manera 
autónoma las situaciones de la vida. 
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4. LINEAMIENTOS CURRICULARES 

 

El currículo del programa de Administración de Empresas, cuenta con los siguientes aspectos 

relevantes: 

 

V Las pr§cticas empresariales dentro del plan de estudios y como opci·n de grado. 

V La posibilidad de doble titulaci·n dentro de la instituci·n, tanto para egresados de otros 

programas que ingresen al mismo, como para los egresados del programa que inicien nuevos estudios 

en la instituci·n. 

V La posibilidad de elecci·n entre diferentes modalidades de grado ofrecidas por el programa. 

V La Investigaci·n formativa como componente del plan de estudios y de las modalidades de 

trabajo de grado. 

V La integralidad ofrecida a los estudiantes, participando en la formaci·n de personas, 

profesionales y ciudadanos, reflejada en los perfiles del programa y la estructura general del plan de 

estudios, dentro de la l²nea de identidad, expresi·n, investigativa flexible y l¼dica.  

V La facilidad de los estudiantes para construir su propio itinerario curricular, soportado en un 

modelo que reduce los prerrequisitos y facilita la matr²cula por cr®ditos. 

V El apoyo que ofrece el programa a la instituci·n a partir de sus recursos y capacidades: los 

modelos de gesti·n y los objetos de investigaci·n. 

V El desarrollo de una estrategia de formaci·n en torno al emprendimiento que incluye: una l²nea 

de formaci·n, el desarrollo de n¼cleos integradores de primero a s®ptimo nivel y opci·n de trabajo de 

grado. 

4.1. Flexibilidad en el Programa 

La formulación en el PEI de una política de Gestión Curricular establece las características esenciales 

del currículo para el programa como lo son: la flexibilidad, la movilidad, la adaptación a las 

necesidades del entorno y la pertinencia, las cuales son expresadas en elementos del programa como 

el perfil humano, el perfil profesional, el perfil ocupacional, los objetivos, los créditos académicos y el 

plan de estudios. 

 

De conformidad con lo establecido por el Ministerio de Educación Nacional, el programa está 

expresado en créditos académicos, considerando para su ponderación, el tiempo que el estudiante 

debe dedicar para preparar y atender las diferentes actividades académicas que surgen como parte de 

las estrategias metodológicas y pedagógicas de cada asignatura. Esto permite que los estudiantes 

puedan realizar la matrícula de los créditos según sus posibilidades económicas y de tiempo. 
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4.2. Interdisciplinariedad en el Programa 

 

El programa promueve la interdisciplinariedad de los estudiantes y docentes con el resto de programas 

de la Facultad de Ciencias Económicas y con los demás programas Académicos de UNISANGIL, lo 

cual se fortalece con la participación en actividades académicas, de investigación y de extensión, que 

se realizan periódicamente en el programa y en la institución.  

 

Su aplicación se está generando mediante la realización de trabajos de grado y proyectos de 

investigación, que buscan analizar los temas relacionados con el ejercicio laboral de las diferentes 

disciplinas; al igual que la creación de espacios formales para el tratamiento de problemas 

interdisciplinarios entre los diversos programas de la institución. 
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5. FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL PROGRAMA: DOCENCIA, INVESTIGACIčN Y 

EXTENSIčN 

 

5.1. Docencia 

 

El profesor debe ser consciente del rol que desempeña en la sociedad como orientador, mediador de 

procesos de aprendizaje, generador de ideas y motor de cambios que engrandezcan las regiones y el 

país. En consecuencia, el profesor debe caracterizarse en cada una de las modalidades presencial, 

dual, a distancia y a distancia modalidad virtual por: 

 

1. Tener afinidad y compromiso con los principios y valores de UNISANGIL declarados en el Acta 

de Constitución, en la Misión, la Visión y en los Estatutos de la Institución. 

2. La ética en el desempeño integral de sus actividades personales,  profesionales y pedagógicas. 

3. Su tolerancia y respeto a las ideas divergentes. 

4. Su creatividad y espíritu crítico. 

5. Su esmerada preparación académica e idoneidad profesional. 

6. Habilidades pedagógicas para mediar los procesos de aprendizaje. 

7. Su capacidad para generar y promover desde la cátedra, soluciones a la problemática regional 

y nacional. 

8. El ejercicio de la investigación y la interacción social en la docencia, de acuerdo con el Proyecto 

Educativo Institucional. 

9. La actitud positiva y continúa hacia su actualización científica, pedagógica y profesional.  

10. Su integración al proceso de conformación de la comunidad académica de UNISANGIL. 

 

5.2. Investigaci·n 

 

5.2.1. Investigación Institucional 

En Unisangil, el Departamento de Investigación, efectúa las actividades necesarias para alcanzar el 

objetivo institucional de formar una comunidad académica que fomente y motive la investigación, que 

genere, apropie y socialice el conocimiento desarrollado en la institución, y que responda a la solución 

de las necesidades de la sociedad. 
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Gr§fico 1. Estructura organizacional Departamento de Investigaci·n 

 

Fuente: Departamento de Investigación 

 

Unisangil considera la investigación como actividad fundamental en todas y cada una de las áreas del 

quehacer humano y como función esencial para el cumplimiento de la misión institucional; la 

investigación es deliberadamente planeada; tiene una estructura organizacional dinámica que integra 

el ejercicio de diferentes disciplinas, planes, estrategias y programas; y se realiza para el desarrollo de 

capacidades investigativas dirigidas a la generación, distribución y apropiación de conocimiento que 

aporte al mejoramiento continuo de la Institución, oriente la solución de problemas del contexto social y 

permita motivar, formar y organizar una comunidad académica investigativa. 

 

5.2.2. Estímulos y reconocimientos institucionales para docentes investigadores 

El Reglamento de Profesores de la Fundación Universitaria de San Gil ïUnisangil- define el escalafón 

docente y establece los factores que determinan los requisitos para ubicación y ascenso en dicho 

escalafón, siendo de orden primario la formación académica y la producción intelectual, la cual es una 

manera de resaltar la investigación de los docentes. Igualmente por resolución institucional se hace 

reconocimiento de estímulo a los grupos de investigación conformados. 
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Por producción intelectual la institución reconoce la elaboración y publicación de artículos científicos, 

literarios y humanísticos, material didáctico, textos bibliográficos, obras artísticas, invenciones, diseños 

o desarrollos tecnológicos, entre otros.  

 

5.2.3. Formación en Investigación 

El desarrollo de la investigación se fundamenta en el modelo de formación en investigación diseñado 

por la institución, que busca la inclusión de competencias científicas, por lo que se vinculan las 

siguientes estrategias pedagógicas: 

 

Å Organización de actividades de aprendizaje en torno a un núcleo integrador en cada uno de los 

niveles de aprendizaje. 

Å Organización de semilleros de investigación asociados a los grupos de investigación avalados 

por la institución ante Colciencias. 

Å Inclusión de jornadas de capacitación orientadas al desarrollo de competencias investigativas a 

lo largo del ejercicio curricular. 

Å Creación y sostenimiento de los grupos de investigación. 

Å Realización de procesos de formación avanzada de docentes en teorías, métodos y técnicas de 

investigación. 

Å Sostenimiento de un Centro de Costos de Fomento a la Investigación cuyos ingresos anuales 

ascienden al 4% del valor total de la matrícula de los programas de pregrado. 

 

5.2.4. Investigación del Programa de Administración de Empresas 

En el programa de Administración de Empresas la investigación formativa se lleva a cabo de la 

siguiente manera: 

 

Plan de Estudios: dentro de la malla curricular se encuentra la línea de investigación comprendida en 

las asignaturas: Investigación 1 que comprende lo relacionado a la metodología de la investigación, 

Investigación 2 se centra en la Investigación Cuantitativa e Investigación 3 lo que hace referencia con 

Investigación Cualitativa. Igualmente el estudiante tiene la electiva lúdica de Semilleros de 

Investigación. 

 

Proyecto integrador: Para Unisangil, el proyecto integrador tiene como objetivo, originar un espacio 

de trabajo colaborativo, en el cual los estudiantes apliquen las competencias que han adquirido a lo 

largo de su formación académica. Estos proyectos interdisciplinarios, surgen de las problemáticas del 

entorno social de cada estudiante, permiten la contextualización del quehacer propio de cada 

programa, y promueven la investigación formativa. 

 

Semilleros de investigación: en ellos, los estudiantes desarrollan de manera intencional y sistémica 

una acción de estudio en un área académica de su interés o alrededor de una problemática 

identificada y definida. Unisangil promueve que los resultados generados por los semilleros puedan 
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constituirse en una propuesta formal de investigación, la cual se integra al programa académico, en 

una línea de investigación estructurada dentro de un grupo de investigación. 

 

La principal función del semillero de investigación, dentro del modelo propuesto, se relaciona con la 

ñpreparaci·n inicial en investigaci·n, con un espacio de aprendizaje aut·nomo, es un proceso de 

construcción de competencias a partir de problemas y actos cotidianos de la realidad, cuyo objetivo 

final es la formaci·n para la investigaci·nò lo que se fundamenta principalmente en tres objetivos: 

ñfamiliarizar a los j·venes con la investigaci·n, as² como con su naturaleza, sus fases y su 

funcionamiento; aprender la lógica y actividades propias de la investigación; y construir un escenario 

pedag·gico para ense¶ar a investigarò. 

 

El programa de Administración de Empresas cuenta con dos semilleros de investigación: Semillero de 

Emprendimiento y el Semillero Origen igualmente los estudiantes pueden participar en todos los 

semilleros de investigación de la institución.  Estos semilleros han participado en la modalidad de 

póster, investigación en curso e investigación terminada en los encuentros departamental,  nacional  e 

internacional organizados por la Red Colombiana de Semilleros de Investigación RedCOLSI y en las 

jornadas científicas que realiza la institución. 

 

5.2.5. Grupo de investigación Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

El grupo de investigación IDCEA ï Investigación y Desarrollo en Ciencias Económicas, 

Administrativas, Contables y Turísticas, grupo Reconocido por Colciencias 2013, éste grupo lo 

conforman los programas de Administración de Empresas, Contaduría Pública, Tecnología en Gestión 

de Empresas de Economía Solidaria y la Tecnología en Gestión Turística y Hotelera. A continuación se 

presenta las líneas de investigación que el Programa de Administración de Empresas desarrolla: 

Tabla 5. L²neas de investigaci·n del Programa 

Línea de Investigación 

¶ Emprendimiento 

¶ Cadenas productivas 

¶ Comportamiento, Historia y Éxito Empresarial 

¶ Innovación Estratégica 

¶ Turismo 

¶ Economía Solidaria 

¶ Institucional 
 

Fuente: Centro de Investigación Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 
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5.2.6. Productos de Investigación 

La investigación en la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas orienta su esfuerzo en la 

formulación y ejecución de procesos de investigación conjunta con varias disciplinas del saber, con el 

objetivo de abordar los problemas de estudio desde distintas ópticas, lo cual permita dar una solución 

más integral a los mismos. 

A continuación se relacionan los productos registrados por el Grupo de Investigación y Desarrollo de 

Ciencias Económicas y Administrativas ï IDCEA, Reconocido por Colciencias en el GrupLAC: 

Tabla 6. Productos registrados en la plataforma del GrupLAC. 

Productos Cantidad Total 

Datos complementarios - 

Jurado/Comisiones 

evaluadoras de trabajo de 

grado - Pregrado 

139 

388 

Datos complementarios - 

Participación en comités 

de evaluación - Otra 

11 

Datos complementarios - 

Participación en comités 

de evaluación - Profesor 

titular 

9 

Demás trabajos - Demás 

trabajos 

29 

Producción bibliográfica - 

Artículo - Corto 

(Resumen) 

2 

Producción bibliográfica - 

Artículo - Publicado en 

revista especializada 

21 

Producción bibliográfica - 

Documento de trabajo 

(Working Paper) 

2 
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Productos Cantidad Total 

Producción bibliográfica - 

Libro - Capítulo de libro 

2 

Producción bibliográfica - 

Libro - Libro resultado de 

investigación 

6 

Producción bibliográfica - 

Libro - Otro libro 

publicado 

6 

Producción bibliográfica - 

Otro artículo publicado - 

Periódico de noticias 

1 

Producción bibliográfica - 

Otro artículo publicado - 

Revista de divulgación 

9 

Producción técnica - 

Consultoría Científico 

Tecnológica e Informe 

Técnico - Otra 

1 

Producción técnica - 

Contenido Virtual - 

Aplicativo 

1 

Producción técnica - 

Cursos de corta duración 

dictados - Otro 

4 

Producción técnica - 

Impresa - Manual 

6 

Producción técnica - 

Informes de investigación 

1 

Producción técnica - 

Multimedia - Entrevista 

1 

Producción técnica - 

Multimedia - Otro 

2 
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Productos Cantidad Total 

Producción técnica - 

Regulación, norma, 

reglamento o legislación - 

Ambiental o de Salud 

1 

Producción técnica - 

Softwares - Otra 

1 

Trabajos 

dirigidos/Tutorías - 

Iniciación Científica 

1 

Trabajos 

dirigidos/Tutorías - 

Trabajo de conclusión de 

curso de pregrado 

93 

Trabajos 

dirigidos/Tutorías - 

Trabajos 

dirigidos/Tutorías de otro 

tipo 

39 

Fuente: GrupLAC IDCEA - Investigación y Desarrollo en Ciencias Económicas, Administrativas, Contables y Turísticas. Febrero 2015 

 

5.2.7. Difusión de los resultados de investigación 

La Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas cuenta con la revista Unisangil Empresarial 

como medio de divulgación de los resultados de investigación. La difusión también se lleva a cabo por 

medio de otras revistas y en las memorias de los eventos que se participa como ponentes.  

 

Unisangil reconoce como publicaciones institucionales a las producciones impresas, audiovisuales o 

multimedia de carácter científico o cultural que respondan a los intereses generales de la institución y 

cuyas temáticas convergen en los campos de acción y objetivos disciplinarios o transdisciplinarios. 
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5.2.8. Redes del Conocimiento 

La Fundación Universitaria de San Gil - Unisangil pertenece a diferentes redes del conocimiento, a 

continuación se presenta las propias del programa de Administración de Empresas y de la Facultad de 

Ciencias Económicas y Administrativas: 

Tabla 7. Redes de conocimiento 

Nombre de la Red 

ASCOLFA Asociación Colombiana de Facultades de Administración 

RIACO Red de Investigadores en Administración del Capítulo Oriente ï 

Ascolfa 

ALAFEC Asociación Latinoamericana de Facultades  y Escuelas de Contaduría 

y Administración 

AIESEC Asociación internacional de estudiantes de Ciencias Económicas y 

Comerciales 

CONPEHT Confederación Panamericana de Escuelas de Hotelería, Gastronomía 

y Turismo 

UNICOSOL Red Colombiana Interuniversitaria de Economías Social y Solidaria 

UNIRCOOP Red Universitaria de las Américas en estudios Cooperativos y 

Asociativos 

CIREC 

COLOMBIA 

Centro  Internacional de Investigación e información sobre la economía 

pública, social  y cooperativa de Colombia 

CLACSO Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales 

UALCPI Asociación de Universidades  de América Latina y el Caribe para la 

Integración 

UNIRED Corporación Red de Instituciones de Educación, Investigación y 

Desarrollo del Oriente Colombiano 

RENATA Red Nacional Académica de Tecnología Avanzada 

RED CLARA Corporación Latino Americana de Redes Avanzadas 

REDCOLSI Red Colombiana de Semilleros de Investigación 

ACAC Asociación Colombiana para el Avance de la Ciencia 

Fuente: Centro de Investigación Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 
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5.3. Extensi·n ï Proyecci·n Social 

 

El programa de Administración de Empresas desarrolla actividades de extensión y proyección social, 

con el fin de estrechar los vínculos de la comunidad académica con la  sociedad. Sin duda, la 

extensión y la proyección social  son  componentes  fundamentales del proceso formador de la 

institución en la medida en que permite aplicar el conocimiento universal a la solución de problemas 

específicos del entorno local, regional y nacional, haciendo de Colombia un gran laboratorio para la 

innovación y la experimentación con nuevos productos, nuevos procesos y nuevas formas de 

organización empresarial y social.   

 

5.3.1. Definición de Áreas y proyectos para la proyección social 

 Dentro de las actividades desarrolladas se encuentran: 

V Jornadas de Emprendimiento 

V Muestra Empresarial 

V Actividades de formaci·n no formal como: Seminarios, Diplomados, Cursos, Talleres en §reas 

de inferencia a la administraci·n. 

V Visitas empresariales a nivel regional y nacional  

V Pr§cticas empresariales a nivel regional. 

V Pr§cticas Sociales 

V Convenios interinstitucionales 

5.3.2. Estructura de la extensión y la proyección social en el programa 

 

- Articulación con la educación media: es el convenio celebrado con los colegios para el desarrollo de 

énfasis en gestión empresarial, donde se realizan actividades como conferencias  en áreas 

relacionadas a los conocimientos adquiridos, dirigidas por empresarios o expertos de las áreas 

correspondientes;  orientación vocacional y  profesional la cual es dirigida por sicólogos 

organizacionales de nuestra institución, practicas, muestras empresariales donde exponen las ideas de 

negocios o proyectos formulados durante el énfasis, presentación del énfasis a los estudiantes y 

padres de familia de los grados novenos de los colegios, con el fin de brindarles criterios para la 

selección del énfasis y al mismo tiempo les permite conocer los beneficios que ofrece la articulación, 

los  cuales son los siguientes: 

 

V Dominio de conocimientos de la creaci·n y gesti·n de su propia empresa. 

V Asignaturas Homologadas 
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V Ahorro de Tiempo y Dinero  

V Certificaci·n en profundizaci·n de conocimientos  

V Primer Paso a la educaci·n superior. UNISANGIL 

 

- Empresas Sector Privado: este tipo de convenio tiene como objetivo generar un espacio para  que los 

estudiantes tengan acceso para ser prácticas o pasantías en estas instituciones, generando un 

beneficio compartido para las dos instituciones, puesto que los estudiantes por medio de sus 

conocimientos adquiridos desarrollan mejoras e innovaciones en las empresas y estas a su vez 

permiten fortalecer en los estudiantes la experiencia laboral. 

 

- Empresas Sector Público: los convenios celebrados con estas entidades tienen como propósito 

principal el generar un apoyo en conjunto para desarrollar diferentes proyectos sociales que beneficien 

la comunidad del área de jurisdicción de la correspondiente empresa pública y al mismo tiempo brindar 

un apoyo económico a los estudiantes con relación a sus matrículas, los cuales tienen criterio básico 

de selección para otorgarlo, en alto rendimiento académico y/o puntajes de las pruebas del estado de 

los estudiantes. 
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6. GESTIčN E INTERNACIONALIZACIčN DEL CONOCIMIENTO 

Según el Acuerdo No. 085 de agosto 11 de 2008 del Consejo Superior, por el cual se aprueba la 

estructura organizacional de Unisangil, se realiza la creación formal de la Oficina de Relaciones 

Internacionales estando adscrita al Departamento de Investigación y Desarrollo; en el año 2010 según 

Acuerdo No. 140 de agosto 4 emanado del Consejo Superior, por el cual se aprueba modificar la 

nueva estructura organizacional de Unisangil, se reforma el nombre de esta dependencia a Relaciones 

Nacionales e Internacionales dependiendo directamente de la Rectoría, con un director para liderar 

todos los procesos encaminados a fortalecer la movilidad de docentes y estudiantes. La institución 

conocedora del gran reto que esto significa, se presentó a la convocatoria que realizaba el Ministerio 

de Educación Nacional, para acompañar en la construcción de capacidades institucionales en 

Internacionalización 2012, con el fin de fortalecer las estrategias de internacionalización institucional a 

partir del desarrollo de lineamientos de política, un plan institucional, un modelo de gestión y 

seguimiento, teniendo en cuenta las condiciones, intereses y necesidades institucionales, a partir de la 

transferencia de conocimientos y buenas prácticas a nivel regional en la cual Unisangil salió 

seleccionada para dicho proceso acompañada por la Universidad Industrial de Santander UIS. 

Tabla 8. Convenios Internacionales Activos 

No INSTITUCIONES PARTICIPANTES 
CIUDAD / 

PAÍS 

DURACIÓN 

(AÑOS) 
RENOVACIÓN 

1 UNISANGIL/Universidad de Trier Alemania 5 Previo Acuerdo 

1 UNISANGIL/ Universidad John F Kennedy Argentina 5 Previo Acuerdo 

1 Instituto EUDE España 5 Previo Acuerdo 

Fuente: Gestión e Internacionalización del Conocimiento 

 

Tabla 9. Convenios Nacionales Activos 

No INSTITUCIONES CIUDAD 

1 Universidad del Rosario Bogotá 

2 Escuela Colombiana de Ingenierías Julio Garavito Bogotá 

3 Universidad del Bosque Bogotá 

4 Fundación Tecnológica Antonio de Arévalo - TECNAR Cartagena 

Fuente: Gestión e Internacionalización del Conocimiento 
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7. MODALIDADES DE TRABAJO DE GRADO 

 

Según lo estableció el consejo de Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de Unisangil en 

el art²culo 2 establece ñTodo estudiante que aspire a obtener el t²tulo profesional universitario en 

cualquiera de los programas profesionales universitarios ofrecidos por la Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas, debe haber cumplido además de los requisitos establecidos en el 

acuerdo 132 de abril de 2010 art²culo 4Á, cualquiera de las siguientes modalidades de grado:ò 

 

7.1. Trabajo de Investigaci·n Dirigida. 

 

Es aquel que el estudiante realiza dentro de un proyecto de investigación dirigido por docente, 

profesionales o instituciones en convenio con Unisangil previamente registrado y aprobado por el 

comité técnico científico de la institución.  En este caso el estudiante desarrollara el proceso de 

investigación de acuerdo con los principios  y criterios metodológicos establecidos por el Consejo de 

Facultad, el Comité de Modalidades de Trabajo de Grado y el director de la investigación, el cual, a su 

vez actuará como director del trabajo de grado o quien este delegue.  Este trabajo se evalúa a través 

del informe final y su respectiva sustentación ante el jurado evaluador. 

 

7.2. Trabajo de Autogesti·n Empresarial 

 

Consiste en la puesta en marcha de un proyecto empresarial que contenga el plan estratégico de 

negocio.  En este caso se evalúa la formulación del proyecto y los resultados alcanzados en las fases 

ejecutadas, de acuerdo con la reglamentación expedida por  el Comité de Modalidades de 

Trabajos de Grado. 

 

7.3. Practica de Desempe¶o Profesional 

 

Ofrece al estudiante un acercamiento real al campo de aplicación de su disciplina por medio de su 

vinculación a una organización o empresa.  Lo anterior permite integrar, afianzar y contrastar los 

conocimientos adquiridos durante su formación académica.  El Comité de Modalidades de Trabajo de 

Grado reglamentara los procedimientos y formas de evaluación, así como la asignación de los 

supervisores y asesores de la practica académica, encargados de velar por el cumplimento de la 

filosofía y objetivos de la practica así como la calidad y desempeño de los estudiantes en las 

organizaciones o empresas donde realicen la práctica profesional. 
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7.4. Seminario de Actualizaci·n 

 

Es una actividad académica de capacitación referida a áreas fundamentales de la formación 

profesional.  El Comité de Modalidades de Trabajo de Grado establecerá los criterios y procedimientos 

para el cumplimiento y evaluación de esta modalidad. 

 

7.5. Asignaturas o M·dulos en Postgrados 

 

En esta modalidad el estudiante complementa y profundiza su formación, cursando asignaturas o 

módulos correspondientes de un programa de postgrado propio de Unisangil o en convenio con otra 

institución, según reglamentación específica del Comité de Modalidades de trabajo de grado. 

 

7.6. Trabajo de Desarrollo Tecnol·gico 

 

Consiste en la producción de una solución tecnológica a un problema o situación determinada de un 

campo de conocimiento.  Debe estar preferentemente relacionado con los estudios profesionales del 

estudiante.  Será evaluado tanto en su formulación teórica como en su aplicación y funcionamiento por 

el jurado de acuerdo a la reglamentación que establezca cada Facultad. 

 

En materia de distinciones el reglamento de modalidades de grado establece que para las 

modalidades de Investigación Dirigida, Desarrollo Tecnológico y Autogestión empresarial, serán 

tenidas en cuenta para ser postulados a una distinción ya sea meritoria o laureada, para lo cual deben 

cumplir con los siguientes requisitos. 

 

Meritoria: Obtener un puntaje en el trabajo de grado de 96 a 99 puntos de la nota máxima posible de 

100 puntos equivalente a cinco (5,0). 

 

Laureada: Además de los establecido para la distinción meritoria, los estudiantes deben aprobar el 

trabajo de grado con 100 puntos equivalentes a cinco (5,0)  

  



  

25 
 

8. SEGUIMIENTO A EGRESADOS 

 

Unisangil, reconoce como egresados a todas aquellas personas graduadas de alguno de sus 

programas de pregrado o posgrado; en los cuales motiva el sentido de pertenencia institucional, e 

identifica sus necesidades, intereses y problemas a través de estrategias de seguimiento, 

acompañamiento y evaluación, con el fin de retroalimentar su proceso de formación y el de los futuros 

egresados. (PEI, 2013) 

 

En este sentido, el Departamento de seguimiento a Estudiantes y Egresados es el encargado de 

establecer una interacción permanente con el egresado que permita el desarrollo de estrategias de 

integración, capacitación y actualización, fomentando constantemente eventos institucionales en 

donde se reconozca la importancia que tiene el egresado para Unisangil, fortaleciendo el sentido de 

pertenencia a la Institución y lo que ella representa. 

 

Unisangil ofrece a sus egresados servicios que satisfacen sus necesidades profesionales de diversa 

naturaleza (académica, cultural, social, entre otras) con el ánimo de mantener un vínculo permanente y 

activo. A su vez crea espacios de participación para los egresados en los cuales pueden apoyar 

actividades que conducen a mejorar la calidad de los programas y los proyectos institucionales. 

Unisangil realiza seguimiento al desempeño del egresado y su proyección profesional mediante 

acciones que permiten conocer su situación laboral, con el propósito de generar una retroalimentación 

a los programas académicos, de manera que les permita enriquecer sus procesos de autoevaluación y 

mejoramiento continuo.  
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9. BIENESTAR UNIVERSITARIO 

 

El PEI establece los lineamientos básicos que rigen los servicios de Bienestar Institucional, los cuales 

están orientados a generar ambientes que contribuyan a la formación integral, al mejoramiento de la 

calidad de vida y la construcción de comunidad; mediante el auto-cuidado, el crecimiento personal, el 

desarrollo de los valores y el reconocimiento de las personas, contribuyendo de esta forma a fortalecer 

el valor institucional de la ñFormaci·n para el desarrollo humanoò y a la creaci·n de sentido de 

pertenencia hacia Unisangil. 

 

Según el nuevo organigrama de Unisangil aprobado por el Consejo Superior en el acta 044 de agosto 

02 de 2010; se efectuó un cambio en la denominación de Bienestar Universitario a Bienestar 

Institucional, debido a que el trabajo que se realiza en las diferente áreas del Departamento, no solo 

involucra a los estudiantes también abarca los administrativos, docentes, egresados y el apoyo a las 

comunidades donde está su campo de acción.  

 

9.1. POLĉTICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 

 

Unisangil entiende el Bienestar Universitario, como una red dinámica de relaciones que propende por 

el desarrollo humano, donde participan los estamentos que conforman la comunidad universitaria; 

siendo eje transversal de todas las actividades que realiza la Institución. 

 

Los principios orientadores del Bienestar en Unisangil son: La formación integral, la calidad de vida y la 

construcción de comunidad, en coherencia con la misión institucional y las políticas nacionales del 

Bienestar Universitario. 
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10. SISTEMA GESTIčN DE CALIDAD UNISANGIL 

 

UNISANGIL establece, documenta, implementa y mantiene un Sistema de Gestión de la Calidad 

(SGC), el cual es revisado periódicamente a fin de mejorar continuamente su eficacia, garantizar la 

satisfacción de los grupos de interés primarios para el S.G.C. (estudiantes y trabajadores) y cumplir 

con los requisitos establecidos en la Norma Internacional ISO 9001:2008.  

 

Dado el enfoque a los procesos de la Norma ISO 9001:2008, se ha definido un mapa de procesos, en 

el que se muestra como se aplican los requisitos de la citada Norma en UNISANGIL, así como la 

interrelación de los mismos.  

 

La Gestión por Procesos es una herramienta moderna de administración, que le permite a la rectoría 

identificar sus procesos claves según el alcance y gestionarlos de forma más eficaz, buscando el logro 

de los objetivos de la institución y el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés.  

 

El enfoque basado en procesos permite que un resultado deseado se alcance más eficientemente 

cuando las actividades y los recursos se gestionan como un proceso. Los procesos identificados en el 

alcance del S.G.C., se agrupan en una serie de actividades relacionadas entre sí, que permiten que las 

entradas que se reciben de otros procesos, se transformen en salidas para otro(s) procesos. El 

documento Mapa de Procesos ilustra los procesos que componen el Sistema de Gestión de la Calidad. 

 

El Sistema está compuesto por los procesos de soporte académico identificados como: 

ESTRATÉGICOS, CENTRALES y de APOYO. .  

 

LOS PROCESOS ESTRATÉGICOS: Tienen como fin dar lineamientos a los procesos centrales de la 

Institución.  

 

LOS PROCESOS CENTRALES: Son lo misional del sistema, identifican la cadena de prestación del 

servicio de acuerdo al alcance: Mercadeo, Admisiones, Gestión de Información Académica y 

Administrativa, Seguimiento a estudiantes y egresados, Gestión de tecnología e infraestructura y 

Bienestar institucional. 

 

LOS PROCESOS DE APOYO: Tienen como objetivo fundamental apoyar el Sistema de Gestión de la 

Calidad, asignando los recursos vitales, que son importantes para el desarrollo de las operaciones de 

la institución y apoyando a los procesos centrales para que puedan entregar un servicio a satisfacción. 

 

10.1. Pol²tica de Calidad  

UNISANGIL trabaja con propósitos de excelencia para contribuir con el desarrollo de sus grupos de 

interés, bajo criterios de planeación, concertación y conciliación; promoviendo la cultura del 

mejoramiento continuo, mediante la autoevaluación, la autorregulación y el autocontrol. 
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Busca alcanzar los más altos estándares en las actividades derivadas de su misión; utiliza como 

herramienta el trabajo por procesos y da cumplimiento a los requisitos legales, estatutarios y 

administrativos. 

 

 

10.2. Objetivos de la Calidad 

Å Alinear recursos y procesos con los grupos de inter®s para contribuir a su satisfacci·n. 

 

Å Desarrollar la imagen y mercadeo institucional. 

 

Å Desarrollar y motivar el talento humano, bajo los principios y valores de Unisangil. 

 

Å Completar y optimizar procesos y procedimientos acad®micos y administrativos para la efectividad y 

mejoramiento continuo institucional. 

 

Å Fortalecer los sistemas de comunicaci·n interna y externa 

Gr§fico 2. Mapa Estrat®gico 

 

Fuente: Desarrollo estratégico y calidad Unisangil 
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11. MODELO DE AUTOEVALUACIčN Y AUTORREGULACIčN 

 

Uno de los valores institucionales de Unisangil es la calidad, por ello la institución está comprometida 

con la satisfacción de las necesidades de los diferentes actores académicos, beneficiarios y usuarios 

de sus programas y servicios, en un marco coherente con su lineamiento estratégico y modelo 

pedagógico. 

 

De esta manera, la autoevaluación en Unisangil se concibe como un proceso de carácter permanente 

que contribuye al mejoramiento continuo y la calidad, se enmarca dentro de las prácticas de la 

investigación científica y es aplicable a todos los programas de pregrado y posgrado establecidos y por 

establecer en la institución.   

 

La organización del proceso de autoevaluación con fines de acreditación es coherente con el sistema 

de gestión de calidad de Unisangil, buscando el compromiso personal y colectivo, de manera que 

exista coherencia entre la misión de la institución y los programas de formación que desarrolle. 

 

De acuerdo a los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditación (CNA), Unisangil 

desarrolla un modelo de Autoevaluación el cual se asume como un proceso de investigación, ajustado 

a la metodología y a las prácticas que exige dicho rigor. Los aspectos señalados por el CNA se 

interpretan como variables de investigación, definiendo los indicadores necesarios para medir tales 

variables mediante instrumentos de recolección de la información pertinentes, que posteriormente se 

procesan soportados en criterios y mecanismos de calificación y manejo de la información. El Modelo 

incluye, como lo indica el CNA, análisis de fortalezas y debilidades y elaboración de plan de 

mejoramiento. 

 

Lo anterior ha requerido el diseño de instrumentos digitales y un software de procesamiento que 

permite entregar los resultados en forma gráfica. Todo el proceso de autoevaluación está adscrito al 

Sistema de Gestión de Calidad de Unisangil (SGC) y se ha codificado en el procedimiento P-PCA 010.  

 

La figura que se presenta a continuación resume el proceso de autoevaluación desarrollado en 

Unisangil. 
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Gr§fico 3. Proceso de Autoevaluaci·n de Unisangil 

 
Fuente. Planeación y calidad 

 

En cuanto al desarrollo de procesos de autoevaluación, Unisangil ha aplicado procesos de 

autoevaluación en cinco oportunidades a saber:  

 

V Periodo 2004-2005 

V Periodo 2006-2007 

V Periodo 2010 (San Gil) 

V Per²odo 2011 (Yopal y Chiquinquir§) 

V Periodo 2013 (San Gil) 

 

Se debe destacar que previa a la aplicación 2010, el proceso de autoevaluación fue objeto de análisis 

y rediseño, lo que permitió disminuir los tiempos de recolección de información, tabulación y análisis, 

para lograr mayor concentración en los planes de mejoramiento. De esta manera se ha definido que la 

periodicidad de la autoevaluación es bianual.  

 

A continuación se describen brevemente los logros obtenidos en cada aplicación: 
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V Proceso de autoevaluaci·n 2004-2005: como resultado del proceso correspondiente al per²odo 

2004-2005, se tuvo el procesamiento y an§lisis de informaci·n para los programas de las sedes San 

Gil y Yopal,  sin embargo, no se lleg· a la formulaci·n de planes de mejora. Los resultados en versi·n 

digital de dicha aplicaci·n se conservan el departamento de Planeaci·n y Calidad. 

 

V Proceso de autoevaluaci·n 2006-2007.En el proceso de autoevaluaci·n del periodo 2006 ï 2007, 

se cumplieron todas las etapas correspondientes para los programas de formaci·n en UNISANGIL 

sede San Gil; de esta forma se formul· y desarroll· un plan de mejora aplicable a nueve programas de 

formaci·n; para las sedes Yopal y Chiquinquir§ se obtuvieron resultados de la aplicaci·n pero no se 

formularon planes de mejora. 

 

V Proceso de Autoevaluaci·n 2010.Luego del redise¶o del proceso de Autoevaluaci·n de 

UNISANGIL se realiz· una prueba piloto del mismo en el programa de Administraci·n de Empresas 

San Gil.  Una vez afinados los mecanismos se extendi· el proceso para la totalidad de programas de 

la sede. Como resultado del proceso se han formulado y aprobado los respectivos planes de 

mejoramiento en la sede y se ha iniciado su ejecuci·n.   

 

V Proceso de Autoevaluaci·n 2011. La metodolog²a desarrollada en la autoevaluaci·n 2010, se 

extendi· a la totalidad de los programas de las sedes de Yopal y Chiquinquir§.  

 

V Proceso de Autoevaluaci·n 2013. Se replante· la metodolog²a, bas§ndose en los nuevos 

lineamientos propuestos por el CNA, lo que conllev· a realizar un redise¶o en los indicadores y en el 

modelo utilizado por Unisangil. En esta ocasi·n por primera vez Unisangil, realiza el proceso de 

Autoevaluaci·n de manera integral en sus tres Sedes con la participaci·n de 22 Programas a nivel 

Institucional. 
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ESTRUCTURA ACADÉMICO ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA DE  

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

 

Gr§fico 4. Estructura de las Facultades en UNISANGIL 
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Aprobada por el Consejo Superior, según consta en Acta No.044 de fecha Agosto 2 de 2010
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ORGANIZACIONES CON RECONOCIMIENTO AL PROGRAMA DE  

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

 

 

Asociación Colombiana de Facultades de 

Administración de Empresas 

  

 

Consejo Profesional de Administración de 

Empresas ï CPAE  

  

 

Consejo Latinoamericano de Escuelas de 

Administración ï CLADEA 

  

 

Consejo Nacional de Acreditación ï 

Republica de Colombia. 

  

 

Corporación Red de Instituciones de 

Educación, Investigación y Desarrollo del 

Oriente Colombiano ï UNIRED 

  

 

Red Nacional De Tecnología Avanzada ï 

RENATA 

  

 

Fundación RedCOLSI ñFomentando la 

formaci·n investigativaò ï Nodo Santander 

  

 

Asociacion Latinoamericana de Facultades 

y Escuelas de Contaduria y Administración 
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PLANES DE ESTUDIOS VIGENTES DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Gr§fico 5. Plan de estudios 814 
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Gr§fico 6. Plan de estudios 916 

 


